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Aftale mellem Finansministeriet og CO10, 
Centralorganisationen af 2010 og Offentligt 
Ansattes Organisationer om omklassificering 
mv. af tjenestemandsstillinger i staten i 
Grønland 
 
 
§ 1. I henhold til § 41, stk. 1, i lov om statens tjenestemænd i Grønland aftales 
nedenstående ændringer i klassificering mv. af tjenestemandsstillinger i Grønland. 
 
Alle omklassificeringer mv. har virkning fra den 1. april 2010. 
 
§ 11.23.01 – Politiet 
 
Stillingsbetegnelse Antal Lønramme 
   
Nuværende Ny  Nuværende  

 
Ny 

Assistent Assistent 2 12 17 
     
Overassistent Overassistent 2 18 20 
     
Tolk Tolk 1 23 30 
     
Fuldmægtig Fuldmægtig 1 24 26 
 
Til kontoransatte tjenestemænd i politiet ydes et tolketillæg på 800 kr. pr. måned 
(ureguleret). 
 
Lønsystemet for politiet i Grønland ændres, således at det svarer til lønsystemet 
for politiet i Danmark.  
 
Honoreringen af arbejde i weekenden (fredag kl. 23 til mandag kl. 06.00) ændres, 
således at den svarer til honoreringen for politiet i Danmark. 
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§ 11.31.03 – Kriminalforsorgen 
 
Stillingsbetegnelse Antal Lønramme 
   
Nuværende Ny  Nuværende  

 
Ny 

Overvagtsmester 
(Nuuk, Sisimiut og 
Ilulissat) 

Overvagtsmester  3 24 26 

     
Vagtmester Vagtmester 5 20 22 
 
 
Anstaltsoverbetjente med minimum 15 års anciennitet, som er fyldt 55 år opryk-
kes til lønramme 20. 
 
Anstaltsbetjente på prøve omklassificeres til lønramme 16. 
 
§ 11.41.02 – Retterne 
 
Stillingsbetegnelse Antal Lønramme 
   
Nuværende Ny  Nuværende  

 
Ny 

Afdelingsleder Afdelingsleder 1 31 34 
     
Udviklingskonsulent Udviklingskonsulent 1 31 34 
     
Sekretariatsleder Sekretariatsleder 1 31 34 
     
Kontorfuldmægtig Kontorfuldmægtig 2 23 26 
 
 
Tolketillægget til kontoransatte tjenestemænd ved retterne forhøjes til 1.000 kr. 
pr. måned (ureguleret).  
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§ 28.33.03 – Naviair 
 
Klassificeringen af FIC/COM-operatører ændres  
fra lr. 17 med oprykning  
til lr. 21 efter 3 år til lr. 21 med oprykning til lr. 23 efter 3 år. 
 
Klassificeringen af FIC/COM/RCC-operatører ændres  
fra lr. 19 med oprykning til lr. 23 efter 3 år  
til lr. 25 med oprykning til lr. 27 (sk. tr. 33) efter 3 år. 
 
Nuværende ansatte indplaceres i den nye lønskala på samme – eller i mangel her-
af nærmest højere – skalatrin med oprykning efter i alt 2 år på det pågældende 
skalatrin.  
 
 
§ 2. Aftalen har virkning fra 1. april 2010. 
 
 
København den 4. november 2010 
 
 
CO10, Centralorganisationen af 2010   Finansministeriet 
Peter Ibsen      P.M.V 
       E.B. 
       Eva Hoff Sonne 
Offentligt Ansattes Organisationer 
- Det Statslige Område 
Flemming Vinther 
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