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Cirkulzere om undervisningskonsulenter og
tegnsprogsassistenter ved tegnsprogs- og
skrivetolkeuddannelsen ved Kebenhavns
Professionshgjskole

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og CO10 og Larernes Centralorganisation(LC) har indgéet
vedlagte organisationsaftale for undervisningskonsulenter og tegnsprogs-
assistenter ved tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen ved Kebenhavns
Professionshojskole.

Finansministeriet har samtidig hermed delegeret kompetencen til at indga
lokale aftaler 1 henhold til organisationsaftalen, herunder om len og arbejdstid,
til Uddannelses- og Forskningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompe-
tencen delegeres af Uddannelses- og Forskningsministeriet til Kebenhavns
Professionshojskole.

Tilsvarende er det forudsat, at aftaler indgas med tillidsrepraesentanten (efter
bemyndigelse) for CO10 og LC.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2018. Enkelte bestemmelser har
dog virkning fra et andet tidspunkt:

e Tildelte OK18-tillaeg, jf. § 5, stk. 5, har virkning fra 1. oktober 2018.

Alle lonninger og tilleg i organisationsaftalen og bilag er anfort i grundbelob
pr. 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

For at lette overblikket er Finansministeriets cirkulerebemearkninger til de
enkelte bestemmelser indsat som kursivtekst efter
overenskomstbestemmelsen. Dette medforer ikke nogen @ndring i
bemarkningernes retlige status. Bemarkningerne er saledes ikke en del af
overenskomsten.



Ikrafttraeden
Cirkularet traeder 1 kraft den 10. juli 2019 og har virkning fra den 1 april 2018.

Samtidig ophaves Undervisningsministeriets cirkulaere nr. 9774 af 1.
november 2011.
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 10. juli 2019

Pernille Thorsteen Madsen



Organisationsaftale for undervisnings-
konsulenter og tegnsprogsassistenter ved
tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen ved
Kobenhavns Professionshgjskole.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010/Lzarernes
Centralorganisation.

Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

e (11 om arbejdstidsbestemte tilleg (natpenge) for sa vidt angar
undervisningskonsulenter

e Kapitel 7 om timelonnede

e Bilag om lokallon for ansatte pa nyt lonsystem

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Organisationsaftalens daeekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter undervisningskonsulenter og tegnsprogs-
assistenter ved tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen ved Kobenhavns
Professionshojskole.

Stk. 2. Som tegnsprogsassistenter kan ansattes personer, der ikke har relevant
teoretisk eller praktisk erfaringsbaggrund. Tegnsprogsassistenter kan indga i
undervisningsforlob med supervision eller vejledning samt udfere praktisk
tegnsprogsarbejde, f.eks. tegnregistrering og materialefremstilling.

Stk. 3. BEfter 3 drs anszttelse som tegnsprogsassistent med undervisnings-
opgaver kan kraeves forhandling om overgang til undervisningskonsulent.

Cirkulerebemarkning til § 1, stk. 3:
Bestemmelsen udelukker ikke, at overgang til undervisningskonsulent kan ske pa et andet
tidspunket.



§ 2. Anseettelse
Anszttelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslon.

Cirkulerebemarkning til | 2:

Manedslonnet personale, der ansattes efter denne organisationsaftale, answttes normalt uden
tidsbegransning. Huis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres for ansattelse,
kan tidsbegranset ansattelse dog ske.

Timelonnede lwrere ansattes efter Finansministeriets timelonscirkulere.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Len
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
tunktionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlon.

Cirkulerebemerkninger til § 3, stk. 1:
Bestemmelserne om nyt lonsystem folger i ovrigt Rammeaftale mellem Finansministeriet og
CFEU om nye lonsystemer, hvis bestenmelser, galder hvor intet andet er anfort.

Stk. 2. Lonnen betales manedsvis bagud.

Cirkulerebemarkninger til §§ 3, stk. 2:
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelsen efter naervarende organisationsaftale har
veeret forudlonnet, bevarer retten til forudion.

§ 4. Basislon
Undervisningskonsulenter indplaceres i nedenstiende basislonforleb pa
baggrund af anciennitet.

Basislontrin Basislon Anciennitet
1 285.979 0 ar

2 295.154 1 ar

3 301.707 2 ar

4 308.261 3ar

5 314.814 4 ir

6 321.367 5 ar

7 327.921 6 ar

8 337.095 7 ar
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Stk. 2. Anciennitet beregnes 1 henhold til fxllesoverenskomstens
bestemmelser, idet dog tidligere beskaftigelse som undervisningskonsulent
ved KC indregnes i ancienniteten.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk. 2:
Ansattelse som undervisningskonsulent forudsatter ikke specifikke nuddannelsesmessige
kray. Lonancienniteten ved answttelse fastlegges derfor effer fallesoverenskomstens § 4.

Stk. 3. Basislonnen for tegnsprogsassistenter udger 236.830 kr. Efter ét ars
uafbrudt beskeaftigelse ved centret udger basislonnen 243.383 kr.

§ 5. Tillaeg

Der kan lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af sxrlige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives i grundbelob.

Cirknlerebemearkninger til § 5, stk. 3:
Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tillwg, men kan ogsa hvis forholdene
taler for det, aftales som midlertidige tillag.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende
maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative
mal er opnaet.

Stk. 5. Ansatte omfattet af nerverende organisationsaftale tildeles pr. 1.
oktober 2018 et OK18-tilleg pa 911 kr. Tillegget er pensionsgivende.

§ 6. Lonregulering
Basislonnen og lokalt aftalte funktionstilleg reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller



udmentes via en generel reguleringsordning. Tilsvarende galder lokalt aftalte
kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

§ 7a. Pension til undervisningskonsulenter

Pensionsbidraget for undervisningskonsulenter udger 17,3 procent, hvoraf
1/3 anses for at vare den ansattes egetbidrag. Lonspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

e basislennen, jf. § 4

e varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1, 2
og 5.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Laerernes
Pension.

§ 7b. Pension til tegnsprogsassistenter

Pensionsbidraget for tegnsprogsassistenter, der er fyldt 20 ar og har veret
ansat i det offentlige i 9 maneder, udgor 17,3 pct., hvoraf en 1/3 anses for at
vere den ansattes egetbidrag.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
Lzrernes Pension.

Cirkulerebemarkninger til § 7 b, stk. 1:

Ved udtrykket “det offentlige” forstds staten, folkeskolen, folkekirken, tilskudsomrider,
kommuner, kommunale varker, koncessionerede selskaber, regioner o.l. Fraver pd grund af
tienestefribed med lon, barsel, sygdom og ferie nden lon medregnes ved opgorelse af
karenstiden. Anden tjenestefribed nden lon medregnes ikke i karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. i mdneden efter at betingelserne er opfyldt -
eventuelt fra forstkonmmende lonndbetaling.
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§ 8. Deltidsanseettelse

Hyvis anszattelse sker pa deltid, nedsattes basislonnen, grundlaget for
pensionsbidrag og eventuelle tilleg forholdsmassigt, med mindre der 1 den
konkrete aftale om tilleg er bestemt andet.

Stk. 2. For deltidsansatte ydes godtgerelse for merarbejde op til 1924 timer
med frihed af samme varighed eller normal timelon.

§ 9. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse
og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Larerforening).

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 1:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale
lonfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forndsatning, at der
er den fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean.

Finansministeriet bemyndiger hermed Uddannelses- og Forskningsministeriet til at fore
Sforbandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forndsatter, at ministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler,
der alene vedrorer tillewg til ansatte ved den pageldende institution mv., kan indgds af den

lokale ledelse.

Lerernes Centralorganisation bemyndiger Danmarks Lererforening til at fore forhandlinger
0g indga lokale aftaler. Larernes Centralorganisation forudsetter, at Danmarks
Lererforening videredelegerer sin kompetence i vides muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa Kobenhavns Professionshojskole, kan
indgds af den lokale tillidsreprasentant.

Huis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas aftale mellens Kobenhavns
Professionshojskole og Danmarfks Lererforening.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgas
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor indgds mellem den lokale
ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger

lade sig bistd af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis Ierernes
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Centralorganisation.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonzendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirknlerebemerkninger til § 9, stk. 3:
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt
eventuelle afvisninger af sadanne begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan [.eks. vere oplysning om lonnivean, lonudyikling samt om
den lokale tillwgsanvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhandlinger,
udleveres i kopi til forbandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forbandlinger kan evt. indga som et
element i lonpolitikken.

§ 10. Uenighed

Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begzxrer det, viderefores med deltagelse af reprasen-
tanter fra Danmarks Lzrerforening.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
tforhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne
safremt en af parterne begaxrer det, viderefores mellem Finansministeriet og
Lezrernes Centralorganisation. Forhandlingerne atholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet
aftales.
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Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
tagretlige regler.

§ 11. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i de enkelte aftaler, eller kan andres
ved enighed mellem aftalens parter.

Cirkulerebemearkninger til § 10:
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget som en
persontig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den enfkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes
individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at
tillewgget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis den funktion, som
ligger 1l grund for tillwgget, ma anses for at vare en afgorende del af selve stillingsindholdet,
[eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen
0g dermed funktionstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der geelder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tdsbegransningen.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 12. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage svarende til en

gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
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Stk. 2. Arbejdstiden fastszttes for en periode (normperioden), der ikke bor
vere mindre end 4 uger og hojest kan veare et ar, pa grundlag af den 1 stk. 1
nevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende

antal erstatningsfridage 1 samme normperiode.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage i perioden fra klokken 8.00
til klokken 17.00.

Stk. 5. Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed for Kebenhavns Professionshejskole og ikke kan forlade arbejds-
stedet, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 6. Ved palagt eller godkendt undervisning 1 tidsrummet fra klokken 17.00
til klokken 08.00 pa hverdage samt pa lordage, sondage og helligdage ydes der
undervisningskonsulenter en godtgoerelse pa en halv times frihed eller 2 time-
lon, beregnet som 50 pct. af 1/1924 af den pagzldendes samlede faste lon
ekskl. pensionsbidrag pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 7. Ved sygdom medregnes den planlagte tjeneste 1 arbejdstiden. Perioder
hvor der ikke er planlagt arbejde (og/eller frihed) medregnes med 7,4 time pr.
dag (mandag-fredag).

Stk. 8. Bestemmelserne om arbejdstid kan fraviges ved lokal aftale. Det kan
herunder aftales, at tegnsprogsassistenter omfattes af bestemmelsen i stk. 6 i
stedet for fallesoverenskomstens bestemmelser om arbejdstidsbestemte tilleg
(natpenge mv.).

Stk. 9. Der kan indgas lokal aftale om opgoerelse af arbejdstiden 1 forbindelse
med tjeneste uden for Kebenhavns Professionshojskole, delt tjeneste,

tjenesterejser og om arbejdstid i forbindelse med efteruddannelse (kurser).

Stk. 10. Indgas der ikke lokal aftale efter stk. 9, gzelder de for statens tjeneste-
meand geldende regler om opgorelse af arbejdstiden i de pagzldende tilfelde.

Stk. 11. Det kan lokalt aftales, at varetagelse af en arbejdsopgave indregnes 1
arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.
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Stk. 12. Lokale aftaler indgas mellem Kobenhavns Professionshejskole og
tillidsrepraesentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Larerforening).

Stk. 13. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel,
medmindre et andet varsel er fastsat i aftalen.

Cirkulerebemearkeninger til § 11:
Ved tilrettelwggelsen af arbejdet skal det sikres, at de ansatte far den fornodne tid til at
udfore arbejdet i, samt tid til faglig, padagogisk og personlig udvikling.

Ved tildeling af tid til undervisning skal der tages hensyn til faget, der skal undervises i,

undervisningsformen, den ansattes erfaring, de studerendes forudseetninger n.

Ved fordelingen af arbejdet bor der inden for de granser, som arbejdets ndforelse kraver,
tages storst muligt hensyn til de ansattes onsker, og der skal gives tillidsreprasentanten
adgang il at gore sig bekendt med forslag til tenestefordeling og @ndringer her.

Der skal tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleggelse.
Dette indebarer bl.a., at tienesteplaner skal bekendigores sa tidligt som muligt, og at
andringer heri tilsvarende skal varsies sa tidligt som muligt. Det forudsetter, at den ansatte
lobende holdes orienteret af ledelsen om kommende arbejdsopgaver.

Arbeydstidsbestemmelserne er udformet med udgangspunfkt i en videreforelse af, at den
enkelte undervisningskonsulent sely tilrettelagger arbejdet inden for de af centrets ledelse
givne ramer.

Der er ikke med arbejdstidsbestenmelserne tilsigtet nogen wndring i den hidtidige
[leksordning pa Kobenhavns Professionshojskole.

§ 13. Overarbejde
Palagt, kontrollabel eller i ovrigt godkendt tjeneste, ud over den for
normperioden fastsatte arbejdstid, jf. § 11, er overarbejde.

Stk. 2. Godtgorelse for overarbejde ydes i form af afspadsering af samme
varighed som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct. eller i form af
betaling, der pr. overarbejdstime udger 1/1924 af den pigaldendes samlede
faste lon med et tilleg af 50 pct. Den samlede faste lon er arslonnen pa
udbetalingstidspunktet ekskl. pensionsbidrag.
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Stk. 3. Afspadsering gives sa vidt muligt som hele dage og skal vare afviklet
inden udlebet af den efterfolgende normperiode, medmindre andet aftales
med den ansatte. Der kan maksimalt overfores 200 timers afspadsering fra en
normperiode til en anden.

§ 14. Plustid
Kobenhavns Professionshejskole og den ansatte kan aftale en individuel

arbejdstid, der er hojere end den i § 11 anforte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til § 14, st. 1:
Plustid forndseatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes
pd frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fl., jf. stk. 2.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden, jf. § 11, stk. 1, og lonnen
torholdsmaessigt.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 3:
Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis i forbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhojede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes swdvanlige lon.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler Kobenhavns Professionshejskolesedvanligt pensionsbidrag af hele
den forhojede lon.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som
Kobenhavns Professionshojskole opsiges til bortfald med 3 maneders varsel
til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Cirknlerebemarkninger til § 11, stk. 5:
Efter varsiets udlob vender den ansatte tilbage il den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for
indgacelse af plustidsaftalen.
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Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansoegt, har den pagzldende - uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel - ret til at vende tilbage til den
beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for
tratreedelsestidspunktet.

Cirkulerebemearkeninger til § 11, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden_for de seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation il lov om
arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer
vil derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin
tidligere beskafligelsesgrad 3 mdneder for sin _fratreden — nanset om den individuelle plus-
tidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

Kapitel 4 lIkrafttreeden mv.

§ 15. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen trader i kraft den 1. april 2018 og kan af parterne opsiges
skriftliot med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2021.

Kebenhavn, den 28. juni 2019

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders B. Christensen Moderniseringsstyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen
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