CIRKULARE 2019

Cirkuleere om aftale om

Organisering af parternes falles arbejde med
kompetenceudvikling i staten

Cirkuleere af 11. december 2019
Medst.nr. 085-19
J.nr. 2019-7634

<> MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE






Indholdsfortegnelse

Cirkulaere
Generelle bemarkninger.... ..o
TR A B N ettt oot e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeaaesasseaaeessssssasasssseaeeeessassasansseneeees

Aftale

§ 1. FOIMAL .o
§ 2. SEYTEEIUPPEN ..ttt
§ 3. FONASGIUPPErne .....ccueveiviiiiiiiiiciicccct e
§ 4. TekNIKErGruPPE ...cvcvveiiiiiiiiiirirccc s
§ 5. KOompetenceseKIEtariatet. ... .covuririvieueueieieieieiciiiiiiineseee s
§ 6. Ikrafttreeden Og OPSIZEISE ...cvovviiiviiiiiiiiiiicicciii s






Cirkulaere om aftale om organisering af parternes
feelles arbejde med kompetenceudvikling i staten

Generelle bemarkninger

Skatteministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige
Omrade), CO10, Centralorganisationen af 2010, Akademikerne og Larernes
Centralorganisation har den 30. september 2019 indgaet vedlagte aftale om
organisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling 1 staten.

Ikrafttraeden mv.

Cirkuleret traeder 1 kraft den 1. april 2018. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulere nr. 9373 af 15. juni 2015 om aftale om
organisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i staten

(Modst.nr. 021-15).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 11. december 2019

Mia Ebert Jorgensen






Aftale organisering af parternes faelles arbejde
med kompetenceudvikling i staten

§ 1. Formal

For at understotte det fxlles arbejde med at fremme og understotte malrettet
kompetenceudvikling i staten er der etableret et fokuseret og styrket
partssamarbejde, organiseret med en styregruppe, fire fondsgrupper, en
teknikergruppe og et kompetencesekretariat.

§ 2. Styregruppen

Moderniseringsstyrelsen kan udpege fire medlemmer til styregruppen, mens
Offentligt Ansattes Organisationer, Akademikerne, Larernes
Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 hver kan udpege et
medlem til styregruppen.

Stk. 2. Styregruppen varetager den overordnede ledelse af den partsfalles
kompetenceindsats, fondsgrupperne, teknikergruppen og
kompetencesekretariatet.

Stk. 3. Styregruppen drofter lobende strategiske indsatsomrader og fastsatter
eventuelle indsatser, der ikke er finansieret af den Statslige Kompetencefond.

Stk. 4. Styregruppen definerer rammekriterierne for ansegninger til Den
Statslige Kompetencefond.

Stk. 5. 1 forbindelse med aftaler om sterre konkrete partsprojekter, kan der ad
hoc nedsazttes en szrlig styregruppe, projektorganisation el.lign. med relevant
partsreprasentation.

Stk. 6. Styregruppen foretager lobende opfelgning og evaluering af
anvendelsen af midlerne i Den Statslige Kompetencefond.

§ 3. Fondsgrupperne
For hvert fondsomrade nedszttes en fondsgruppe, bestiende af medlemmer
udpeget af Moderniseringsstyrelsen og den relevante centralorganisation.



Stk. 2. Uanset antal medlemmer har Moderniseringsstyrelsen og den relevante
centralorganisation kun én stemme hver.

Stk. 3. Inden for de definerede rammekriterier beslutter Fondsgrupperne
udmentningen af midlerne for eget fondsomrade.

Stk. 4. Fondsgruppen har ansvaret for driften af fondsomradet, herunder:
e Evaluering af anvendelsen af fondsmidlerne;

e Opfolgning pa behandling af ansegningerne;

e Drofter og vedtager indsatsomrader inden for fondsomradet;

e Drofter og vedtager indsatsomrader, der aftales i samarbejde med andre
fondsomrader.

Stk. 5. Parterne inden for et enkelt fondsomrade kan opdele fondsomradet i
underliggende kar, hvis der er enighed om det. En eventuel underopdeling i
kar ndrer ikke pa stemmefordelingen mellem Moderniseringsstyrelsen og
den relevante centralorganisation.

§ 4. Teknikergruppe
Teknikergruppen kan pa vegne af Styregruppen varetage arbejdet med den
partfzlles kompetenceindsats.

Stk. 2. Moderniseringsstyrelsen kan udpege fire medlemmer til
Teknikergruppen, mens Offentligt Ansattes Organisationer, Akademikerne,
Lzrernes Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 hver kan
udpege et medlem til Teknikergruppen.

§ 5. Kompetencesekretariatet
Kompetencesekretariatet er parternes falles sekretariat og har felgende
opgaver:

1. Sekretariatsbetjening af styregruppe, de fire fondsgrupper og
teknikergruppen.

2. Administration og udmentning af midler samt radgivning om muligheder
for at opna stotte fra Den Statslige Kompetencefond.



3. Radgivning om anvendelsen af aftalen om kompetenceudvikling.

4. Radgivning om effektfuld tilretteleggelse af kompetenceudvikling pa
statens arbejdspladser.

5. Understotte videndeling pa tvers af statens arbejdspladser og udbrede
viden om effektfuld kompetenceudvikling. Herunder ogsa opsamling og
tormidling af erfaringer om kompetenceudvikling pa statens
arbejdspladser.

6. Sekretariatsmaessig understottelse af opfolgning pa
kompetencefondsmidlerne, herunder fordeling af fondsmidlerne inden for
de rammer der er fastsat af fondene og styregruppen.

7. Radgivning af parterne om relevant lovgivning pa uddannelsesomradet og
varetagelse, efter anvisning fra parterne, af lovpligtige opgaver pa omradet,

eksempelvis HAKL.
8. Sekretariatsbistand i sarskilte tilfalde, hvor parterne konkret aftaler det.

Stk. 2. Sekretariatet ledes af en sekretariatschef, som er ansat af og refererer til

Styregruppen.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale om Organisering af parternes fxlles arbejde
med kompetenceudvikling i staten udsendt med cirkulere Modst. nr. 021-15
af 11. juni 2015 om aftale om Organisering af parternes fzlles arbejde med
kompetenceudvikling i staten.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2021.



Kobenhavn, den 30. september 2019

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Flemming Vinther Linda Nordstrgm Nissen

CO10, Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lars Qvistgaard

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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