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Cirkulaere om overenskomst mellem Skattemini-
steriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut
Kattuffiat for kontorpersonale

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (S.1.K.) har den 9. oktober 2020 indgaet
vedlagte overenskomst for kontorpersonale i statens tjeneste 1 Gronland.

Overenskomsten afloser overenskomst af 29. juni 2015 mellem Finansministe-
riet og S.L.K.

2. Til overenskomsten er knyttet et protokollat om retningslinjer for overens-
komstforhandlinger, jf. protokollat 1, og en aftale om behandling af faglig
strid, jf. protokollat 2.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 23. oktober 2020

Pernille Thorsteen Madsen






Overenskomst mellem Skatteministeriet og Suli-
nermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat for
kontorpersonale

§ 1. Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter kontorpersonale, der ansattes 1 statens tjeneste
i Gronland, og som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemaend 1 eller pensionerede tjenestemeaend fra
a. staten, folkeskolen, folkekirken
b. kommuner
c. Gronlands Hjemmestyre/Selvstyre
d. koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til

3. personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Arbejdstiden

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnitlig 173
1/3 timer méanedlig. Arbejdstiden kan pd ugens enkelte dage legges i overens-
stemmelse med behovet i institutionen.

Stk. 2. Der foretages lonfradrag for forsommelser inden for den daglige ar-
bejdstid. Lonfradraget udger for hver forsemt arbejdstime vedkommende an-
sattes normale timelon plus eventuelle tilleg for pagaldende time. Forsemmel-
ser af indtil /2 times varighed regnes som V2 time.

Stk. 3. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som /2 arbejdstid. Den saledes be-
regnede arbejdstid kan dog ikke medfere, at arbejdstidsnormen for den pagal-
dende dag ikke anses for opfyldt.



Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som arbejds-
tid, hvis der er stillet soveplads til radighed for den ansatte.

§ 3. Kontormedhjalpere

Kontormedhjzlpere er ansatte, der har haft 2 ars forudgaende beskaftigelse
ved kontorfaget, men ikke har gennemgiet lerlinge-, EFG-, STI- eller TINI-
uddannelse.

Stk. 2. Kontormedhjalpere under 18 ar aflonnes med felgende belob pr. ma-
ned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.1.4.2021
1. 1. ar kr. 13.680 kr. 14.000 kr. 14.319 kr. 14.639
2. 2.og flg. ar  kr. 13.732 kr. 14.052 kr. 14.373 kr. 14.694

Stk. 3. Kontormedhjalpere over 18 ar aflonnes med folgende belob pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.1.4.2021

1. 1. ar kr. 16.727 kr. 17.118 kr. 17.509 kr. 17.900
2. 2.—3.ar kr. 16.782 kr. 17.174 kr. 17.566 kr. 17.958
3. 4. — 0. ar kr. 16.830 kr. 17.223 kr. 17.616 kr. 18.009
4. 7.—9.ar kr. 16.902 kr. 17.297 kr. 17.692 kr. 18.086
5. 10. —12.ar  kr. 16.968 kr. 17.364 kr. 17.761 kr. 18.157
0. 13. —14.ar  kr. 17.028 kr. 17.426 kr. 17.824 kr. 18.222
7. 15.-16.ar  kr. 17.101 kr. 17.500 kr. 17.899 kr. 18.299
8. 17. og flg. ar kr. 17.173 kr. 17.574 kr. 17.975 kr. 18.376

Stk. 4. Kontormedhjalpere, som er fyldt 30 ar, kan ikke placeres lavere end 3.
lontrin (4. — 6. ar).

Stk. 5. Forudgaende beskaftigelse ved kontorfaget medtages ved beregning af
ancienniteten, idet der fradrages 2 ar. Uddannelse pa handelsdagskole kan
medregnes 1 beregningen af ancienniteten, dog hojst med 2 ar.



§ 4. HK-branchearbejdere

Personer, der har gennemfort og faet udstedt uddannelsesbevis for 1. del af
STI- eller TNI-uddannelsen inden for kontoromradet (HK-branchearbejdere),
aflonnes med folgende belob pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018  Pr.1.4.2019  Pr.1.4.2020 Pr. 1.4.2021
1.—-2.ar kr. 18.454 kr. 18.885 kr. 19.316 kr. 19.747
3.—4. ar kr. 18.623 kr. 19.059 kr. 19.494 kr. 19.929
5. —06.ar kr. 18.797 kr. 19.237 kr. 19.676 kr. 20.115
7.—8.ar kr. 18.976 kr. 19.420 kr. 19.863 kr. 20.306
9.og flg. ar kr. 19.113 kr. 19.559 kr. 20.006 kr. 20.452

AN oI A

§ 5. Assistenter

Assistenter er kontorpersonale, der har afsluttet leerlingeuddannelse, EFG-
uddannelse, STI-uddannelse eller TNI-uddannelse i kontorfaget (brancheom-
radet kontor). Endvidere kan de i § 4 nevnte HK-branchearbejdere og de i § 3
nevnte kontormedhjzlpere oprykkes til assistenter, nar vedkommende har en

anciennitet pa over 6 ar, heraf et ar pa ansxttelsesstedet, hvis de tjenstlige for-
hold taler herfor.

Stk. 2.1 ganske ekstraordinzre tilfalde kan det dog efter forhandlinger mellem
overenskomstparterne aftales, at HK-branchearbejdere og kontormedhjzlpere
aflonnes som assistenter.

Stk. 3. Assistenter aflonnes med folgende belob pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.1.4.2021

1. 1.-2. ar kr. 19.728 kr. 20.189 kr. 20.649 kr. 21.110
2. 3.—4. ar kr. 19.922 kr. 20.387 kr. 20.853 kr. 21.318
3. 5.—06. ar kr. 20.051 kr. 20.519 kr. 20.988 kr. 21.456
4. 7.—8.ar kr. 20.232 kr. 20.705 kr. 21.177 kr. 21.650
5. 9.0g flg. ar  kr. 20.419 kr. 20.896 kr. 21.373 kr. 21.850

§ 6. Overassistenter
En assistent, der selvstendigt leder en afdeling med flere ansatte eller udferer
serligt kvalificeret eller betroet arbejde, kan oprykkes til overassistent.



Stk. 2. Overassistenter aflonnes med folgende belob pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.1.4.2021
1. - 2. ar kr. 20.834 kr. 21.320 kr. 21.807 kr. 22.294
3.—4. ar kr. 21.050 kr. 21.542 kr. 22.034 kr. 22.525
5.—06. ar kr. 21.279 kr. 21.776 kr. 22.273 kr. 22.770
7.—8.ar kr. 21.514 kr. 22.017 kr. 22.519 kr. 23.022
9.0g flg. ar  kr. 21.750 kr. 22.258 kr. 22.766 kr. 23.274

ARl A

§ 7. Fuldmaegtige
Opverassistenter kan i ganske serlige tilfzlde oprykkes til fuldmagtige.

Stk. 2. Fuldmagtige aflonnes med folgende beleb pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.1.4.2021
1.— 2. ar kr. 22.930 kr. 23.466 kr. 24.002 kr. 24.537
3.—4. ar kr. 23.571 kr. 24.122 kr. 24.672 kr. 25.223
5 —0.ar kr. 24.248 kr. 24.814 kr. 25.380 kr. 25.947
7.og flg. ar  kr. 24.962 kr. 25.545 kr. 26.128 kr. 26.711

e

§ 8. Afdelingsledere
Fuldmagtige kan i ganske sxrlige tilfzelde oprykkes til afdelingsledere.

Stk. 2. Afdelingsledere aflonnes med folgende belob pr. maned:

Trin Anciennitet Pr.1.4.2018 Pr.1.4.2019 Pr.1.4.2020 Pr.1.4.2021
1. 1.—-2.4r kr. 26.109 kr. 26.718 kr. 27.328 kr. 27.938
2. 3.—4. ar kr. 26.927 kr. 27.556 kr. 28.185 kr. 28.814
3. 5.og flg. ar  kr. 28.702 kr. 29.373 kr. 30.043 kr. 30.714

Stk. 3. Der kan ikke ydes afdelingsledere overtidsbetaling/afspadsering samt
ulempeydelser 1 henhold til §§ 12 og 16. I stedet tildeles et ureguleret radig-
hedstilleg, der udger 2.900,00 kr. pr. méaned.
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§ 9. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 18 ar indbetaler arbejdsgiveren et samlet pensionsbidrag pa
11,50 pct. af den 1 §§ 3-8 nxvnte lon til Arbejdstagernes Pensionskasse, SISA.
Heraf udgor den ansattes eget bidrag 3,83 pct. og arbejdsgivers bidrag 7,67 pct.

Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke den an-
satte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren pa grundlag af
ansattelsen.

§ 10. Lenanciennitet
Lonancienniteten fastsattes pa grundlag af det tidsrum, den pagzldende har
veret beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvil-
ken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lonanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages anciennitet
eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Manedslonnede, der fra en offentlig institution i Grenland overgar di-
rekte til en statsinstitution i Grenland og fortsatter i hidtidig charge, bevarer
lonancienniteten.

Stk. 5. Hojere placering end efter ovennavnte regler kan under sarlige om-

stendigheder finde sted.
Stk. 6. Der henvises 1 ovrigt til de sarlige indplaceringsregler, der er anfort un-

der de enkelte kategorier, jf. §§ 3, 5, 11, 13 og 40.

§ 11. Deltidsansaettelse
Kontorpersonale, der ansattes som deltidsbeskftigede, aflonnes med en ma-
nedslon, der beregnes i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Deltidsansat manedslonnet kontorpersonale med beskzaftigelse pa 15
timer i gennemsnit pr. uge og derover optjener fuld lenanciennitet. Ved be-
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skaftigelse pa mindre end 15 timer 1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet
forholdsmzssigt.

Stk. 3. Andring af arbejdstiden, herunder midlertidig forleengelse af den ved
anszttelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskeaftigede, kan kun ske med 3 dages
varsel. Er et sidant varsel ikke givet, ydes 1 ekstra timelon ud over de faktisk
udforte timer. Ved xndring af arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle
onsker om fritagelse for arbejde pd det @ndrede tidspunkt.

§ 12. Overarbejde og afspadsering

Opverarbejde bor sa vidt muligt undgis. For beordret og kontrolleret arbejde pa
tjenestestedet, der strakker sig over normal kontortids opher, ydes som over-
tidsbetaling et tilleg til timelonnen, der udgor folgende:

For 1., 2. og 3. overtime 50 pct.

For 4. og efterfolgende overtimer
samt for overarbejde pa

son- og helligdage 100 pct.

Der kan lokalt indgas aftale om, at overarbejde pa son- og helligdage 1 forbin-
delse med bestemte opgaver betales med timelonnen plus 50 pct.

Overtidsbetalingen optjenes pr. pabegyndt halve time. Timelonnen beregnes
som 1/173,33 af den i henhold til §§ 3-7 fastsatte manedslon.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte og arbejds-
giveren. Ved afspadsering afloses overtidsbetaling af frihed svarende til det
optjente antal overarbejdstimer plus tilleg i tid med de i stk. 1 nzvnte satser.
Afspadsering optjenes pr. pibegyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for
afspadseringen fastszttes under hensyn til tjenestens tarv og den ansattes on-
sker.

Stk. 3. Hvis en ansat tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette varsles senest 5
timer inden normal arbejdstids ophor den pagzldende dag.

Stk. 4. For manglende varsel skal der, hvis overarbejdet varer ud over 2 timer,
ydes en ekstra overtimelon ud over de faktiske overarbejdstimer.
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Stk. 5. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal arbejds-
dags sedvanlige arbejdstid, ydes en overtimelen ud over de faktisk udferte ti-
met.

Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den sadvanlige arbejdstid,
ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 13. EVU-tillaeg

Personer med uddannelsesbevis for gennemfort erhvervsfaglig videreuddan-
nelse, jf. Gronlands Hjemmestyres bekendtgorelse nr. 5 af 30. juni 1983 om
erhvervsfaglig videreuddannelse for handels- og kontoromradet, answttes efter
denne overenskomst, hvis anszttelse ikke sker i en tjenestemandsstilling eller i
en tjenestemandslignende stilling.

Stk. 2. Ved anszettelse 1 en assistent-, overassistent- eller fuldmagtigstilling
medregnes det 2-drige skoleophold samt praktikperioden pa 2 ar med i alt 22
ar ved indplaceringen pa lonskalaerne for henholdsvis assistenter, overassisten-
ter og fuldmagtige. Endvidere medregnes eventuel anciennitetsgivende be-
skaeftigelse som assistent, overassistent eller fuldmagtig inden pabegyndelsen
af den erhvervsfaglige videreuddannelse ved indplaceringen pa lonskalaen for
assistenter, og eventuel anciennitetsgivende beskaftigelse som overassistent
ved indplaceringen pé lonskalaen for overassistenter, og eventuel anciennitets-
givende beskaftigelse som fuldmagtig pa lonskalaen for fuldmaegtige.

Stk. 3. Ved anseattelse i en stilling som assistent, overassistent eller fuldmagtig
ydes et ureguleret tilleg pa 1.200,00 kr. pr. maned.

Stk. 4. Elever aflonnes med et manedligt vederlag svarende til lonnen 1 hen-
hold til § 2, satsgruppe 1 1 overenskomst for elever og lerlinge. Elever, som
har gennemgaet TNI-18 aflonnes 1 henhold til satsgruppel, trin 3.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 3 kan endvidere, nar Finansministeriets godkendelse
foreligger, ydes til ansatte, som har uddannelsesmassige kvalifikationer, som
kan ligestilles med Gronlands Hjemmestyres bekendtgerelse nr. 5 af 30. juni
1983 om erhvervsfaglig videreuddannelse for handels- og kontoromradet.
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§ 14. Radighedsvagttillaeg og seerligt tillaeg ved Landsret og kreds-
retter

Der ydes et radighedsvagttilleg til ansatte efter denne overenskomst, der fun-
gerer som retssekreterer ved Gronlands Landsret, ved Retten 1 Gronland eller
ved kredsretterne i Gronland, og som det palegges at deltage i radighedsvagt-
tjeneste pa lordage, sondage og sognehelligdage, herunder juleaftensdag, nyt-
arsaftensdag og Grenlands nationaldag den 21. juni, samt, for sa vidt angar
tiden efter kl.12.00, helligtrekongersdag og 1. maj.

Radighedsvagttillegget reguleres ikke og udger 160 kr. pr. lordag, sondag eller
sognehelligdag.

Ved tilkald under radighedsvagt ydes ud over radighedsvagttilleg overtidsbeta-
ling for hver arbejdstime.

Stk. 2. Der kan ydes et sxrligt tilleg pa 600 kr. pr. maned til en assistent, over-
assistent eller fuldmaegtig, der ved en kredsret udpeges til at varetage koordine-
rende og arbejdsledende funktioner.

§ 15. Tolketilleeg

Kontorpersonale, der ikke har nogen egentlig forudgaende tolkeuddannelse,
men som i vesentligt omfang udferer skriftlig eller mundtlig tolkevirksomhed,
kan, ud over sidanne kvalifikationstilleg, som de pagaxldende 1 henhold til § 18
matte oppebzre for kvalifikationer i kontorfaget, opna et ureguleret tilleg pa

900,00 kr. manedligt.

§ 16. Ulempeydelser

Godtgoerelse for nattjeneste 1 tiden mellem kl. 18.00 og kl. 06.00, for tjeneste pa
lordage efter kl. 14.00 samt pa sen- og helligdage ydes efter de for statens tje-
nestemeand i Gronland til enhver tid geldende regler herom. Hvis der er tale

om overarbejde, ydes der dog alene overtidsbetaling/afspadsering i henhold til
§12.

§ 17. Radighedstillaeg
Til HK-branchearbejdere, assistenter, overassistenter og fuldmagtige, der ud-
torer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der 1 ste-
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det for overarbejdsbetaling og ulempeydelser ydes radighedstillaeg, hvis storrel-
se fastszttes efter forhandling mellem ledelsen og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Safremt enighed ikke opnas 1 henhold til stk. 1, sker forhandling af ra-

dighedstillaeg mellem overenskomstparterne.

§ 18. Kvalifikationstillaeg
Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller flere uregule-

rede kvalifikationstilleg pa 600,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Tillegget ydes til ansatte, der i arbejdsmassig, kvalifikationsmassig eller
anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de al-
mindelige forudsatninger for de i denne overenskomst anforte lonninger mv.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg tildeles efter forhandling mellem Finansministeriet
og S.I.K. inden for den dertil afsatte pulje. I forbindelse med stillingsskift bort-
talder tillegget og tilbagefores til puljen.

Stk. 4. Puljen omfatter i alt 17 kvalifikationstillaeg.

Stk. 5. Ansatte 1 henhold til {§ 3 og 40 er ikke omfattet af bestemmelsen.

§ 19. Lokale tillaeg
Der kan lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-

de stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 tildeles efter anszttelsesmyndighedens vurdering, og
tillidsreprasentanten orienteres herom.

§ 20. Turnustillaeg
Der ydes et ureguleret turnustilleg pa 500 kr. pr. maned til ansatte, der flytter
fra en kredsret til Landsretten.
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§ 21. Ansatte pa ensomt beliggende stationer

Kontorpersonale i Ikerasassuaq og Danmarkshavn, hvor der i henhold til cir-
kulere om stationstilleg er fastsat stationstilleeg, omfattes af folgende bestem-
melser i regulativ for specialmedarbejdere pa ensomt beliggende stationer i

Gronland:

a) stationstilleg 1 henhold til cirkulere herom

b) til- og fratredelsesfrirejser

c) feriefrirejse

d) kost og logi

e) lege- og tandlaegehjalp

f) serlige pligter (helbredsundersogelser, kurser).

Stk. 2. Ansatte 1 Kangerlussuaq og Narsarsuaq, der i henhold til overenskomst
af 8. juni 1991 pr. 31. marts 1995 fik afsavnstilleg pa 700,00 kr. pr. maned, be-

varer dette tilleg som en personlig ordning, sa lenge ansaxttelsen varer.

§ 22. Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattilleeg
(hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtgorelse

Der ydes godtgorelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til arbejde pa et
andet sted end hjemstedet, efter de for statens tjenestemeand i Gronland til

enhver tid gzeldende regler herom.

§ 23. Funktion

En kontormedhjxlper, HK-branchearbejder, assistent, overassistent, fuldmaeg-
tig eller afdelingsleder, der efter anmodning gor midlertidig tjeneste 1 hojere
stilling, dog mindst overassistentstilling, er berettiget til betaling efter de ne-
denfor anforte regler, under forudsxtning af at den ansatte overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stilling indtrader,
nar den ansatte har varetaget sadan stilling i 15 dage i sammenhang.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belob, der udger forskellen mellem den
for den ansattes egen stilling gzeldende lon, inkl. eventuelle kvalifikationstilleg
og lokale tilleg, og den lon, den pagzldende ville opna ved oprykning til den
hojere stilling.
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§ 24. Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedrorende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet geeldende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning 1 en anvist bolig, vil der ikke blive stil-
let yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de til enhver tid
gxldende regler om boligbetaling i Selvstyrets ejendomme mv. 1 Gronland.
Ved misligholdelse af anvist bolig med udszttelse til folge vil der ikke blive
stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, ¢), betaler boligbi-
drag efter de for statens tjenestemaend i Gronland til enhver tid geldende reg-
ler herom.

§ 25. Tiltraeedelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltraedelse ydes der frirejse mellem bopzl i Danmark eller i
Gronland og tjenestestedet til kontorpersonale, der ansattes pa manedslon,
safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig, jf. § 24, stk. 1, a) og ).

Stk. 2. Retten til tiltreedelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes @gtefalle —
eller dermed ligestillede — og born under 18 ar. En sidan familiefrirejse skal sa
vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltreedelsesfrirejse er personlig og kan ikke overdrages. En
eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgores ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltreedelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren anviste
rejsemiddel anvendes.

Stk. 5.1 tilfzelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer indenrigsflyvning i Dan-
mark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige trans-
portmiddel mellem bopzlen og provinslufthavnen. I andre tilfxlde godtgeres
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udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzl og Kastrup
Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn afholdes af

den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltreedelsestrirejse i Gronland godtgoeres alene dokumenterede ud-
gifter med billigste offentlige transportmiddel mellem bopalen og tjenesteste-
det.

Stk. 8. Ved tiltreden ydes bohavetransport efter de til enhver tid geldende reg-
ler for statens tjenestemeaend i Gronland.

§ 26. Pataleret

Hyvis der opstir tvivl om, hvorvidt kontorpersonale er berettiget til at oppebze-
re andre tilleg end de 1 § 18 nevnte, og henvendelse herom gennem tillidsre-
prasentanten ikke medferer en tilfredsstillende losning, kan sagen behandles
efter reglerne om faglig strid, jf. protokollat 2 til overenskomsten.

§ 27. Ferie, feriegodtgorelse og sarlig feriedage
Kontorpersonale har ret til arlig ferie efter reglerne 1 landstingslov nr. 10 af 12.
november 2001 om ferie.

Stk. 2. For kontorpersonale, der 1 henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, val-
ger ferie med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det
antal dage, der atholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/173,33 af ma-
nedslonnen i henhold til §§ 3-8, inkl. eventuelle tilleg i henhold til §§ 13, 15,
17, 18, 19 og 20. Feriegodtgorelsen ydes med 12%2 pct. af den ferieberettigede

lon.

Stk. 3. Ved fratreden ydes feriegodtgorelse med 122 pct. at den ferieberetti-
gede lon.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgorelse skal vare rejst over for ar-

bejdsgiveren senest 3 maneder efter udlobet af feriearet. I modsat fald tilfalder
belobet Feriefonden, jf. protokollat om Feriefonden.
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Stk. 5. Der optjenes 2 sarlige feriedage pr. optjeningsar. Serlige feriedage op-
tjenes og atholdes i overensstemmelse med reglerne i landstingsloven om ferie.

Stk. 6. Hvis de saxrlige feriedage ikke er afviklet inden feriedrets udgang, kan de
efter aftale mellem den ansatte og ledelsen overfores til det folgende feriedr.
Hyvis en sadan aftale ikke indgas, udbetales en kontant godtgerelse svarende til
8/2080 af den ansattes faste drslon pa udbetalingstidspunktet.

§ 28. Sygdom

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde, be-
tragtes den heraf folgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, medmin-
dre den pagzldende under tjenesteforholdets bestden har padraget sig syg-
dommen ved forsxt eller grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse
svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nir den pagzldende inden for et tidsrum af 12 pa hin-
anden folgende maneder har oppebaret lon under sygdom 11 alt 120 dage, op-

siges med folgende varsel til fratreden ved en maneds udgang:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed 1

0-5 ar 1 md.
6-8 ar 3 mdr.
9 ir eller derover 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlebet af de 120 sygedage, og mens den pigzxldende endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke berores af, at pagaldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt ansewttelsesforholdet er ophort 1 medfer af bestemmelsen i stk.
2, bor genantagelse dog finde sted, nar den pagzldende pa ny bliver tjenstdyg-
tig, og der fortsat er anvendelse for den pagaldendes arbejdskraft i den pagzal-
dende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lzegeattester, der forlanges 1 henhold til stk. 4, betales af arbejdsgiveren.
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§ 29. Graviditet, barsel og adoption
En ansat har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter
de til enhver tid gzeldende regler herom.

Stk. 2. Under orloven er der dog kun ret til lon i de perioder, der er beskrevet i
Landstingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990.

§ 30. Tjenestefrihed ved barns forste sygedag
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til
pasning af sygt, mindredrigt barn, forste dag barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter, at

a) det er barnets forste sygedag

b) hensynet til barnets forhold gor det nodvendigt
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det

d) barnet er hjemmevzarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af barns forste
sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 5. For timelonnede ydes lonnen under tjenestefrihed uden lontab pa
grundlag af den ansattes normaltimetal og normaltimelon, inkl. faste tilleg, for

den pagzldende dag.

§ 31. Anden tjenestefrihed ved barns sygdom

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lontab i op til 12 dage i
forbindelse med 0 - 16-drigt barns indlaggelse pa sygehus i eller uden for
hjembyen som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbindelse med en
af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.
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Stk. 3.1 ganske serlige tilfeelde, og dokumenteret af laege, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.

§ 32. Anden saerlig tjenestefrihed

I tilfzlde af nzre pirorendes alvorlige sygdom og/eller begravelse har den an-

satte, efter 1 ars ansaxttelse, ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse
med de for statens tjenestemand i Gronland til enhver tid geldende regler om
tri rejse og tjenestefrihed i forbindelse med nzre parerendes alvorlige sygdom

og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nxre parorende forstds forzldre, egtefalle og dermed ligestillet,
born og seskende, men ikke xgtefzxlles og dermed ligestillets familie.

Stk. 3. Der gives tjenestefrihed med lon til medlemmer af S.I.K.”s hovedbesty-
relse i forbindelse med deltagelse i S.I.LK. s hovedbestyrelsesmoder indtil 4
gange arligt.

Stk. 4. Onsker fra medlemmer af S.1.K. s lokalafdelingsbestyrelser og S.I.K."s
hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden lon bor imedekommes. Sidan tjene-
stefrihed kan ydes 1 indtil 1 ar ad gangen.

§ 33. Tillidsrepraesentanter
For tillidsreprasentanter galder reglerne i overenskomst af 18. september 2009
mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og S.I.K. om tillidsreprasentanter.

§ 34. Socialfonden

Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til socialfonden, jf. aftale af 6. december 2019
mellem Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsi-
uteqartut Kattuffiat.

Stk. 2. Bidraget, jf. aftalens § 1, udger dog kun 0,64 kr. pr. prasteret arbejds-

time.
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§ 35. Feriefonden

Arbejdsgiveren indbetaler et bidrag pa 0,60 kr. pr. prasteret arbejdstime til fe-
riefonden, jf. aftale af 14. november 2014 mellem Naalakkersuisut, Finansmi-
nisteriet og Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat.

§ 36. Offentlige hverv

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter de for statens tjenestemand i Gronland til enhver tid gzeldende reg-
ler herom.

Stk. 2. Fraver 1 henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsemmelse 1 henseende
til den tid, hvor der skal vare arbejdet, for overtidsbetaling ydes. Fravaret skal
meddeles arbejdsgiveren 1 sa god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palegges besty-
relsesmedlemmer i S.I.K. s lokalafdelinger, bestyrelsesmedlemmer 1 S.I.K.-p
Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K., administreres i lighed
med de 1 stk. 1 og stk. 2 nevnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lon til medlemmer af hovedbestyrelserne
af S.I.K.’s og S.I.K.-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i forbindelse med deltagel-
se 1 S.I.K’s Kongres og reprasentantskabsmeder, samt S.I.K.’s og S.I.K.-p
Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmoder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. Onsker fra medlemmer af S.1.K.’s lokalatdelingsbestyrelser og S.1.K’s
hovedbestyrelse og S.I.K.-p Inuusuttai’s hovedbestyrelse om tjenestefrihed
uden lon bor imedekommes. Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 ar ad gan-
gen.

§ 37. Efterindtaegt

Safremt en ansat afgar ved deden i anszttelsesperioden, ydes der folgende be-
lob til den efterlevende zgtefalle eller born under 18 ar, som den ansatte hav-
de forsorgelsespligt over for:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed i
1 ar 1 maneds lon
2 ar 2 maneders lon
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3 ar eller derover 3 maneders lon

§ 38. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne om faglig strid, jf. protokollat 2
til overenskomsten.

Stk. 2. Ved udovelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vil-
karlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne
om faglig strid, jf. protokollat 2 til overenskomsten.

§ 39. Opsigelse
I de forste 3 maneder af ansattelsen kan savel arbejdsgiveren som den ansatte

opsige med 8 dages (5 arbejdsdages) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side:

a) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder
efter ansxttelsen

b) 3 maneders varsel til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders
anszttelse

¢) herefter forhojes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3. anszttelsesar,
dog hojst til 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra den ansattes side 1
maned til en maneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelsesvarslet skrift-

ligt.

§ 40. Timelgnnet kontorpersonale

Kontormedhjzlpere, HK-branchearbejdere samt assistenter, der ikke antages
med henblik pa varig beskaftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og
lignende eller til anden midlertidig beskaftigelse af under 3 maneders varighed,
ansattes pa timelon. Efter 3 maneders anszttelse overgar vedkommende til
manedslon. Timelonnen beregnes som 1/173,33 af den til den pagzldendes
anciennitet svarende manedslen 1 henhold til §§ 3, 4 og 5. Efter arbejdsgive-
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rens bestemmelse kan timelonnen i stedet beregnes som 1/173,33 af den til
den pagaldendes anciennitet svarende manedslen i henhold til § 6.

Stk. 2. For timelonnet kontorpersonale kan tjenesteforholdet ophaves uden
forudgaende varsel. Timelonnet kontorpersonale oppebzrer ikke lon under
fravaer pa grund af sygdom eller barsel.

Stk. 3. Timelonnet kontorpersonale har ret og pligt til at holde en fridag for
hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i enkelte tilfzlde forskydes af

hensyn til tjenestens tarv.

Stk. 4. Lonningsperioden for timelonnet kontorpersonale er 14 dage, der reg-
nes fra og med mandag til og med sondag i den efterfolgende uge.

Stk. 5. Timelonnet kontorpersonale optjener 122 pct. i feriegodtgorelse.

Stk. 6. Timelonnet kontorpersonales anciennitet beregnes efter reglerne i § 10,
stk. 1 - 5. Der optjenes ikke ydetligere anciennitet under beskaftigelse som
timelonnet.

Stk. 7. Bestemmelserne 1 denne overenskomsts §§ 11, 18 og 36 finder ikke an-
vendelse for timelonnet kontorpersonale.

Stk. 8. Bestemmelserne 1 denne overenskomsts §§ 28, 29, stk. 2, og 37 finder
ikke anvendelse for timelonnet kontorpersonale, der er under 18 ar og beskeef-
tiges af arbejdsgiveren mindre end gennemsnitligt 15 timer ugentlig.

§ 41. Overgangsbestemmelse

For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat 1 henhold til overenskomst af 13.
juli 1993, gaelder fortsat bestemmelsen i nevnte overenskomsts § 32, stk. 1,
”anden szrlig tjenestefrihed”.

§ 42. Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst har virkning fra 1. april 2018. Samtidig ophaves over-
enskomst af 29. juni 2015 mellem Finansministeriet og Sulinermik Inuussutis-
sarsiuteqartut Kattuffiat for kontorpersonale.
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Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2022. Efter opsigelsen af
overenskomsten sker aflonning i henhold til de pr. 31. marts 2022 gzldende
lonsatser 1 perioden, indtil ny overenskomst indgas.

Kobenhavn, den 9. oktober 2020.

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut  Skatteministeriet,
Kattuffiat Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jess G. Berthelsen Pernille Thorsteen Madsen
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Protokollat 1

Retningslinjer for overenskomstforhandlinger

Nedenstaende retningslinjer for overenskomstforhandlinger skal folges af
S.ILLK. og Finansministeriet.

1. Parterne er enige om, at lon- og ovrige arbejdsvilkar fastlegges ved kollek-
tiv overenskomst.

2. FPorhandling om indgielse af nye overenskomster optages senest 8 uger ef-
ter, at S.I.K.’s krav til de nye overenskomster er fremsendt til Finansmini-
steriet, Moderniseringsstyrelsen.

3. Forhandling om indgaelse af de nye overenskomster tilrettelegges saledes,
at de nye overenskomster soges indgiet snarest muligt efter overenskom-
sternes udlob.

4. Selv om overenskomsterne er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet
til at overholde overenskomsternes bestemmelser, indtil nye overenskom-
ster er indgaet eller frigorelsesvarsel er udlobet.

5. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstands-
ning efter nedenstaende regler:

a) Beslutning om at ivaerksztte arbejdsstandsning tilkendegives den anden
part ved serligt og anbefalet brev, som skal vare parten i heende senest
14 dage, for arbejdsstandsningen agtes ivaerksat. Kommer et varsel for
sent frem, er det ugyldigt.

b) Det i pkt. a naevnte brev skal angive, hvilket overenskomstomrade ar-
bejdsstandsningen omfatter. Dette udelukker ikke arbejdsstandsning in-
den for dele af et overenskomstomrade, men arbejdsstandsningens om-
fang ma 1 sa fald udtrykkeligt specificeres ved varslingen af arbejds-
standsningen.
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10.

28

c) Forud for eller samtidig med, at en arbejdsstandsning varsles, optages
der mellem parterne forhandling om, hvilke personer der undtages fra
arbejdsstandsningen.

d) Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

e) Ved arbejdsstandsningens ophor genoptager medlemmerne uden une-
digt ophold deres arbejde der, hvor de er ansat. Der ma ikke fra nogen
af parterne finde fortredigelse sted 1 anledning af arbejdsstandsningerne.

Hyvis ikke det lykkes at tilvejebringe enighed i forhandlingerne om indgaelse
af nye overenskomster, og frigorelsesvarsel er afsendt, kan parterne begare

sagen bragt til en maglingsmand. Magling skal forseges, hvis en af parterne
forlanger det.

Til brug for mzglingen udpeger parterne en maglingsmand, der skal med-
virke til tilvejebringelse af nye overenskomster.

Nar maglingsmanden har besluttet at meagle, kan vedkommende som be-
tingelse for magling stille krav til parterne om, at en varslet arbejdsstands-
ning udszttes. Kravet kan kun stilles en gang og kan hojst omfatte et tids-
rum af 2 uger, dog siledes at den udsatte arbejdsstandsning tidligst ivaerk-
settes pa tredjedagen efter, at maglingsmanden inden for 2 uger har erkla-
ret forhandlingerne for afsluttet, eller pa tredjedagen efter udlebet af de 2
uger.

Parterne er enige om, at tvivlsspergsmal i forbindelse med nerverende af-
tale, herunder savel fortolkningssporgsmal som spergsmal om brud, skal
soges afgjort af den faste voldgift, jf. protokollat 2.

a) Narverende aftale har virkning fra underskriftsdatoen og kan af begge
parter opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til 1.
oktober 2018.

b) Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandling om nye retningslinjer.

c) Er forhandlingerne om fornyelse af retningslinjerne efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaldende 1. oktober, galder retningslin-



jerne, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaeren-
de kollektive overenskomster afloses af nye, og retningslinjerne bortfal-
der da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Kobenhavn, den 29. juni 2015

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Finansministeriet,
Kattuffiat Moderniseringsstyrelsen
Jess G. Berthelsen Eva Hoff Sonne
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Protokollat 2

Aftale om behandling af faglig strid

§ 1. Aftalens omrade

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa de mellem parterne
indgaede overenskomster, herunder om, hvorvidt vilkarlighed har fundet sted
ved enkeltmandsafskedigelse, skal bilaegges efter denne aftales regler og ma
ikke give anledning til arbejdsstandsning af nogen art.

§ 2. Forhandling pa arbejdspladsen

Nir uenighed opstar, skal uoverensstemmelsen snarest soges bilagt ved for-
handling mellem parterne pa den pagzldende arbejdsplads. Resultatet af for-
handlingerne nedfaldes i et skriftligt referat, som underskrives af begge parter
og tilstilles S.I.K. og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.

§ 3. Organisationsforhandling
Opnis der ikke ved de i § 2 navnte forhandlinger en losning af striden, opta-
ger S.I.LK. og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen forhandling om sagen.

Stk. 2. Forhandlingerne optages snarest muligt, dog senest 14 dage efter, at
begzring herom er fremsat, og det 1 § 2 nevnte referat indgar i forhandlinger-
ne. Begzring om organisationsforhandlinger skal vare fremsat senest 2 mane-
der efter, at lokalforhandlinger har fundet sted.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingerne efter stk. 1 nedfzldes 1 et skriftligt referat,
som underskrives af begge parter.

§ 4. Voldgift

Opnas der ikke ved de i § 3 nevnte forhandlinger en losning af striden, skal
uoverensstemmelsen forelagges en voldgiftsret til afgorelse, hvis en af over-
enskomstparterne forlanger det.
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§ 5. Voldgiftsrettens sammensatning
Voldgiftsretten bestar af en formand samt 4 voldgiftsmedlemmer.

Stk. 2. Formanden for voldgiftsretten, der skal opfylde betingelserne for at
kunne fungere som retsformand i Grenlands Landsret, udpeges af overens-
komstparterne i forening for en periode af 2 ar.

Stk. 3. Voldgiftsmedlemmerne udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne,
idet hver part udpeger 2 voldgiftsmedlemmer.

Stk. 4. Klageren skal samtidig med indlevering af klageskrift meddele navn og
adresse pa de af klageren valgte medlemmer af voldgiftsretten.

Stk. 5. Indklagede skal inden 30 dage efter modtagelsen af klageskrift frem-
komme med navn og adresse pa de af indklagede valgte medlemmer af vold-
giftsretten.

Stk. 6. Safremt begaering om nedsettelse af voldgiftsretten ikke har form af
klageskrift, skal klagen indleveres til voldgiftsrettens formand senest 2 uger
efter, at meddelelsen om voldgiftsrettens nedsattelse er tilgaet klageren.

Stk. 7. Klageskrift med bilag fremsendes af formanden til indklagede, og der
meddeles indklagede en frist, inden for hvilken han skal fremkomme med sit
svarskrift og de bilag, han vil paberabe sig.

Stk. 8. Efter formandens bestemmelse kan der meddeles parterne tilladelse til
at udveksle replik og duplik, inden sagen berammes til mundtlig forhandling.

Stk. 9. 1 ovrigt finder de i bekendtgorelse om lov om rettens pleje i Gronland
gxldende bestemmelser anvendelse med de lempelser, der folger af forholdets

natur.

§ 6. Voldgiftsrettens forhandlinger
Voldgiftsretten skal trede sammen snares muligt, efter at den er pakaldt. For-
manden deltager i dens forhandlinger, der ledes af samme.

Stk. 2. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel
stemmeflerhed blandt voldgiftsrettens medlemmer. Kan stemmeflerhed ikke
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opnis, afgeres sagen af formanden. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig og
kan ikke indbringes for domstolene.

Stk. 3. Voldgiftsretten kan efter skon ikende bod for overenskomstbrud.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlinger fores en protokol, der efter hver sags af-

slutning underskrives af samtlige medlemmer af voldgiftsretten, herunder for-

manden, hvis denne har truffet afgorelsen. Voldgiftsretten giver begge parter

meddelelse om sin kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er
modtaget af voldgiftsretten.

§ 7. Sagsomkostninger

Til dekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer hver

part 1 et gronlandsk pengeinstitut et lige stort belob. Belobets storrelse fastszt-

tes af voldgiftsrettens formand.
Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens

omkostninger. De herefter tiloversblevne belob tilbagebetales til parterne.

§ 8. Aftalens gyldighedsperiode
Denne aftale treeder 1 kraft den 1. april 2014. Aftalen kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 29. juni 2015

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Finansministeriet,
Kattuffiat Moderniseringsstyrelsen
Jess G. Berthelsen Eva Hoff Sonne
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