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Cirkulaere om pensionsskalatrin for militaere tje-
nestemand m.fl. pa nyt Iensystem

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet og Centralorganisationen af 2010, Offentligt Ansattes Or-
ganisationer og Akademikerne har den 17. september 2021 indgaet vedlagte
aftale om pensionsskalatrin for militzere tjenestemand m.fl. pa nyt lonsystem.

Aftalen er indgédet i medfor af § 1, stk. 3, i aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse ned nye lonsyste-
mer, hvorefter det mellem Skatteministeriet og vedkommende centralorgani-
sation(-er) kan aftales, at konkrete stillingsgrupper kan undtages fra aftalen.

2. Med aftalen undtages de omfattede stillingsgrupper fra aftale om pensions-
tforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse ned nye lensystemer.

Det betyder, at der for de omfattede tjenestemandsgrupper ikke er aftalt et tje-
nestemandspensionsforleb (pensionsskyggeforlob) svarende til det hidtidige
anciennitetssikrede skalatrinsforleb forlenget med 2 skalatrin, jf. § 3, stk. 1, 1
aftale om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse ned nye
lonsystemer.

Den enkelte tjenestemands lonramme-/skalatrinsfotlob (pensionsskyggefor-
lob) er derfor som hidtil bestemt af den pagzldendes grad/funktionsniveau.
Ved avancement til en hojere stilling/grad oprykkes tjenestemanden til det tje-

nestemandspensionsforleb (pensionsskyggeforlob), der gzlder for den hojere
grad/funktionsniveau, jf. i ovrigt aftalens § 2, stk. 2 og 3.

Ikrafttreeden
3. Cirkulzret har virkning fra den 1. oktober 2021.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 17. september 2021

Frank Nielsen






Aftale om pensionsskalatrin for militaere tjeneste-
mand m.fl. pa nyt lensystem

I medfor af § 1, stk. 3, i cirkulere af 15. marts 2007 om aftale om pensionsfor-
hold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse ned nye lonsystemer, aftales fol-
gende:

§ 1. Anvendelsesomrade
Aftalen gzlder for militere tjenestemand m.fl. pa nyt lonsystem, der er omfat-
tet af de 1 § 2 nevnte aftaler.

§ 2. Pensionsskalatrin
Tjenestemand omfattet af de i nr. 1-5 navnte aftaler, folger de pensionsskala-
trinsforlob, der fastlagt i:

1) §9, stk. 1-4, i protokollat 1 for tjenestemandsansatte officerer pa det
militere lederniveau til aftale om nyt lonsystem af 22. marts 2019 mel-
lem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark, jf. Forsvarsministeriets cirkulare nr. 9774 af 20.
august 2019.

2) § 8, stk. 1-3, i protokollat 2 for tjenestemandsansatte beredskabsoffice-
rer pa lederniveau til aftale om nyt lonsystem af 22. marts 2019 mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Offi-
cerer 1 Danmark, jf. Forsvarsministeriets cirkulere nr. 9775 af 20. au-
gust 2019.

3) § 06, stk. 1-3, i protokollat 3 for tjenestemandsansatte auditorfuldmag-
tige til aftale om nyt lonsystem af 22. marts 2019 mellem Forsvarsmini-
steriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark, jf. Forsvarsministeriets cirkulere nr. 9776 af 20. august 2019.

4) § 12, stk. 2-3, 1 overenskomstaftale mellem Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse og Herens Konstabel- og Korporalforening for konstabel-
gruppen af linien og reserven, konstabelelever samt korporaler af linien
og reserven af 1. april 2021, jf. Forsvarsministeriets cirkulere nr. 9620
af 7. juni 2021.



5) § 5, stk. 1, bortset fra militere mekanikere i Sovarnet pa gammelt lon-
system, i bilag 5 til organisationsaftale for stampersonel af linjen og re-
serven samt elever i Forsvarsministeriet med tilhorende myndigheder
indgdet mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralorgani-
sationen af 2010 og Centralforeningen for Stampersonel, jf. Forsvars-
ministeriets cirkulere nr. 9619 af 13. marts 2021.

Stk. 2. Ved avancement til en hojere stilling (grad) inden for de forhandlings-
omrader, der er anfort i stk. 1, oprykkes tjenestemanden til det tjenestemands-
pensionsforlob, det gelder for den hojere grad/funktionsniveau, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved anszttelse pa et givet funktionsniveau, indplaceres tjenestemanden
pa laveste skalatrin i pensionsskyggeforlobet for funktionsniveauet. Hvis dette
skalatrin er lavere end sidst oppebarne skalatrin pa det hidtidige funktionsni-
veau, indplaceres den pagzldende dog pa nermeste hojere skalatrin i det nye
tunktionsniveau.

§ 3. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2021.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 17. september 2021

Offentligt Ansatte Organisationer — Skatteministeriet,
Det Statslige Omrade Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Frank Nielsen

Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Akademikerne

Lars Quistgaard
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