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Cirkulaere om seniorbonus
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger
1. Skatteministeriet og centralorganisationerne blev ved aftale- og overens-
komstforhandlingerne i 2021 enige om at styrke fokus pa senioromradet.

2. Formailet med seniorindsatsen er at understotte et godt seniorarbejdsliv for
eldre medarbejdere, sa de finder det attraktivt at fortsatte i beskaftigelse, og
det sikres, at de fortsat er en aktiv, kvalificeret, fleksibel og efterspurgt ar-
bejdskraft

3. Parterne er enige om vigtigheden af, at man fra centralt hold understotter
seniorindsatsen pa de enkelte arbejdspladser med udgangspunkt i, at der lokalt
skal vaere et rum til at prioritere de indsatser og de redskaber, der bedst under-
stotter de lokale behov.

4. Ved siden af en styrket seniorindsats blev parterne enige om at etablere en
seniorbonusordning, jf. pkt. IV, nr. 3, og bilag D i henholdsvis Resultatet af
Forhandlingerne mellem skatteministeren og Centralorganisationernes Falles-
udvalg 2021 og Resultatet af Forhandlingerne mellem skatteministeren og
Akademikerne 2021.

5. Seniorbonussen er et supplement til de muligheder arbejdsgiveren i ovrigt
har for at fastholde seniorer, jf. mulighederne for lokalt at etablere seniorord-
ninger efter cirkulere om aftale om seniorordninger. Retten til seniorbonus og
til at konvertere seniorbonussen til seniordage medforer ikke nogen begrans-
ning i muligheden for lokalt at aftale op til 12 seniordage om aret 1 henhold til
aftale om seniorordninger.

6. Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig
seniorbonus pa 0,8 pct. af den sedvanlige arslon.

For fastleggelse af ’sedvanlig drslon” henvises til cirkulere nr. 9600 af 6. de-
cember 2011 om beregning af lon under betalt fraver mv. (Perst.nr. 063-11).



Der er tale om en fleksibel ordning, der giver mulighed for at imedekomme
individuelle behov. Den ansatte har derfor ret til at konvertere sin seniorbo-
nus til frihed (seniordage) og/eller et ekstraordinart pensionsbidrag.

7. Seniorbonussen kan konverteres til 2 seniordage om aret eller til et ekstra-
ordinzrt pensionsbidrag svarende til 0,8 pct. af den sedvanlige drslon.

En ansat, der valger at konvertere seniorbonussen, skal give anszttelsesmyn-
digheden meddelelse herom senest den 1. oktober aret for, bonussen ville
vere kommet til udbetaling.

Ved en ansats dod udbetales en forholdsmassig andel af bonussen, jf. § 03,
stk. 2, 1 bilag A.

8. Seniorbonusordningen omfatter:

1) tjenestemznd i staten og folkekirken,

2) ansatte ved statstilskudsberettigede institutioner, som er medlemmer af
statsgaranterede pensionskasser og statslige pensionsordninger,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberetti-
gede institutioner med forsikringsmassige pensionsordninger,

4) civilarbejdere i forsvaret, og

5) ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er
omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndi-
gelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de underskrivende cen-
tralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet til disse.

Seniorbonusordningen omfatter ikke ansatte, der er timelonnede, jf. dog ne-
denfor.

9. De aftalte bestemmelser om seniorbonus er gengivet i cirkulerets bilag A
med tilherende bilag 1.

Bemaerkninger til bestemmelserne i bilag A og bilag 1
Til § 04 7 bilag A

Det kan for enkelte grupper af timelonnede vare aftalt, at de er omfattet af en
seniorbonusordning.



Tl pkt. 6 i bilag 1

For tjenestemand og andre ansatte med optjening af tjenestemandspension,
fx medlemmer af statslige pensionsordninger, indbetales pensionsbidraget til
den supplerende pensionsordning, der galder for anszttelsesforholdet, sa-
tremt den ansatte ikke har givet meddelelse om, hvilken pensionsordning,
pensionsbidraget onskes indbetalt til, jf. punkt 5 i bilag 1.

Ikrafttreeden
10. Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2022.

De aftalte bestemmelser om seniorbonus, jf. cirkulerets bilag A, har virkning
tra den 1. april 2022. De ansatte har dog ret til fuld seniorbonus beregnet efter
§ 1, stk. 2, 1 hele kalenderaret 2022, dvs. fra den 1. januar 2022 til og med den
31. december 2022. Seniotbonussen udbetales ved forstkommende lonudbeta-
ling i 2023.

En ansat, der valger at konvertere seniorbonussen for 2022, skal give medde-

lelse herom senest den 1. oktober 2022 med henblik pa afvikling af seniordage
i 2023 og/eller indbetaling af et pensionsbidrag ved forstkommende lonudbe-

taling 1 2023.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 20. december 2021

Frank Nielsen






Bilag A
AFTALTE BESTEMMELSER OM SENIORBONUS
§ 01. Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en ar-
lig seniorbonus.
Stk. 2. Seniorbonussen udgoer 0,8 pct. af den ansattes sedvanlige arslon.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang érligt ved forstkommende lenudbe-
taling efter kalenderarets udlob.

Stk. 4. Ret til seniorbonus galder ved siden af de ovrige seniorordninger, der
er nevnt i aftalen om seniorordninger.

§ 02. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af
tolgende elementer, jf. bilag 1:

1) Betalte fridage (seniordage)
2) Ekstraordinart pensionsbidrag

Stk. 2. Valget treffes for ét ar ad gangen.

Stk. 3. En ansat, der valger at konvertere seniorbonussen, skal give ansattel-
sesmyndigheden meddelelse herom senest den 1. oktober aret for, bonussen
ville vaere kommet til udbetaling.

§ 03. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som til-
treeder ansaxttelse i lobet af kalenderaret, har ret til en forholdsmassig andel af

bonussen.

Stk. 2. Fratreder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kom-
mer til udbetaling, udbetales en forholdsmassig andel af bonussen.

§ 04. §§ 01-03 omfatter ikke ansatte, der er timelonnede.
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Bilag 1
Konvertering af seniorbonus

Konvertering til seniordage

1. Ved konvertering af seniorbonus til seniordage udger verdien af en senior-
dag 0,4 pct. af den ansattes sedvanlige drslon. For fuldtidsansatte og ansatte
pa plustid svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres time-
tallet forholdsmaessigt.

2. Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Ef-
ter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan afviklingen dog
ske 1 form af enkeltstiende timer.

3. Ansattelsesmyndigheden fastsatter efter droftelse med den ansatte, hvor-
nar seniordagene skal afvikles. Ansattelsesmyndigheden skal sa vidt muligt
imodekomme den ansattes onsker, medmindre arbejdets udterelse hindrer
dette.

4. Ikke-atholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, medmindre de
aftales overfort til det efterfolgende kalenderar. Hvis det ikke har vaeret muligt
tfor den ansatte at planlegge og afvikle sine seniordage i kalenderaret, fordi an-
seettelsesmyndigheden har undladt at fastsxtte, hvornar seniordagene skal af-
vikles, overfores ikke-aftholdte seniordage til det efterfolgende kalenderar. Ved
ansaxttelsesforholdets ophor udbetales ikke-atholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinart pensionsbidrag
5. Den ansatte skal give ansattelsesmyndigheden meddelelse om, hvilken pen-
sionsordning det ekstraordinare pensionsbidrag skal indbetales til.

6. Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt, som seniorbonussen ville
veare blevet udbetalt. Hvis den ansatte ikke giver ansattelsesmyndigheden an-

den besked, anvendes den pensionsordning, som felger af overenskomsten.

7. Ved anszttelsesforholdets ophor udbetales en forholdsmassig andel af bo-
nussen.
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