CIRKULARE 2022

Cirkulzere om organisationsaftale for

Nyt lansystem for bibliotekarer, afdelingsbibliote-
karer mv. ansat pa tjenestemands- og tjeneste-
mandslignende vilkar

Cirkuleere af 6. oktober 2022
Medst.nr. 047-22

PKAT nr. 0201,0211

J.nr. 2022-610

$» MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE






Indholdsfortegnelse

Cirkulaere

Generelle bem@rkNinger.......ccvuiviviiiiiiiiiiii 5
Aftale

§ 1. DekningSomrade ......cocvcvciiiciiiiiiiiiiini e 7
§ 2. LoNSYStEMEt MV, ..oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiciiccireieres e 7
§ 3. Basislonninger.......ccccvviviiiiniiiiiiiicciic s 7
§ 4 TG ... 8
§ 5. Lonfregulering........ccviiniiiiiiiii s 3
§ 0. PENSION ottt 3
§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.......ccooevecinneicnicinnccirece, 9
§ 8. Overgangsordning for allerede ansatte.........cccovevecinirierccinnieiinercisinenenne, 10
§ 9. Overgang til det nye lONSYStEM .....cvvviueeiirieieiiieciccee s 10
§ 10, TRAfttraden MV ettt 11
Bilag A. Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling ...........cceeeivivievcininnenee 13

Bilag B. Aftale om pensionsforhold for bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer
mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar...........ccccovvines 17






Cirkulzere om aftale om nyt lensystem for biblio-
tekarer, afdelingsbibliotekarer mv.

ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslig-
nende vilkar

Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet og Forbundet Kultur og Information har indgaet vedlagte af-
tale af 3. oktober 2022 om nyt lensystem for bibliotekarer, afdelingsbiblioteka-
rer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar.

Bestemmelserne gzlder for alle tjenestemands- og tjenestemandslignende an-
satte bibliotekarer, der har valgt, eller valger, at overga til nyt lonsystem den 1.
oktober 2000 eller senere.

Bibliotekarer i stillinger, der er klassificeret i lonramme 35 eller derover (kon-
sulentstillinger dog undtaget), er ikke omfattet af denne aftale.

Ovrige ansattelsesvilkar berores ikke af det nye lonsystem.

Der er i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2021 aftalt at forhoje
basislonnen for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende bibliotekarer
pa ny lon trin 4 med virkning fra 1. april 2022.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemzarkning til denne bestemmelse. Andre be-
markninger er opfort forrest i cirkulaeret under ”Generelle bemzarkninger”.
De redaktionelle ndringer medferer ikke nogen @ndringer i bestemmelser-
nes, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 6. oktober 2022. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 12. august 2008 om aftale om nyt lonsystem for biblioteka-
rer, afdelingsbibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslig-

nende vilkar (Perst. nr. 041-08).



Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 6. oktober 2022

Louise Holberg



Aftale om nyt lensystem for bibliotekarer, afde-
lingsbibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands-
og tjenestemandslignende vilkar

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte biblioteka-
rer, afdelingsbibliotekarer mv.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lonju-
steringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre lonaftaler.

§ 2. Lensystemet mv.

Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillag, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 2. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 3. Den timelon, der legges til grund ved beregning af overtidsbetaling,
udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. eventuelt personligt tilleg (udlig-
ningstilleg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra den gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radigheds- og merarbejdstilleg og konverterede ulempe-
tilleg). Overtidstilleg ydes efter arbejdstidsreglerne.

§ 3. Basislgnninger

Basislonningerne i stk. 2 traeder i stedet for hidtil gzeldende klassificeringsafta-
ler og er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012). S7&. 2. De ansatte
aflonnes pa trin 1-4 1 nedenstaende basislenforleb i forhold til anciennitet:

Basislontrin Basislon Basislon
Pr. 1.4.22

1 250.336 kr

2 258.200 kr

3 267.375 kr

4 282.840 kr 292.840 kr.



Basislontrinene er 1-drige

§ 4. Tillaeg
Der kan lokalt aftales funktionstillaeg til enkeltpersoner for varetagelse af sxr-
lige funktioner.

Stk. 2. Der kan tilsvarende lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifikati-
oner mv. dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompeten-
ceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende

stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fast-
holdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1-2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleeg eller
engangsvederlag.

Stk. 4. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

§ 5. Lenregulering

Basislon og funktionstilleg efter § 4, stk. 1, samt eventuelle udligningstilleg ef-
ter § 8, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning,.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 2, medmindre
andet aftales.

§ 6. Pension

Tjenestemandsansatte bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. er omfattet af
aftale om pensionsforhold for bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. ansat
pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar, jf. bilag b.



Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttraden af den supplerende
pensionsaftale har medfert, at den ansatte i tjenestemandspensionsmaessig
henseende er blevet indplaceret 1 en hojere lonramme, kan ikke aftales pensi-
onsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler anszt-
telsesmyndigheden det til enhver tid 1 overenskomst for akademikere i staten
gxldende pensionsbidrag af tillegget, hvis tillegget ligger under den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det 1 pensionsaftalen fastlagde
skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende

lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det oversky-
dende belgb.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til en supple-
rende pensionsordning i Jyske Bank (FinansNetbanken), jf. dog stk. 7. Af pen-
sionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i cir-
kulere nr. 9053 af 4. februar 2015 om aftale om pensionsbidrag af tillaeg til tje-
nestemaend o.L

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte indbetales pensionsbidrag til Jyske
Bank (FinansNetbanken), jf. dog stk. 7. Der indbetales pensionsbidrag af ba-
sislon efter § 2. Der kan endvidere lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg efter § 4, stk. 1-2. Pensionsbidraget udger det til enhver tid i
overenskomst for akademikere i staten gxldende pensionsbidrag af basislen-
nen henholdsvis tillegget. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den an-
sattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 7. For bibliotekarer, for hvem der indbetales pensionsbidrag til PFA eller
Sampension, opretholdes indbetaling hertil.

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandling om og indgielse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer.



§ 8. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig.

Stk. 2. Bibliotekarer, der ikke overgar til basislensystemet, aflonnes fortsat ef-
ter det hidtidige lonsystem.

Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling inden for aftalens daekningsomrade.

Stk. 3. Bibliotekarer, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag
af den hidtidige samlede faste lon, idet indplaceringen sker pa nermeste hojere
lontrin i basislonskalaen.

Den pagzldende oppebzrer herudover eventuelle nye tilleg, som 1 forbindelse
med overgangen mitte blive aftalt efter § 4, stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislonskalaen er
lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af for-
skellen.

Tillegget bortfalder 1 forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlegninger eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstil-
leegeet dog.

Stk. 5. Midlertidige tilleg bevares uendret.

§ 9. Overgang til det nye lensystem

Allerede ansatte kan vzalge at overga til det nye lonsystem pr. 1. oktober 2000

og folgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske 1 forbindelse
med, at der aftales tilleeg til den pagaldende ansatte efter § 4.

Stk. 3. Oprykning til nzeste lontrin sker 1 ar efter overgangen.
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§ 10. Ikrafttraeden mv.

Aftalen har virkning fra 1. april 2021 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.
Samtidig ophaves aftale af 19. juni 2008 om nyt lensystem for bibliotekarer,

afdelingsbibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende
vilkar (Perst. nr. 033-07).

Kobenhavn, den 3. oktober 2022

Forbundet Kultur og Information Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
Tine Segel Louise Holberg
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Bilag A

Kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling

Kwvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker siledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bide medarbejdernes nuvarende og fremtidige ar-
bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til udviklingsprojekter og indsatser i AC’s og Personalestyrelsens
Udvalg (APU) (www.sckk..dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af sa-
vel specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig
udvikling. Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af me-
toder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-rotation
og faglige netverk.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder malsaxtninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-

var, f.eks. i forbindelse med batsel.
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http://ac's/

Der kan som hjzlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-

nende.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling, og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal i udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt i arbejdstiden.
Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af at-
bejdspladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling:

1. Fastlegge principper og retningslinier for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats 1 institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompeten-
cefonden.

2. Drefte principper for tilrettelaeggelsen af en systematisk kompetenceud-
vikling og behovet for ivaerkszttelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. Fastlegge retningslinier for atholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer drligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et satligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt —
som for andre personalegrupper — vare relevant med szxrskilt droftelse af
kompetenceudvikling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke
behov, denne gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der siledes rettes et sxrligt fokus pa
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.
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Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale landan-
nelse

Det er vasentligt at ssmmentznke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse i de nye lonsystemer, siledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette gzlder savel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhangen mellem institutionens malsatninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opniet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vare relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgir i den arlige medarbejder-/udviklings-
samtale med sarlig vaegt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pd en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstillaeg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen.

Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreud-
dannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutte-
ringsmeessige arsager.
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Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalitikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstillaeg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriteri-
erne og formen for lenendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
mont-ning pd det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kri-
teriet.

16



Bilag B

Aftale om pensionsforhold for bibliotekarer, afde-
lingsbibliotekarer mv. ansat pa tjenestemands-
og tjenestemandslignende vilkar

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte biblioteka-
rer, afdelingsbibliotekarer mv. pa nyt lonsystem med ret til tjenestemandspen-
sion.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De 1 § 1 omhandlede bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. optjener - i
medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tje-
nestemandsgrupper o. lign. i1 forbindelse med nye lonsystemer — tjeneste-
mands-pensionsret efter folgende skalatrinstorlob:

Bibliotekarer aflonnet pa skalatrin 20-24, 27, 30, 32, 36 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

20, 21, 22, 23, 24, 27, 30, 32, 36, 38.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 36, uanset om ti-
den pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Afdelingsbibliotekarer aflonnet efter lonramme 27 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
33, 35, 37, 39, 41.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 39, uanset om ti-
den pa skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 39 er opnaet, opnas skalatrin 41 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv., hvor der er indgéet aftale om,
at den ansatte er indplaceret i en hgjere lonramme end det hidtidige gzl-
dende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte bibliotekarer, afdelingsbiblio-
tekarer mv. tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet
eller til det pensionsskalatrin den enkelte bibliotekar, atdelingsbibliotekar mv.
pa tidspunktet for implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog mak-
simalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnds, nir den enkelte bibliotekar, afdelingsbibliotekar
mv. 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som
den pagzldende, jf. ovenstiende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om
tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst
2 ar pa det pensionsberettigede skalatrin er opndet, tillegges de 2 ekstra trin
fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en bibliotekar, afdelingsbibliotekar mv. avancerer til hojere stilling inden
for eget anszttelsesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skala-
trin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den
resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 1
aftalen af 19. december 2003. Den enkelte bibliotekar, afdelingsbibliotekar
mv. kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset
hvor mange avancementer den pagzldende opnar.
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§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. der er pensioneret inden
for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og
som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til ska-
latrin 38 (bibliotekarer) henholdsvis skalatrin 41 (atdelingsbibliotekarer mv.)
eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (bibliotekarer, af-
delingsbibliotekarer mv. oprykket til hojere lonramme), omberegnes pensio-
nen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsyste-
mer i stedet for § 5, stk. 1-4 1 protokollat af 12. december 2001 om =ndring af
aftale af 14. juni 2000 om nyt lensystem for bibliotekarer, afdelingsbiblioteka-
rer mv. ansat pa tjenestemands- og tjenestemandsvilkar, der derfor ophaves
fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 30. september 2004

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Sine Sunesen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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