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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR KONTORFUNKTIONERER
I STATENS TJENESTE.

Det meddeles herved, at Finansministeriet og HK/STAT
den 4. september 1989 har indgaet medfglgende overens-
komst om ansattelsesforholdene for kontorfunktionzrer
mfl., der ikke er tjenestemznd i staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og af-
lgser overenskomst af 6. april 1987.

Overenskomsten omfatter nu ogsd beregnere i Statens
Informationstjeneste, og den hidtil gzldende tillags-
aftale af 27. maj 1988 er derfor ikke fornyet.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er
markeret med streger i margenen.

For overenskomstansat Xontorpersonale pa Fargerne
gelder overenskomstens bestemmelser med de afvigelser,
som fplger af, at arbejdstiden fortsat andrager 39
timer pr. uge og fgrst nedsattes til 38 timer fra 1.
september 1990.

Til de enkelte overenskomstbestemmelser bemarkes i
gpvrigt felgende:

1) Til § 1.

Finansministeriet skal for sit vedkommende intet ind-
vende imod, at overenskomsten, hvor det er muligt,
ogsd bringes i anvendelse pa overenskomstansat kontor-
personale 1 tilskudsberettigede institutioner. Der
henvises til Budgetvejledning 1985, punkt 53.12.

2) Til § 2.

HK/STAT har henledt opmerksomheden pa, at der ved
antagelse i en ledig fuldtidsstilling sa vidt muligt
bpr gives fortrinsret til deltidsansatte inden for
samme institution.

Der bg¢r endvidere gives fortrinsret til ledige stil-
linger - herunder vikariater - til institutionens
nyuddannede elever og larlinge.



Ved antagelse af nye medarbejdere bgr opm@rksomheden
i @¢vrigt vere henvendt p& sadanne personer blandt
ansggerne, som uden egen skyld (fx som fglge af ud-
flytning, rationalisering, strukturomlagning etc.) er
blevet eller matte blive afskediget fra ansattelse
under staten. Der henvises i1 denne forbindelse til
@konomi- og Budgetministeriets cirkulereskrivelse af
15. september 1972.

Endvidere gpres opmerksom pa, at Finansministeriet i
cirkulere af 28. september 1983 har fastsat bestem-
melser om genbeskeftigelsestilbud til ledigtblivende
ikke-tjenestemandsansat personale 1 staten.

Opma&rksomheden henledes i ¢vrigt pa den ansattelses-
aftale, som Finansministeriet har udsendt den 20.
januar 1989 (LP.nr. 01/89), og det henstilles, at der
gives meddelelse om anszttelsen til vedkommende til-
lidsreprasentant.

3) Til § 3.

Der er etableret en ny stillingskategori, "afdelings-
leder", med et lgnforlegb bestdende af skalatrin 39/
41/43.

4) Til § 6.

I tilfelde af afbrydelse 1 ans@ttelsen kan indplace-
ringen fortsat ske pa 2. lgntrin, safremt den udlarte
er uden skyld heri, og afbrydelsen hgjst er af 1 ma-
neds varighed.

5) Til § 7.

Det henstilles, at uddannelsesplaner, der udarbejdes
for institutionens elever og lzrlinge, behandles 1i
overensstemmelse med Finansministeriets cirkulere af
21. november 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og institutioner.

6) Til § 8.

Som eksempel pa& tilfalde, hvor direkte indplacering
som assistent ifplge stk. 6 kan komme pad tale, kan
nevnes medarbejdere med en l-sproglig statsanerkendt
korrespondentuddannelse, ndr denne er en forudsatning
for en vaesentlig del af arbejdsopgaverne.



7) Til § 10.

Fra 1. april 1990 oprettes en pensionsordning. Narme-
re meddelelse om ordningens art og indhold vil blive
udsendt senere.

Pa given foranledning skal man henlede opmazrksomheden
pa, at @konomi- og Budgetministeriets cirkulare af
26. Jjanuar 1972 om underste¢ttelse med senere andrin-
ger ikke omfatter personale 1 tilskudsberettigede
institutioner.

8) Til § 12.

Anvendelse af § 12, stk. 2, md kun finde sted i for-
bindelse med nyoprettede kontorfunktionarstillinger
og vil séledes ikke kunne benyttes til oprykning af
bestdende stillinger. Med hensyn til sondringen mellem
nyoprettede stillinger og oprykninger henvises til
Finansministeriets cirkulare LP.nr. 016/85 af 21.
marts 1985, punkt 8.

9) Til § 13.

De i henhold til § 13 ydede kvalifikationstillag udgegr
fplgende:

Grundbelgb Samlet kvalifikationstillag
1/4-81 1/10~-84 1/4-89 incl. pct.reg. 17,2091
arl. kr. arl. kr. arl. kr.

1.130,00 1.508,63 1.768,25
2.310,00 3.090,09 3.621,87
3.500,00 4.676,74 5.481,57
4.680,00 6.258,20 7.335,18
5.810,00 7.766,83 9.103,43
7.855,00 10.503,17 12.310,67

Oplysning om forhgjelse af tillaggene fremgdr af Fi-
nansministeriets l¢noversigter. Oplysning om forhe¢j-
else af tilleg, der ikke fremgdr af oversigten, vil
kunne indhentes i Finansministeriet.



10) Til § 15.

ad stk. 1: Kriterierne (27/7/1 &r) kan fraviges af
ans@ttelsesmyndigheden, fx 1 tilfalde hvor lokalan-
cienniteten er vasentlig hgjere end kravet, eller hvor
levealder og kontoranciennitet overstiger 27/7 &rs-
kravene.

ad stk. 2 og 4: Der henvises til Finansministeriets
cirkulezre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer med
tilhgrende vejledning.

Opmarksomheden henledes pa, at eventuel omklassifi-
cering af FA-uddannede er udlagt til ansazttelsesmyn-
digheden ved cirkulere af 17. juli 1987 (LP.nr. 81/87)
fra Finansministeriet.

ad stk. 3: Der henvises endvidere til Finansministe-
riets cirkulzre af 27. april 1988 (LP.nr. 50/88) om
konvertering af ledige avancementsstillinger (HK) til
tjenestemandsstillinger. I tilslutning hertil bemer-
kes, at der er enighed med HK/STAT om, at hvor der i
forbindelse med beszttelse af en ledig avancements-
stilling opstdr behov for at anvende en anden ansat-
telsesform end ansettelse efter overenskomsten med
HK/STAT forelagges dette for Finansministeriet med
lhenblik p& drpftelse med HK/STAT.

11) Til § 17.

Opmerksomheden henledes pad, at deltidsansattes ar-
bejdstid med et varsel svarende til et opsigelsesvar-
sel kan nedszttes forholdsmassigt, hvis nedsattelsen
er sagligt begrundet (bevillingsmassige, arbejdstil-
retteleggelsesmaessige eller andre forhold). Nedsattel-
sen kan max. ske til 15 timer pr. uge.

12) Til § 18.

For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdsti-
den, przciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i
sadanne pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejds-
giveren, samt

at der ikke sker @ndring 1 gzldende regler om pau-
sernes omfang.



13) Til § 19.

Som anfgrt bpr anvendelse af overtid s& vidt muligt
undgds. Safremt npdvendigt overarbejde imidlertid far
et sadant omfang, at det er muligt og hensigtsmessigt
at konvertere overtiden til stillinger, bg¢r en sadan
konvertering gennemfores.

Opmerksomheden henledes pa, at der er adgang til at
yde godtgprelse af afholdte udgifter til transport
til og fra tjenestestedet i tilfalde, hvor en kontor-
funktionar i forbindelse med tilkaldelse til henholds-
vis ophgr af overarbejde er afskdret fra at benytte
offentligt transportmiddel.

14) Til § 21.

Ved tjenestefrihed til deltagelse i godkendt under-
visning pa dagskole regnes 6 undervisningstimer som
udgprende den aftalte arbejdsdag. Ved eksamen i for-
bindelse med godkendt undervisning ydes tjenestefrihed
uden lgnafkortning p& eksamensdagen og den forudgdende
arbejdsdag.

15) Til § 29.

Det forhold, at en kontorfunktionar ved direkte over-
gang til ansattelse 1 en anden statsinstitution be-
varer et oparbejdet opsigelsesvarsel, hindrer ikke
det nye ansattelsessted i med kontorfunktion®ren at
indgd sadvanlig kontrakt om, at vedkommende i de for-
ste 3 mdneder er ansat pad prgve, og at opsigelsesvars-
let i dette tidsrum er 14 dage fra institutionens
side.

Der ggres i ¢vrigt opmazrksom pad, at kontorfunktionz-
rer, der er fyldt 70 &r, er undtaget fra overenskom-
sten, jf. § 1, og at de derfor be¢r opsiges, sdledes
at fratraden kan finde sted med udgangen af den maned,
hvori de fylder 70 ar.

16) Til § 30.

Lzgeattest (afkrydsningsformularen), der normalt kun
bgr anvendes, hvor de forudgaende sygemeldingers antal
og/eller karakter taler derfor, betales som hidtil af
kontorfunktion®zren, hvorimod senere forlangte lage-
eller speciallzgeerklaringer om sygdommens forventede
varighed betales af tjenestestedet.



17) Til § 31.

Om fraver som fplge af graviditet, barsel og adoption
henvises i1 ¢vrigt til lovbekendtggrelse nr. 101 af 6.
marts 1987 af lov om barselorlov.

18) Til § 36.

Man skal henlede opmzrksomheden pa adgangen efter Bud-
getvejledning 1985, punkt 72.16, til at antage vikar.

Der ggres endvidere opmarksom pa, at ved ordene "hpj-
ere lareanstalter" forstds universiteterne i Kgben-
havn, Odense, Alborg, Arhus og Roskilde, tandlagehgj-
skolerne i Kgbenhavn og Arhus, handelshgjskolerne i
Kgbenhavn, Odense, Sgnderborg og Arhus, Danmarks tek-
niske Hg¢jskole, Danmarks farmaceutiske Hgjskole, Dan-
marks Lazrerhg¢jskole, Den kgl. Veteriner- og Landbohgj-
skole og Kunstakademiets bygningsskole.

19) Til § 38.

sadfremt kontoret lukker helt eller delvis 1. maj, ydes
der timelgnnede fuld l1l¢n. Hvis kontoret ikke lukker,
og timelgnnede enkeltvis anmoder om at f4 fri, ydes
ingen l¢n for de timer, hvori kontorfunktionzren har
anmodet om at fa fri.

20) Til § 40, stk. 4.

Opmerksomheden henledes pa, at frihed til at deltage
i kurser, hvori indgadr faglige emner, galder alle
kontorfunktionarer med beskyttelse som tillidsreprea-
sentant i1 det omfang, det fg¢lger af LPM's cirkulesre-
skrivelse af 23. juni 1971.

21) Til § 42.

Der ggres specielt opmzrksom pa, at hovedaftalen i §§
8 og 9 indeholder regler om afskedigelse af henholds-
vis arbejdstagere og tillidsreprasentanter. Disse
regler om underretning af og forhandling med organi-
sationen skal f¢lges.
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T tilslutning til foranstaende skal det henstilles, at
planer om gennemfgrelse af rationaliseringsforanstalt-
ninger og virksomhedsomlagninger forinden ivarksat-
telse tages op til drgftelse med de bergrte faglige
organisationer.

Endvidere henledes opm@zrksomheden pa Le¢nnings- og Pen-
sionsministeriets cirkulareskrivelse nr. 113 af 23.
juni 1971, hvori gives retningslinier for personalets
deltagelse i uddannelseskurser.

Det tilfpjes, at eventuelle tvivlisspprgsmal vedrgrende
overenskomsten forventes forelagt Finansministeriet.

Yderligere eksemplarer af overenskomsten vil af ved-
kommende ministerium kunne fas ved henvendelse til
Finansministeriet, Administrations- og Personalede-
partementets betjentstue, H.C. Andersens Boulevard
43, 1553 Kgpbenhavn V., telefon 33 92 33 44, 1lokal
24202 og 24286.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulere af 28. april 1987 (LP.nr. 32/87) om
overenskomst for kontorfunktionzrer mfl.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 4. september 1989

P.M.V
E.B.

N.E. Bisgaard






OVERENSKOMST
FOR KONTORFUNKTIONERER
I STATENS TJENESTE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade.

§ 1. Overenskomsten omfatter fplgende personalegrup-
per:

1) manedslgnnede kontorfunktionarer og kontorele-
ver,

2) timelgnnede kontorfunktionarer, herunder stude-
rende,

3) beregnere i Statens Informationstjeneste,

4) andre personalegrupper, som der er enighed om

at henfere til overenskomsten.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) Generaldirektoratet for Post- og telegrafvasenet,

2) Generaldirektoratet for Statsbanerne,

3) Statsvirksomheden Bornholmstrafikken eller

4) kontorfunktionazrer, som er udsendt til eller an-
taget i Grgnland.

Stk. 3. Undtaget fra overenskomsten er ogsa:
1) tjenestemend,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten,
b) folkeskolen,
c) folkekirken,
d) kommuner,
e) statsfinansierede virksomheder,
f) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der oppebazrer egenpension fra
en pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet
bidrag,

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Note 1 og 15.



KRapitel 2. Antagelse.

§ 2. Ved antagelse af medarbejdere skal der ifglge
lov om arbejdsformidling og arbejdslegshedsforsikring
mv. fgrst rettes henvendelse til det nermeste arbejds-
formidlingskontor eller til de af HK's arbejdslgsheds-
kasser, som har tilladelse til arbejdsformidling.

Stk. 2. Ved annoncering skal overenskomstens dato og
overskrift fremga.

Note 2.

Kapitel 3, Lgnninger.

§ 3. Kontorfunktionarer aflgnnes efter fe¢lgende for
statstjenestemznd geldende skalatrin:

Skalatrin for

Eksp.sekr./

Anc. Beregner/ Afd.
Ar |Kontorass.| Ass.] Overass.| Kt.fm. Afd. leder leder
1. 6 12 21 27 32 39
2. 7 13 21 27 32 39
3. 8 13 22 29 34 41
4, 9 14 22 29 34 41
5. 11 15 23 31 36 43
6. 13 16 23 31 36
7. 14 17 25 33 38
8. 15 17 25
9. 18 26

10. 18

11. 19

12. 19

13. 20

Arslgnnen pad de enkelte skalatrin fastsattes og regu-
leres som anfgrt i de til enhver tid gzldende aftaler
om tjenestemandsl¢nninger mv., jf. dog § 43, stk. 2.

Til assistenter pa skalatrin 20 ydes et sarligt tilleg
pa 1.045 kr. &rligt (l.oktober 1984-niveau). Tillagget
reguleres efter reglen i § 13, stk. 2 og 3.
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stk. 2. Aflg¢gnningen af efg-elever og larlinge fast-

settes sdledes:

1
2.
3

elevdr med 42 pct. af skalatrin 12 ekskl.dyrtidstilleg
" " 50 pct . af " 12 " "
" " 55 pct . af " 12 " "

Herudover ydes et s@rligt tillag, der for elever under
18 &r udger 1.449 kr. arligt og for elever over 18 ar

2.898 kr. arligt.

Stk. 3. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4. L¢nnen stedtillegsfordeles som for tjeneste-
mend. Om kommunernes fordeling pa stedtillagssatser

henvises til bilag 4.

Note 3.

Kapitel 4. Lgnmessige forudsaztninger.

§ 4. Aflgnningen af efg-elever og 1lzrlinge,
uddannelsestid er kortere end 3 ar, sker saledes:

-
©

ar pd lgntrin 1 2 &r: 1 &r pa l¢ntrin 2
ar pd 1l¢ntrin 2 1 ar pa lgntrin 3
ar pa l¢ntrin 3

[l aadl N

hvis

Stk. 2. Efg-elever, hvis praktikperiode forlanges,
og larlinge, der ikke inden laretidens udlg¢b har be-
stdet handelsmedhj@lpereksamen, aflgnnes, nar det
skyldes en de pagzldende utilregnelig Aarsag, indtil
udgangen af den maned, hvori uddannelsen afsluttes,
med folgende procentdele af skalatrin 12 ekskl. dyr-

tidstillag:

Under 19 ar: 90 pct. over 19 ar: 95 pct.




§ 5. Kontorfunktionarer, der ikke har efg- eller
le#rlingeuddannelse, og som er fyldt 18 &r, ansattes
som kontorassistent.

Stk. 2. Kontorassistenter, der ikke er fyldt 19 ar,
eller som har mindre end 1 ars forudgédende beskefti-
gelse ved kontorfaget, aflennes med 95 pct. af ska-
latrin 6 ekskl. dyrtidstilleg.

Stk. 3. [Kontorassistenter, som er fyldt 30 &r, Xkan
ikke aflgnnes lavere end skalatrin 8.

§ 6. Kontorfunktionarer med nedenstaende uddannelser
ansa@ttes som assistent:

a) efg- eller lerlingeuddannelse i kontorfaget,

b) uddannelser, der er eller bliver godkendt af
Undervisningsministeriet eller Omradeudvalget
for kontoruddannelser til den offentlige forvalt-
ning som trazdende i stedet for en egentlig lar-
lingeuddannelse i kontorfaget,

c) erhvervssproglig korrespondenteksamen eller
-preve, )

d) 2- eller 3-sproglig statsanerkendt korrespondent-
uddannelse,

e) elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hoved-
kontor eller fra banker og sparekasser,

f) den fra 1977 etablerede efg-uddannelse som lage-
sekretar,

g) en anerkendt praktisk og teoretisk uddannelse som
legesekretarelev,

h) eksamen fra et af Den almindelige danske Lagefor-

ening godkendt lagesekret@rkursus og mindst 2
ars anszttelse ved kontorfaget eller som lage-
sekretear,

i) eksamen den 20. juni 1977 fra det af Sammenslut-
ningen af tidligere autoriserede Lagesekretar-
kursus godkendte lagesekretarkursus samt mindst
2 ars ansattelse ved kontorfaget eller som lage-
sekreter,

3) lagesekretaerer, der ikke er omfattet af ovenstad-
ende, men som har gennemfg¢rt det mellem Amtsrads-
foreningen i Danmark resp. Rigshospitalet og HK
aftalte kompletteringskursus, aflgnnes som assi-
stent, idet indplaceringen sker efter reglen i §
8, stk. 5,

k) anden egentlig larlingeuddannelse end i kontor-
faget, nar uddannelsen er en ngdvendig forudsat-
ning for varetagelse af stillingen.
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Sth. 2. Ruatorfunktionarer, som har pabegyndt lereti-
den forinden de 1 lov af 2. oktober 1956 om l@rlinge-
forhold fastsatte regler er kommet til anvendelse,
det vil sige 1. december 1956, har adgang til at do-
kumentere at have gennemgdet en la@rlingeuddannelse i
kontorfaget. Afggrelse af, hvorvidt en kontorfunktio-
ner, for hvilken der ikke foreligger 1larekontrakt
eller et til kontrakten h¢rende larebrev, kan ansattes
som assistent, trazffes i hvert enkelt tilfelde af Fi-
nansministeriet efter forhandling med HK/STAT. Opnas
der ikke enighed, forelegges sagen for Omradeudvalget
for kontoruddannelser til den offentlige forvaltning,
hvis udtalelse er bindende.

Stk. 3. Parterne kan endvidere ved forhandling god-
kende andre uddannelsesformer som varende berettiget
til ansattelse som assistent.

Stk. 4. Assistenter, der har gennemgdet en af de
godkendte uddannelser, men som endnu ikke er fyldt 19
ar, aflgnnes i tiden indtil udgangen af den méned,
hvori denne alder opnds, med 90 procent af skalatrin
12 ekskl. dyrtidstillag.

Stk. 5. Elever, der fortsatter uden afbrydelse som
udlert i samme institution, indplaceres pa assistent-’
l¢nskalaens 2. trin (skalatrin 13) fra den foerste
efter det fyldte 20. &ar. Oprykning til skalatrin 14
sker 24 mdneder efter udleringsdatoen.

Note 4.

Kapitel 5. Regler om l¢nmessig placering ved ansat-
telsen.

Elever og lerlinge.

§ 7. For elever og larlinge, som antages til uddan-
nelse i kontorfaget pa statskontorer, der godkendes
som oplaeringssteder, galder henholdsvis lov om er-
hvervsfaglige grunduddannelser og lov om l@rlingefor-
hold med senere @ndringer, hvorefter der bl.a. skal
oprettes skriftlig uddannelsesaftale med efg-elever,
henholdsvis larlinge forud for uddannelsens pabegynd-
else.

Note 5.

Stk. 2. For efg-elever, der forud for anszttelsen
har gennemfprt den 1l-arige basisuddannelse inden for
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kontorfaget, fastsattes praktikperioden til

For kontorlarlinge, der gennemgdr en uddannelse i
henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse
om handelsmedhj®lpereksamen, fastszttes laretiden
saledes:

a) for lerlinge, der er udgaet af
9. klasSSe ...ceeeen.. s eeeeaeas et reeaeene 3 ar.

b) for lerlinge, der har bestaet 9. eller
10. klasses prgve eller er udgaet fra
1., 2. eller 3. gymnasieklasse eller 1.
og 2. HF-K1lassSe .veceeeen ceeeeseaseeeenas 2% ar.

c) for lerlinge, der har bestdet hgjere
forberedelseseksamen, studentereksamen,
handelseksamen eller eksamen fra anden
hgjere handelsuddannelse .....ccc00eennn 2 ar.

d) for lerlinge, der pabegynder uddannel-
sen efter det fyldte 18. &r, og som
ikke falder ind under €) ....veeeencenen 21 ar.

Stk. 3. For larlinge, som inden antagelsen i staten
har haft anden lareplads i kontorfaget, kan forudgéa-
ende laretid medtages ved beregning af ancienniteten
efter lg¢nskalaen.

Stk. 4. Hvor undervisning af efg-elever og larlinge
finder sted pa handelsskole, ydes der forngden tjene-
stefrihed uden 1lg¢gnafkortning. Finder undervisningen
sted pa frile¢rdage, ydes tilsvarende tjenestefrihed
pd en anden af ugens dage. Safremt det af vedkommende
institution kraves, at efg-eleven henholdsvis larlin-
gen skal gennemgd specialkurser, betaler institutionen
de dermed forbundne udgifter.

RKontorassistenter.

§ 8. Ved beregning af anciennitet medtages med den
prasterede arbejdstid forudgdende beskaftigelse ved
kontorfaget - herunder uddannelse p& handelsdagskole
i indtil 2 &r samt tvungen civil vernepligt, militer-
eller civilforsvarstjeneste - afrundet opad til et
helt antal mdneder, idet der fradrages 1 ar.

I beregningen medregnes dog beskaftigelse med en be-
skeftigelsesgrad pa fra 15 til 19 timer pr. uge som
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halv anciennitet, medens beskazftigelse pa 20 timer og
derover medregnes som fuld anciennitet.

Beskaftigelse efter 1. april 1987 i 15 timer pr. uge
eller derover medregnes som fuld anciennitet.

Stk. 2. Safremt en kontorfunktionar har gennemgaet
en anden larlingeuddannelse og efterfe¢lgende har haft
anden beskaftigelse end i kontorfaget (fx i butiksfa-~
get), kan sadan beskzftigelse medregnes med halvdelen,
forudsat, at

a) der i uddannelsen og beskaftigelsen er indgaet
kontormessigt arbejde, og

b) beskeftigelsen har fundet sted inden for de sid-
ste 10 ar.

stk. 3. Hpjere placering som kontorassistent end
efter ovennavnte regler kan under s@rlige omstendig-
heder finde sted, fx hvor kontorfunktionaren har haft
anden beskaftigelse af en sadan art, at vedkommende
fuldt ud er i stand til at udfe¢re almindeligt fore-
kommende kontorarbejde, eller hvor alder eller andre
serlige forhold taler derfor.

Stk. 4. Lgnancienniteten kan dog tidligst regnes fra
det fyldte 19. ar.

Stk. 5. Kontorfunktionarer uden larlingeuddannelse
vil straks fra antagelsen kunne aflgnnes med assi-
stentlgn, nar betingelserne herfor er til stede. Den
lgnmessige placering sker herefter pa det lgntrin som
assistent, der ligger narmest over den 1le¢n, den pa-
geldende ville have faet ved ansattelse som kontor-
assistent.

Stk. 6. I serlige tilfe#lde kan indplacering ske di-
rekte som assistent efter forhandling mellem institu-
tionen og HK/STAT.

Note 6.

Assistenter.

§ 9. Ved beregning af anciennitet medtages med den
prasterede arbejdstid forudgdende beskzftigelse ved
kontorfaget efter endt uddannelse - afrundet opad til
et helt antal mdneder - herunder uddannelse pa han-
delsdagskole i indtil 2 &r samt tvungen civil varne-
pligt, militaer- eller civilforsvarstjeneste, idet dog
beskaftigelse med en beskaftigelsesgrad pa fra 15 til
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19 timer pr. uge medregnes som halv anciennitet, me-
dens beskaftigelse pd 20 timer og derover medregnes
som fuld anciennitet.

Beskzftigelse efter 1. april 1987 i 15 timer pr. uge
eller derover medregnes som fuld anciennitet.

Stk. 2. Hgjere placering end efter ovennavnte regler
kan under sarlige omstandigheder finde sted, safremt
kontorfunktionzren under tidligere beskzftigelse har
erhvervet en szrlig arbejdsmessig erfaring eller sar-
lige kvalifikationer af betydning for arbejdets ud-
forelse.

Stk. 3. Lgnancienniteten kan dog tidligst regnes fra

udgangen af den maned, hvori den pagzldende har fuld-
fort sin uddannelse, jf. dog § 6, stk. 5.

Kapitel 6. Pension.

§ 10. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990
pensionsbidrag i overensstemmelse med den pensions-
ordning, der aftales mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel.

Note 7.

§ 11. Styrelsen indbetaler 19,03 kr. manedlig til
Forenede Gruppeliv som bidrag til en gruppelivsforsik-
ring. Forsikringssummen er 50.000 kr., hvortil kom-
mer eventuel bonustilskrivning, og belgbet udbetales
til narmeste pargrende i tilfzlde af den ansattes degd
inden udgangen af den médned, hvor den pagzldende fyl-
der 67 ar. Se bilag 3.

Kapitel 7. Klassificering af nyoprettede stillinger.

§ 12. [Klassificering af nyoprettede stillinger som
overassistent og hgjere eller med till®g kan kun ske
efter forudgaende godkendelse af Finansministeriet.
Endelig afgprelse trzffes efter forhandling med HK/
STAT.

Stk. 2. Undtaget herfra er nyoprettede stillinger,
der er optaget pad en friliste (bilag 1), og hvor stil-
lingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til
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det i1 frilisten anfgrte. I s& fald er den nyoprettede
stilling p& forhéand klassificeret.

Note 8 og 9.

Kvalifikationstillaeg.

§ 13. Ved ansattelse 1 en stilling, der i arbejds-
messig, administrativ og kvalifikationsmaessig eller
anden henseende indtager en sadan s@rstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
foranstdende lgnninger mv., kan der mellem Finansmi-
nisteriet og HK/STAT traffes speciel aftale om tillag
til l¢nnen.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg (1. oktober 1984-niveau)
forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct.

Stk. 3. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel
ekstraordiner regulering af kvalifikationstilleg i
overensstemmelse med de for tjenestemend gzldende
regler.

Note 9.

Kapitel 8. Optjening af lgnanciennitet.

§ 14. For kontorfunktionzrer, som efter 1. juni 1975
antages til eller overgar til deltidsbeskaftigelse
med en arbejdstid under halvdelen af fuld arbejdstid,
indgdr anszttelsestid med sadan beskzftigelse i 1l¢n-
ancienniteten med halvdelen. Fra 1. april 1987 indgar
beskeftigelse i 15 timer pr. uge og derover som fuld
anciennitet.

Stk. 2. En kontorfunktionzr, der overgar direkte til
ansattelse i1 en anden stilling i samme charge som
hidtil, bevarer den opndede lgnanciennitet. Safremt
den pagzldende i sin hidtidige stilling var 1l¢nnet
som overassistent eller hgjere, eller oppebar kvali-
fikationstillaeg, forelzgges spprgsmalet om bevarelse
af charge eller tilleg for Finansministeriet, der
afgepr sagen efter forhandling med HK/STAT.

Stk. 3. Ved ansattelse af kontorfunktionarer, der
inden for de sidste 10 ar har haft ansattelse i en
statsinstitution med aflgnning som manedsl¢nnet assi-
stent efter nervaerende overenskomst, vil indplacering
finde sted som assistent med samme lgnanciennitet,
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som den pagzldende havde oparbejdet ved sidste fra-
traden fra ansazttelse 1 staten.

Kapitel 9. Oprykning til hgjere stilling mv.

§ 15. Kontorassistenter kan oprykkes til afle¢nning
som assistent, nar vedkommende er fyldt 27 ar og har
en kontoranciennitet pad 7 ar, heraf 1 ar p& ansattel-
sesstedet, safremt de tjenstlige forhold ikke taler
derimod.

Stk. 2. Oprykning til overassistent og hgjere eller
ydelse af kvalifikationstillag finder sted efter reg-
lerne om det nye puljesystem i Finansministeriets
cirkulere af 22. maj 1989 om ministeriepuljer.

Gruppevis oprykning eller ydelse af kvalifikationstil~-
leg i ¢vrigt kan finde sted efter aftale mellem over-
enskomstens parter.

Stk. 3. Ved ledighed i1 stillinger som overassistent
og hpjere genbeszttes stillingen med en overenskomst-
lgnnet kontorfunktionear.

|sdfremt en ledig stilling overfgres til et andet ar-
bejdsomradde end hidtil, er genanvendelsen betinget
af, at spprgsmidlet om, hvorvidt det andet arbejde har
den forngdne kvalitet, forinden genbesazttelsen med en
overenskomstlignnet kontorfunktionar har veret forhand-
let mellem institutionen og tillidsrepr@sentanten.

Stk. 4. Safremt et kvalifikationstillag, der er ydet
forud for 1. april 1989, bliver ledigt, henvises til
cirkuleret om ministeriepuljer, punkt 2.5 og 2.6.

Stk. 5. Ved oprykning som navnt i stk. 1 til 3 sker
indplacering pa det skalatrin, der ligger narmest over
den opndede skalalgn med evt. kvalifikationstilleg,
som samtidig bortfalder, jf. dog stk. 2 og 4.

Safremt kontorfunktionzren i sin hidtidige stilling
ved anciennitetstilleg ville have opnaet en l¢n med
evt. kvalifikationstillaeg, der svarer til eller er
hpjere end lgnnen efter indplacering i den hgjere
stilling, opnadr den pagazldende fra samme tidspunkt
nyt anciennitetstillag.

Ved oprykning til en hgjere stilling i1 et andet sted-

tillegsomrdde sker indplacering, som om oprykningen
var sket inden for dette.

Note 10
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Midlertidig tjeneste i hg¢jere stilling.

§ 16. En assistent, overassistent, kontorfuldmzgtig
eller ekspeditionssekretar/afdelingsleder, der efter
anmodning ge¢r midlertidig tjeneste i en hgjere stil-
ling under denne overenskomst, er berettiget til be-
taling efter de nedenfor anfgrte regler under forud-
s@tning af, at kontorfunktionzren overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den hgpjere stil-
ling.

Tilsvarende galder for kontorassistenter, der efter
anmodning g¢r midlertidig tjeneste i stillinger som
overassistent og hgjere samt for kontorfunktionzrer,
der efter anmodning gg¢r midlertidig tjeneste i stil-
linger under denne overenskomst, hvortil er knyttet
et kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjene-
ste 1 hgpjere stilling indtrader, nar kontorfunktio-
neren har varetaget sadan stilling i 15 dage i sam-
menha&ng, jf. stk. 6.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende
begrundet i feriefraver, indtreder retten til betaling
forst, ndr kontorfunktionzren har udfgrt sadan mid-
lertidig tjeneste i 22 dage i sammenh&ng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udger
forskellen mellem den for Kkontorfunktionzrens egen
stilling gzldende 1l¢n inklusive eventuelt kvalifika-
tionstilleg og den lgn, kontorfunktionzren ville opnad
ved oprykning i den hpjere stilling. Safremt tjenesten
i den hpjere stilling finder sted i et andet stedtil-
legsomradde, opgg¢res betalingen pa grundlag af lgnfor-
holdene i dette.

Stk. 4. For kontorfunktionazrer, der aflgnnes med en
procentdel af skalalgnnen, opggres betalingen under
midlertidig tjeneste i hgpjere stilling pad grundlag af
forskellen mellem 1l¢gnnen i1 egen stilling og samme
procentdel af lgnnen i den hgjere stilling.

Stk. 5. En kontorfunktionar, der har opndet ret til
betaling, oppebzrer betaling for hver dags tjeneste i
hgjere stilling fra det tidspunkt, da sadan tjeneste
er pabegyndt, jf. dog stk. 9.

Stk. 6. Fridage efter det tidspunkt, da midlertidig
tjeneste i hgjere stilling er pabegyndt, medregnes

savel ved opggrelsen af det antal dage, for hvilke
der ydes betaling, som ved afggrelse af, om betingel-
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serne for ret til betaling efter stk. 2-3 er opfyldt,
under forudsaztning af, at kontorfunktionaren har ud-
fort tjeneste i hgjere stilling pa den naermest efter
fridagen fgplgende arbejdsdag.

Stk. 7. Selv om tjeneste 1 hgjere stilling har varet
afbrudt pad grund af sygdom eller ferie, bevarer kon-
torfunktionaren dog retten til betaling for tjeneste
i hegjere stilling efter fravarsperiodens ophgr, sa-
fremt der ved tjenestens genoptagelse fortsat udfgres
tjeneste i den hegjere stilling.

Stk. 8. Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling
er kontorfunktionaren berettiget til udgiftsdakkende
s@rlige ydelser efter satser, der er gazldende for den
hgjere stilling. Andre szrlige ydelser udbetales efter
de for den hgjere stilling gzldende satser, nar kon-
torfunktioneren har varetaget sadan stilling i 15 dage
i sammenhang.

Stk. 9. Under fortsat midlertidig tjeneste i samme
hgpjere stilling ud over 6 maneder oppebarer kontor-
funktionzren betaling under fraver pa grund af ferie
eller som fplge af sygdom i indtil 28 dage. Betalingen
udregnes som forskellen mellem den for kontorfunktio-
nerens egen stilling galdende 1l¢n, jf. stk. 3, og den
l¢n, den pagzldende ville opna ved udnavnelse i den
hpjere stilling, 1 hvilken kontorfunktionzren under
den fortsatte periode har gjort lengst tjeneste.

Stk. 10. En kontorfunktion®r, der ansattes i en hegj-
ere stilling i direkte forlangelse af midlertidig
tjeneste i denne stilling - eller anden hpjere stil-
ling af samme kategori - og har varetaget de hermed
forbundne arbejdsopgaver gennem en sammenhangende
periode af mindst 1 &r, far medregnet sadan tjeneste
ved fastsattelse af 1lgnancienniteten 1 den hgjere
stilling, hvori ansettelse sker.

Stk. 11. I tilfelde af at en kontorfunktioner gg¢r
midlertidig tjeneste 1 en tjenestemandsstilling i
h¢jere charge, vil der kunne ydes betaling efter for-
anstdende regler.

Kapitel 10. Arbejdstid.

§ 17. De i § 3 omhandlede l¢nninger er beregnet for
fuld arbejdstid, der er 38 timer (fra 1. september
1990: 37 timer) ugentlig inklusive spisepause af ind-
til § times varighed pr. arbejdsdag.
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I sarlige tilfalde kan den ugentlige arbejdstid, hvis
der er enighed mellem institutionen og tillidsrepraz-
sentanten herom, tilrettela®gges med varierende tider
sédledes, at den over en periode (max. 8 uger) i gen-
nemsnit udger 38 (resp. 37) timer. Hvis der mellem
institutionen og tillidsreprasentanten er enighed
herom, kan det fastsattes, at arbejdstidsnedsattelsen
opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelazgges arbejds-
tiden efter lokal forhandling pa ugens 5 fe¢rste hver-
dage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, ndr tjenesten
tillader det, og i sd fald reduceres lgpnnen og even-
tuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Safremt et
andragende om nedsat arbejdstid afslés, skal afslaget
efter anmodning begrundes skriftligt.

Note 11.

Pauser.

§ 18. Kontorfunktionarer med nedsat arbejdstid har
ret til fgplgende spisepause:

under 1/2 arbejdstid ........ ingen spisepause

fra 1/2 til 2/3 arbejdstid .. 15 min. spisepause

2/3 arbejdstid og derover ... indtil 1/2 times
spisepause.

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed
ydes en betalt spisepause pad 1/4 time. Varer overar-
bejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2
time.

Stk. 3. Der gives ved tastearbejde samt ved konstant
skermterminalarbejde med j®vne intervaller passende
tid til afspending af belastede muskler.

Note 12.

Overarbeijde.

§ 19. Overarbejde bgr s& vidt muligt undgads. Efg-
elever og larlinge md ikke deltage i overarbejde.



Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa
tjenestestedet, der strakker sig ud over den for fuld-
tidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar
der ikke er tale om forskudttids- eller turnustjene-
ste, som overtidsbetaling et tillag til timelgnnen,
der udg¢r fe¢lgende:

For 1., 2. og 3. overtime .....cceceas 50 pct.
For 4. og fg¢lgende overtime samt for
overarbejde pa s¢n- og helligdage .... 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter
ovenstaende bestemmelser, nar arbejdet strakker sig
ud over normal kontortids oph¢r.

Overtidsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time. Ar-
bejde pa frilprdage beregnes som almindeligt overar-
bejde.

Stk. 3. Timel¢gnnen beregnes som 1/1976 (fra 1. sep-
tember 1990: 1/1924) af den for kontorfunktionzren i
henhold til § 3 fastsatte arslg¢n.

Stk. 4. Der kan ikke ydes overtidsbetaling til af-
delingsledere/beregnere/ekspeditionssekreterer, til .
hvem der dog, hvis der palagges dem overarbejde af
stgorre omfang, kan udbetales et passende vederlagq,
der fastsattes under hensyn til den ansattes lgnmas-
sige placering.

Stk. 5. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen
for, skal der sd vidt muligt tages hensyn til ¢nsker
om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 6. Sédfremt en kontorfunktionar tilkaldes til
overarbejde efter at have forladt arbejdspladsen ved
normal arbejdstids ophgr, og tilkaldet ikke sker under
pdlagt radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet en
timel¢n med tillag af 50 pct.

Ved tjeneste, som udfgres efter, at kontorfunktionzren
er tilkaldt, og hvor tjenesten ikke er et led i radig-
hedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3 timer.
Sadfremt afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes
betaling efter stk. 2.

Undtaget fra denne bestemmelse er kontorfunktionzrer
med l¢n som afdelingsleder/beregner/ekspeditionssek-
retar.

stk. 7. Overarbejde skal s& vidt muligt godtggres
med frihed af samme varighed som det prasterede over-
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arbejde med tilleg i fritid svarende til de i stk. 2
n&vnte procentsatser.

Note 13.

Kapitel 11. Tillag mv.

§ 20. For arbejde i tiden mellem kl. 17 til 6 ydes
godtgprelse efter de for tjenestemend galdende regler
og satser, jf. bilag 2.

Stk. 2. For arbejde pd lgrdage efter kl. 14 samt pa
spn- og helligdage, hvor dette ikke er overarbejde,
ydes tillaeg efter de for tjenestemznd geldende regler
og satser, jf. bilag 2.

Stk. 3. De under stk. 1 og 2 navnte tilleg kan ikke
ydes samtidig med betaling for overarbejde.

Stk. 4. For hver 38 timers tjeneste, der efter ordre
eller ifplge en godkendt tjenestefordeling er udfert
i tiden kl. 17 til 6, ydes der 23 times frihed. I
beregningen indgar tillige tjeneste, der udfgres 1
tiden kl. 14 til 17, som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.
Med virkning fra 1. september 1990 gennemfgres den
for tjenestemand aftalte @&ndring tilsvarende for an-
satte efter denne overenskomst.

Opsparet frihed afvikles ved tildeling af hele fridage
efter samme regler, som galder for tjenestemand, jf.
bilag 2.

Kapitel 12. Fridage, tjenestefrihed og lgnfradrag/-
beregning.

§ 21. Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte
kontorfunktionezrer fridage efter de for tjenestemznd
gzldende regler, jf. bilag 2.

Tjeneste pa& mistede fridage behandles som overtid i
henhold til § 19.

For kontorfunktionerer, der udfgrer tjeneste i fast
skiftende turnus, ydes godtgg¢relse for mistede fridage
som for overarbejde pad s¢n- og helligdage.

Stk. 2. Kontorfunktionazrer har ret til tjenestefrihed
uden 1lgn til de formdl og af den varighed, der er
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nevnt 1 Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af
28. november 1986 om ret for tjenestemznd til tjene-
stefrihed uden 1l¢n til nermere afgransede formal.

Stk. 3. Der kan gives ansatte under denne overens-
komst adgang til tjenestefrihed uden 1lg¢n i en pa for-
hadnd fastlagt periode af mindst 1 maneds varighed.
Under sadan tjenestefrihed optjenes ikke ret til ferie
med l¢n.

Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der ved
tjenestefrihedens ophg¢r er en stilling ledig i insti-
tutionen eller dennes lokalomrade.

safremt et andragende om tjenestefrihed afslds, skal
afslaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden kan give en medarbej-
der hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning
til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets feorste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r det negdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) Dbarnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.

Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund
af barns fgrste sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Under tjenestefriheden oppebarer medarbejderen indtagt
svarende til den indtagt, som den pagazldende ville
have oppebaret i sygdomstilfzlde. I denne fravarssi-
tuation indgdr dog ikke de s&rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbe-
taling af visse s®@rlige ydelser under sygdom, jf.
cirkulereskrivelse af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Note 14.

§ 22. Kontorfunktionazrerne er omfattet af de for tje-
nestemend fastsatte regler om lgnfradrag/legnberegning,
jE. for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om l¢nfra-
drag/-beregning for tjenestemand (LP.nr. 29/85).
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Kapitel 13. Ferieregler.

§ 23. Ansatte i1 henhold til denne overenskomst, jf.
dog stk. 2 og 3, er omfattet af ferieloven med de
afvigelser, som fremgar af de fplgende bestemmelser.

Stk. 2. Bestemmelserne i ferielovens § 7 og § 17a er
ogsa gazldende for § 30-larlinge og efg-elever.

Stk. 3. Forbliver en larling (§ 1 eller § 30-laerling)
eller en efg-elev i institutionen efter udstaet lare-
tid, ydes der ferie med l¢n.

§ 24. I tilfalde hvor en ansat afholder ferie, hvor-
til der ikke er optjent ret, jf. ferieloven § 6, stk.
1, foretages lgnfradrag med 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af arslegnnen for hver time, kontorfunk-
tioneren skulle have udfgrt tjeneste den pagzldende
dag.

Stk. 2. Til en ansat, der er berettiget til ferie
med 1l¢n, og som ved feriens afholdelse har anden ar-
bejdstid end i det foregdende kalenderar (optjenings-
ar), ydes ferielgnnen med samme brgkdel, som tjenesten
i det foregdende kalenderdr (optjeningsdr) har andra-
get.

Serlig feriegodtgg¢relse.

§ 25. Kontorfunktionarer mfl., der holder ferie med
1lpn, er berettiget til s@rlig feriegodtggrelse 1 ste-
det for ferietillazg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige ferie-
godtgprelse er den ansattes skattepligtige indkomst
for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2,
fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt sarlig feriegodtggrelse,

3) 1¢pn for merarbejde af den art, som er beskrevet
i stk. 5, samt

4) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af 1lgn for sadant
merarbejde.
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Stk. 4. Den sa@rlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct.
af beregningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsdret har
udfert tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid,
men inden for den normale 38 timers (fra 1. september
1990: 37 timers) arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste
feriegodtggrelse med 121 pct.

Sygdom under ferie.

§ 26. Sygedage, der falder i en kontorfunktionars
ferie, medfgrer 1 almindelighed ikke suspension af
ferien og ydelse af erstatningsferie, medmindre kon-
torfunktion®ren er arbejdsudygtig pé& tidspunktet for
feriens pabegyndelse, i hvilket tilfalde ferien sus-
penderes, saledes at den fg¢rst gives, efter at den
pagaldende har genoptaget tjenesten.

Stk. 2. Endvidere kan suspension og ydelse af erstat-
ningsferie finde sted under en kontorfunktionars syg-
dom, nar sarlige omstendigheder taler herfor. Det bgr
herved tages i betragtning, om sygdommen er af langere
varighed, om den er af alvorligere karakter, om den
hindrer kontorfunktionzren i at benytte tjenestefri-
heden pad rimelig made som ferie, og om den skyldes
tjenstlig tilskadekomst.

Feriepenge ved afgang.

§ 27. Ved beregning af feriegodtggrelse ses der bort
fra 1l¢n, der er udbetalt under ferie, idet der fra-
drages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1976
(fra 1. september 1990: 1/1924) af arslgnnen samt ydet
serlig feriegodtggrelse (1% pct.).

Stk. 2. Ved umiddelbar overgang fra en statsinstitu-
tion til en anden behgver afregning med almindelig
feriegodtggrelse ikke at finde sted.

Stk. 3. Kontorfunktionzrer, der har faet udbetalt
den 1 § 25 anf¢rte sarlige feriegodtgg¢relse, men som
ikke ved fratraden har afholdt hele den tilkommende
ferie, fradrages en til den manglende ferie svarende
brokdel af den sarlige feriegodtggrelse.



Kapitel 14. Regler for opsigelse, sygdom, efterind-
tegt mv.

§ 28. Ansatte efter denne overenskomst, som i gennem-
snit har mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge, er,
jf. dog stk. 2, omfattet af funktionzrloven med de
afvigelser, som fremgar af de fgplgende bestemmelser.

Stk. 2. For efg-elever og larlinge gzlder bestemmel-
serne 1 henholdsvis lov om erhvervsfaglige grundud-
dannnelser og lov om larlingeforhold med de afvig-
elser, der fremgdr af denne overenskomst.

§ 29. Ved direkte overgang til anszttelse i en anden
statsinstitution bevarer kontorfunktionzren det op-
sigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende fra sta-
tens side. Langden af opsigelsesvarslet beregnes pa
grundlag af den tid, i hvilken den pagzldende umiddel-
bart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uaf-
brudt ansazttelse i statens tjeneste.

Tilsvarende galder i forbindelse med opsigelse pa
grund af sygdom, jf. § 30.

Note 15 cg 21.

Sygdom.

§ 30. Det kan ved ansattelsen og ved skriftlig kon-
trakt 1 det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at
kontorfunktionaren, ndr den pagzldende inden for et
tidsrum af 12 pd hinanden fglgende maneder har oppe-
baret 1l¢n under sygdom i i alt 120 dage, opsiges med
henholdsvis 1, 3 og 4 maneders varsel til fratraden
ved en maneds udgang, eftersom kontorfunktionaren har
gjort uafbrudt tjeneste 1 samme institution i hen-
holdsvis mindre end 6 ar, fra 6 til 9 &r og over 9 ar.

Sadan kontrakt skal oprettes i forbindelse med ansat-
telsen. I modsat fald gzlder de almindelige opsigel-
sesvarsler.

Stk. 2. Ved opggrelse af de 120 sygedage medregnes
samtlige sygedage fra datoen for sygemeldingen til
raskmeldingen. Der bortses dog fra feriedage og sam-
menhangende fridage pd mindst 2 dg¢gns langde, hvori
frilgrdage medregnes. Le¢rdag, eller hvis denne er fri-
dag, fredag er sidste sygedag, nadr kontorfunktionaren
mgder raskmeldt om mandagen.



Stk. 3. Opsigelse kan undlades, safremt det ved lage-
attest godtggres, at kontorfunktionzren kan genoptage
tjenesten inden for en kortere tid efter udlgbet af
de 120 sygedage.

Stk. 4. Safremt tjenesteforholdet er ophgrt i medfer
af bestemmelsen i stk. 2, b¢r genantagelse finde sted,
nadr kontorfunktionzren pad ny bliver tjenstdygtig.

Stk. 5. Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af
kontorfunktion@ren underskrevet erklering eller pa
forlangende ved lageattest. Ved sygdom af mere end 2
ugers varighed kan det forlanges, at kontorfunktio-
neren fra en lage fremskaffer naermere oplysning om
sygdommens varighed.

Note 16.

Graviditet, barsel og adoption.

§ 31. Maneds- og timelgnnede kontorfunktionzrer samt
studerende er omfattet af aftale mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationer under Centralorgani-
sationernes Fallesudvalg om fraver fra arbejde pa
grund af graviditet, barsel og adoption.

Note 17.

Efterindtagt.

§ 32. Efterindtagten er 1lgnnen pa tidspunktet for
dpdsfaldet. Lgnnen i den maned, i hvilken dgdsfaldet
sker, medregnes ikke i efterindtagten.

Rapitel 15. Udgiftsdzkkende ydelser.

§ 33. Der tilkommer pd tjenesterejser og ved udsta-
tionering kontorfunktionarerne befordringsgodtggrelse
samt time- og dagpenge efter de for tjenestemznd gzl-
dende regler og satser.

Stk. 2. Safremt en kontorfunktionar uden at overgéd
til en anden styrelse forflyttes til et andet tjene-
stested, uden at dette sker efter ansggning, og i
denne anledning er ngdsaget til at foretage flytning
af husstand og bohave, ydes der en godtggprelse efter
de til enhver tid for tjenestemend galdende regler.
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Stk. 3. Den tid uden for tjenestetidens normale kon-
tortid, som medgdr til rejsetid 1 forbindelse med
tjenesterejser, afspadseres.

S&fremt afspadsering ikke har varet mulig i den maned,
som fplger efter den maned, hvori tjenesterejsen har
fundet sted, ydes der betaling med 1/1976 (fra 1.
september 1990: 1/1924) af Arslgnnen pr. time med
tilleg af 50 pct.

Rejsetiden opggres efter de for tjenestemznd galdende
regler, ligesom der ydes natpenge, lgrdags- og s¢n-
dagsgodtggrelse efter de for tjenestemznd gzldende
regler.

Kapitel 16. Andre bestemmelser.

§ 34. Hvis sarlige forhold taler for at lade arbejdet
udfpre pa akkord eller et andet produktivitetsfrem-
mende lgnsystem, skal der optages forhandling mellem
Finansministeriet og HK/STAT om fastsattelse af en
s&ddan nyordning og eventuelle andre vilkar.

Specielle vilkar.

§ 35. Alle i henhold til aftale mellem overenskom-
stens parter eller en af Finansministeriet godkendt
praksis gazldende ordninger opretholdes.

Kapitel 17. Timelgnnede kontorfunktionzrer og stu-
derende.

Anvendelse af timelg¢n.

§ 36. Kontorfunktionzrer, der antages til arbejde,
som skgnnes at vare midlertidigt pa& grund af arbejdets
art (fx wvikariat, sason- eller tidsbestemt arbejde),
aflgnnes med timelgn som kontorassistent eller assi-
stent.

Kontorfunktionzrer, der er beskaftiget 15 timer ugent-
lig og derover, overgdr dog til aflgnning pa manedslgn
senest 3 maneder efter ansattelsen.

Fortsat anvendelse af timelgn ud over de fgrste 3
maneders ans@ttelse kan ske i ganske s@rlige tilfazlde,
fx hvor der er tale om uensartet beskaftigelse eller
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ved en kortvarig forlengelse pd indtil 2 maneder af
ansettelsesforholdet.

Ved overgang til ansattelse pa& manedslgn medregnes
ansa@ttelsen som timelgnnet som anciennitetsgivende.

Stk. 2. Reglerne i dette kapitel med undtagelse af §
36, stk. 1, og § 37, stk. 1, finder ogsad anvendelse
pa studerende, der beskaftiges som kontorfunktionarer
under forudsztning af, at de pagazldende er aktive
studerende og dokumenterer at vzre indskrevet ved en
hgpjere lereanstalt.

Aflgnning med timelgn kan for studerende langst finde
sted indtil 7 ar i alt.

Note 18.

Lgnninger.

§ 37. For timelgnnede kontorfunktionarer sker den
lpnmessige placering som kontorassistent eller assi-
stent efter samme retningslinier som for manedslgnnede
kontorfunktionarer.

Stk. 2. For studerende sker den lgnmessige placering
som kontorassistent efter samme retninglinier som for
manedslgnnede kontorassistenter, men med 1lgntrin 5
(skalatrin 11) som slutlen.

Tidligere beskaftigelse som studerende i staten eller
i en kommunes tjeneste samt anden beskaftigelse ved
kontorfaget, som den padgazldende har haft inden ansat-
telsen, medregnes som anciennitetsgivende ved fast-
szttelse af timel¢nnen.

Studerende, der har last ved en hgjere lareanstalt i
2 &r og bestdet de inden for dette tidsrum forudsatte
prover og eksaminer, far godskrevet 1 ars anciennitet.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1976 (fra 1. sep-
tember 1990: 1/1924) af den til den pagaldendes alder
og anciennitet svarende Aarslen ifglge §§ 3, 5, 6, 8
og 9. Med hensyn til opndelse af alderstillag henvises
til § 14.

Til studerende, der har last ved en h¢jere lereanstalt
i 2 &r og bestdet de i dette tidsrum forudsatte pregver
og eksaminer, kan der ydes et kvalifikationstillag pa
1,63 kr. pr. time (1l.okt. 1984-niveau), safremt de
udferer kvalificeret arbejde i forhold til det arbej-
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de, som studerende i1 almindelighed udfe¢rer. Kvalifi-
kationstillaegget reguleres efter reglerne i § 13.

Betaling for s¢ggnehelligdage mfl.

§ 38. For sggnehelligdage ydes betaling med et belgb
svarende til sadvanlig timelgn for det antal timer,
kontorfunktionaren ellers skulle have varet beskafti-
get.

Stk. 2. Hvis kontoret pad andre sarlige dage holdes
lukket, saledes at de timelgnnede afskares fra 1l¢n
som pa& en almindelig arbejdsdag, ydes betaling med et
belgb, som svarer til den 1l¢n, der ellers ville vare
oppebaret.

Note 19.

Overarbejde og forskudt arbejdstid.

§ 39. Med hensyn til betaling for overarbejde og for
forskudt arbejde henvises til §§ 19 og 20.

Kapitel 18. Regler for tillidsreprasentanter.

§ 40. Hvor der i et ministerium, en institution eller
i en serskilt beliggende afdeling heraf er ansat
mindst 5 HK-medlemmer, har disse ret til at valge en
tillidsreprasentant.

Endvidere kan der inden for et anszttelsesomrade, hvor
der findes flere tillidsreprazsentanter for lokalklub-
ber, vaelges en tillidsrepraesentant til varetagelse af
klubbernes fa#lles interesser.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten, som - hvor sarlige
forhold taler derfor - kan vare deltidsbeskaftiget,
velges blandt institutionens organiserede medarbej-
dere. Efg-elever og larlinge kan ikke valges som til-
lidsreprasentant.

Valget er ikke gyldigt, fe¢r det er godkendt af HK og
meddelt anszttelsesmyndigheden. Denne meddelelse skal
ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget.
Eventuel indsigelse fra institutionens side mod det
foretagne valg skal vere HK 1 hznde senest 3 uger
efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
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Stk. 3. For tillidsrepr®sentanten kan valges en sted-
fortrader, som godkendes og anmeldes pa samme made
som tillidsreprasentanten, jf. stk. 2. Under tillids-
representantens fravaer fungerer stedfortrzderen i
dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder
som tillidsreprazsentanten.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten skal have adgang til
at varetage sit hverv i anliggender, der angar insti-
tutionen og de af den pagzldende reprazsenterede kol-
leger.

Efter aftale med institutionen gives der tillidsre-
prasentanten frihed til i passende omfang at deltage
i faglige kurser, jf. Lgnnings- og Pensionsministeri-
ets cirkulareskrivelse af 23. juni 1971.

Note 20.

Stk. 5. Tillidsrepresentanten har pligt til i samar-
bejde med institutionen at ggre sit Dbedste for at
jevne ethvert opstdet stridsspgrgsmal og vedligeholde
et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af in-
stitutionens medarbejderes personlige anliggender,
kan denne, inden tillidsreprasentanten forhandler
sagen, selv direkte over for institutionen forelagge
klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse
i foreliggende tilfazlde. Under forhandling med insti-
tutionens ledelsesreprasentanter er enhver medarbejder
dog berettiget til at give mgde med tillidsreprasen-
tanten som bisidder.

I anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, her-
under elev- og larlingeforhold, der direkte bergrer
medarbejderne i almindelighed, er tillidsreprasentan-
ten, nar medarbejderne, enten fordi de fgler sig for-
urettet eller af andre grunde, ¢nsker det, forpligtet
til at forebringe deres klager eller henstillinger
for institutionen.

Fpler tillidsrepr@sentanten sig ikke tilfredsstillet
ved institutionens afggrelse, star det tillidsrepre-
sentanten frit for at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens
og tillidsreprazsentantens kollegers pligt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse trazffes
af organisationens ledelse.

Stk. 6. Hvis de organiserede medarbejdere i en in-



Stk. 6. Hvis de organiserede medarbejdere i en in-
stitution slutter sig sammen i en klub, skal tillids-
reprasentanten vare formand.

I arbejdstiden kan klubben afholde mgder om faglige
spprgsmal, der vedrgrer institutionen, safremt der
forud er truffet aftale herom med institutionens le-
delse.

P4 et dertil anvist for medarbejderne tilgengeligt

sted er det klubben tilladt at opsla faglige for-
eningsbekendtgg¢relser til medlemmerne.

Kapitel 19. Lokal uoverensstemmelse.

§ 41. Forinden en sag om en lokal uoverensstemmelse
indbringes for HK/STAT og/eller den pdgazldende sty-
relse, fagministerium og/eller Finansministeriet, skal
der vazre afholdt en forhandling mellem reprasentanter
for institutionen og HK's lokale afdeling. Safremt en
af parterne ¢gnsker det, udarbejdes skriftligt mgdere-
ferat, som skal indeholde:

a) en pracis formulering af, hvad uoverensstemmelsen
drejer sig om,
b) hvem der deltog i megdet,

c) hvor og hvornar mgdet fandt sted,
d) parternes stilling til uoverensstemmelsen,
e) parternes enighed om sagens overgivelse til for-

handling og afgprelse mellem HK/STAT og styrel-
sen/fagministeriet eller Finansministeriet,
£) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger trzffes aftale
om lgn- og ansattelsesvilkdr, der strider mod over-
enskomstens bestemmelser.

KRapitel 20. Hovedaftale.

§ 42. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mel-
lem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, over-
enskomstsektionen, jf. Finansministeriets cirkulere
af 20. juni 1988 (LP.nr. 066/88).

Note 21.



Kapitel 21. Overenskomstens varighed.

§ 43. Denne overenskomst galder fra 1. april 1989 og
kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1991.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstillazg
- af aflgnning stilles i bero fra den 31. marts, da
en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny over-
enskomst indgas.

Kgbenhavn, den 4. september 1989.

HK/STAT Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ove Hygum

Hanne Hansen Niels Paludan



Bilag 1.

Friliste

for nyoprettede kontorfunktionarstillinger (HK),
som anses for klassificeret, hvis stillingsbetegn-
else og funktionsbeskrivelse svarer til det neden-
for anferte.

1. Stillinger, der oprettes med henblik p& vare-
tagelse af kvalificeret arbejde, som forudsatter
relevant uddannelse og erfaring, fx som leder af
storre skrivestuer, journaler eller arkiver med et
varieret sagsomrade, eller som leder af et lazge-
sekretariat eller scl- og scr-arbejde eller kasse,
eller selvstandig sagsbehandling pa& omrader af en
vis betydning, der kraver specialviden, eller kva-
lificeret arbejde som sekreter for institutions-
chef, kan aflgnnes som overassistent uden forelzg-
gelse for Finansministeriet.

2. Stillinger, der oprettes med henblik pa& vare-
tagelse af kvalificeret arbejde, som forudsatter
relevant og lengere erfaring, fx som leder af stor-
re skrivestuer, Jjournaler eller arkiver med et
kompliceret sagsomrade, eller som leder af omfat-
tende scl- og scr-arbejde eller st¢rre kasse, eller
selvstendig sagsbehandling pa betydende omrader,
der Kkraver specialviden, kan aflgnnes som overas-
sistent med kvalifikationstillag stort 4.676,74
kr. arlig (1. oktober 1984-niveau) uden forelag-
gelse for Finansministeriet.

3. Stillinger, der oprettes med henblik pa vare-
tagelse af selvstandigt, kvalificeret arbejde, som
forudsatter relevant uddannelse og l&ngerevarende
erfaring, f£x som leder af store skrivestuer, jour-
naler eller arkiver med et stort og kompliceret
sagsomrade, eller som leder af mere omfattende scl-
og scr-arbejde eller kasse, eller varetagelse af
kvalificeret reviderende arbejde, eller selvstandig
sagsbehandling pa& omrader, der kraver en stor spe-
cialviden, kan aflgnnes som kontorfuldmegtig uden
foreleggelse for Finansministeriet.
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4. Stillinger, der oprettes med henblik pa vare-
tagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som
forudsatter en langerevarende uddannelse, betydelig
erfaring og viden som kontorleder med et st¢rre
antal underordnede eller leder af stgrre og omfat-
tende scl- og scr-ekspeditioner, eller som sagsbe-
handler p& betydningsfulde st¢rre omradder og med
selvstendig kompetence 1 afggrelser og/eller som
leder af andre sagsbehandlere eller ved selvstan-
dig, kritisk og omfattende revision, kan afl¢nnes
som ekspeditionssekretar, afdelingsledexr uden fore-
leggelse for Finansministeriet.

5. Stillinger, der oprettes med henblik pa vare-
tagelse af kvalificeret arbejde, og hvor en stats-
anerkendt korrespondentuddannelse eller uddannelse
som merkonom er en pakravet forudsztning for ud-
forelsen af mindst 50 pct. af stillingens arbejds-
indhold, aflgnnes som overassistent uden forelag-
gelse for Finansministeriet.
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Bilag 2.

Oversigt over visse af de for tjenestemend galdende
regler vedrgrende arbejdstid, fridage, natpenge,
godtgprelse for tjeneste pa l¢rdage, s¢n- og hel-
ligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag
samt indgreb i pa forhand fastlagte fridage.

1. Arbejdstid.

For hver fulde 38 timers tjeneste, der efter ordre
eller ifplge en godkendt tjenestefordeling er ud-
fort i tiden kl. 17 til 6, ydes der 2 1/2 times
frihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der
udfegres i tiden k1. 14 til 17 som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter kl. 17.

Stk. 2. Den saledes indtjente frihed afvikles ved
tildeling af ekstra fridage af en lezngde af mindst
40 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet,
uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer, sa-
fremt der heri indgdr et helt kalenderdegn.

Stk. 3. Ved tildeling af sadanne fridage nedsattes
den indtjente frihed med den tid, hvori der skulle
vere udfgrt tjeneste den pageldende dag. Safremt
der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, ned-
szttes den indtjente frihed med 7,6 timer (pr. 1.
september 1990: 7,4 timer).

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opggres
endeligt én gang arlig for perioden 1. oktober til
30. september. Eventuelle resttimer, som ikke ud-
lpser frihed, jf. stk. 1, overf¢res til den fopl-
gende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal
vare endeligt afviklet senest 31. marts i det efter
den i stk. 4 navnte opggrelsesperiode nermest fgl-
gende ar. Sa&fremt friheden ikke er afviklet inden
navnte frist, ydes der for tilgodehavende indtjent
frihed tjenestemanden et kontant vederlag beregnet
efter satserne for overarbejde pa& udbetalingstids-
punktet.
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Stk. 6. NAar personalet i en del af arbejdstiden
ma opholde sig pd tjenestestedet for at vare til
réddighed, medregnes kun 3/4 af raddighedstiden som
tjeneste. Tilsvarende tjeneste i1 hjemmet medregnes
med 1/3 af tiden.

Stk. 7. De i stk. 6 naevnte bestemmelser kan fra-
viges, nar dette efter radighedstjenestens karakter
md anses for rimeligt.

2. Fridage.

Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arlig.

Stk. 2. I de maneder, hvori der forekommer hellig-
dage uden for se¢ndage ?*’, forhgpjes antallet af
fridage tilsvarende for de tjenestemznd, der ikke
i forvejen altid har fri pa disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende
forhandlingsberettigede organisation aftales en
fridagsturnus eller fordeling af fridagene med
angivelse af det mindste antal fridage pr. maned
eller anden aftalt periode, og sdledes at der i et
kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fast-
satte lzngde eller et dertil svarende antal fridage
af den i stk. 8 fastsatte langde. Der b¢r sa vidt
muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag hver uge,
og der ma hgjst vere 10 arbejdsdage mellem fridag-
ene. Fridagene skal i videst muligt omfang lagges
pa s¢n- og helligdage.

Stk. 4. I det omfang, det er muligt, skal tjene-
stemzndene i lgbet af hvert kalenderar, i hvilket
de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang
til mindst 30 dages frihed pd sgn- og helligdage.
For tjenestemand, der ansattes i lgbet af kalen-
deraret, neds=zttes adgangen til helligdagsfrihed i
forhold til tjenestetiden inden for aret, saledes
at tallet 30 formindskes med 3 for hver maned,
hvori den pagazldende ikke har varet ansat i staten.
Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den for-
ngdne helligdagsfrihed, bortses fra s¢n- og hellig-
dage, som falder i sygeperioder. For hver 11 syge-
dage i 1lpbet af kalenderdret nedsattes tallet 30
med 1. S¢n- og helligdage, der falder i ferier,
betragtes som helligdagsfrihed.

>  Herunder ikke grundlovsdagen.




_43_

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstds frihed i
mindst 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen
for helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

Stk. 6. Safremt en tjenestemand ikke i lgbet af
et kalenderdr far den ham tilkommende helligdags-
frihed, ydes der ham i det fglgende feriedr et
antal sarlige feriedage, saledes at der for hver
mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives
1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag
og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1
feriedag.

Stk. 7. De 1 stk. 1 nevnte fridage skal - bortset
fra de neden for i stk. 8 navnte tilfzlde - have
en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betrag-
tes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort
fra 56 til 64 timer, safremt denne fritid omfatter
2 hele kalenderdegn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrader, hvor sarlige
forhold, som fx tjenestestedernes abningstid, hen-
synet til publikumsbetjening eller tjenestens ka-
rakter, bevirker, at de i stk. 7 navnte fridage
ikke, eller ikke alle, kan gives en lazngde som
fastsat i stk. 7, skal der i stedet for hver sé&dan
fridag tildeles to fridage, der hver skal have en
lengde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betrag-
tes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort
36 timer, safremt der heri indgadr et helt kalender-
de¢gn.

Stk. 9. De i stk. 2 navnte fridage skal have en
l&ngde som fastsat ovenfor i stk. 8.

Stk. 10. safremt to eller flere fridage i den i
stk. 7 angivne langde sammenlagges, skal den fgrste
opfylde betingelserne i stk. 7, medens de g¢vrige
skal vare 48 timer.

Stk. 11. sSafremt en fridag af den i stk. 7 angivne
l&ngde sammenlagges med fridage af den i1 stk. 8
angivne la&ngde, skal den fgrste opfylde betingel-
serne 1 stk. 7, medens de ¢vrige fridage hver skal
vare 24 timer.

Stk. 12. sSafremt to eller flere fridage af den i
stk 8 angivne lzngde sammenlagges, skal de to for-
ste tilsammen have en langde, som angivet i stk. 7,
medens de ¢vrige skal vare 24 timer.
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3. Natpenge.

Tjenestemand i1 staten, der efter ordre eller ifplge
en godkendt tjenestefordeling udfg¢rer tjeneste i
tiden k1. 17 til 6, oppebarer natpenge med fg¢lgende
belgb:

pr. time
For tjeneste i tiden k1. 17 til 22: 12,01 kr.
For tjeneste i tiden kl. 22 til 06: 14,45 kr.
Belgbene dyrtidsreguleres i henhold til punkt 6.

Stk. 2. Tjenestemend, der har kostforplejning,
oppebzrer natpenge med halvdelen af de i1 stk. 1
anferte satser.

Stk. 3. For radighedstjeneste pad tjenestestedet,
der indgar i arbejdstiden med 3/4, jf. § 8, stk.
1, i aftale om de for statens tjenestem®nd gzldende
arbejdstidsregler, ydes der, nadr soverum ikke er
stillet til radighed, ligeledes natpenge med halv~
delen af de i stk. 1 anfe¢rte satser. Ved soverum
forstas varelse med seng (sovesofa el. lign.) og
sengeklader samt adgang til bad og toilet. Endelig
ydes natpenge med de i stk. 1 anf¢rte satser for
rejsetid som passager, safremt der hverken er stil-
let soveplads til radighed for tjenestemanden eller
er ydet nattilleg i henhold til aftale om godtgp-
relse af merudgifter ved tjenesterejser, p.t. af-
tale af 15. april 1988 (LP.nr. 46/88).

Stk. 4. For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet
samt for radighedstjeneste i hjemmet ydes ikke
natpenge.

Stk. 5. Natpenge beregnes pr. péabegyndt halve
time.

4. Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, s¢gn- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag.

Tjenestemend i staten, der efter ordre eller ifplge
godkendt tjenestefordeling udfgrer tjeneste pad legr-
dage efter kl. 14 og mandage kl. 00 til 04, oppe-
barer en serlig godtggrelse herfor pa 18,58 kr. pr.
time. Godtgprelsen beregnes pr. pabegyndt halve
time.
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34dan godtgg¢relse ydes endvidere ved tjeneste i
tidsrummet kl. 00 til 04 pd& hverdage efter fglgen-
de helligdage: nytarsdag, langfredag, 2. paskedag,
store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag
og 2. juledag.

Stk. 2 Udfgres sddan tjeneste pa s¢n- og hellig-
dage kl. 00 til 24, juleaftensdag efter kl. 14
eller grundlovsdag efter kl. 12, ydes en s&rlig
godtgprelse herfor p& 27,34 kr. pr. time. Godtgg-
relsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Safremt tjenestemanden udfgrer tieneste
pa lgrdage for kl. 14 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfgres
efter k1. 14, ydes den i stk. 1 angivne godtggrelse
for hele tjenesten.

Stk. 4. safremt tjenestemanden udfgrer tjeneste
pa mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, der pabegyndes sgndag kl. 24 eller
tidligere, ydes den i stk. 1 angivne godtggrelse
for hele den del af tjenesten, der ligger inden
kl. 6. Tilsvarende galder tjeneste pa de i stk. 1
nzvnte hverdage efter visse helligdage.

Stk. 5. For rddighedstijeneste i hjemmet ydes ingen
godtggrelse.

5. Godtggrelse for indgreb i pd forhand fastlagte
fridage.

safremt der ved omlagning af tjenesten (i modset-
ning til tilfzldigt overarbejde) op til eller efter
en fridag sker afkortning af den p& forhand til-
rettelagt frihedsperiode, men saledes, at betingel-
sen for at betragte fridagen som givet fortsat er
opfyldt, ydes der tjenestemanden en godtgg¢relse pa
10,89 kr. for hver fulde time, afkortningen af den
pd forhidnd fastlagte frihedsperiode omfatter.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 galder ikke, safremt ind-
grebet er foranlediget af funktion i hgjere stil-
ling, for hvilken der ydes funktionsvederlag i
henhold til aftale indgaet i medfpr af § 2, stk.
3, 1 aftale af 7. juli 1979 om midlertidig tjeneste
i hgjere stilling.
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6. Dyrtidsrequlering.

For hver fulde 3 points' udsving i regulerings-
pristallet ud over 103 forhgjes eller nedsazttes de
i punkt 3 anfe¢rte natpenge med fglgende belgb:

For tjeneste i tiden k1.17 til 22: 9,0 gre pr.time
For tjeneste i1 tiden k1.22 til 06: 18,0 ¢re pr.time

Stk. 2. Reguleringen finder sted pr. 1. april og
1. oktober pa& grundlag af reguleringspristallet
for henholdsvis januar og juli.
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Bilag 3.

Aftale om gruppelivsforsikring.

Finansministeriet og HK/STAT har indgdet fglgende
aftale om gruppelivsforsikring:

1. Forsikringen er indgaet mellem Finansministeriet
og Forenede Gruppeliv pa vegne af Statsanstalten
for Livsforsikring.

2. Forsikringsordningen omfatter alle overenskomst~
ansatte manedslgnnede funktionzrer ekskl. ele-
ver og larlinge under HK-overenskomster 1 sta-
ten, der ikke er fyldt 67 ar.

3. Styrelsen indbetaler manedlig forsikringspramien
til Forenede Gruppeliv.

4. Forsikringssummen er 50.000 kr.

5. Eventuel bonustilskrivning anvendes efter for-
handling til forhpjelse af forsikringssummen.

6. Forsikringssummen udge¢r pr. 1. april 1989 75.000
kr. inkl. bonustilskrivning.



- 48 -

Bilag 4.

De enkelte kommuners klassificering med hensyn til stedtilleg.

1. Til sats II henfe¢res:

Allinge-Gudhjem, Arden, Assens, Augustenborg, Aulum-Haderup,
Billund, Bjerringbro, Bladbjerg, Blavandshuk, Bogense, Bov,
Bramminge, Brande, Bredebro, Broager, Broby, Brovst, Bradstrup,
Brgnderslev, Brgrup, Bgrkop, Christiansfeld, Dianalund, Drags-
holm, Dronninglund, Ebeltoft, Egebjerg, Egtved, Egvad, Ejby,
Fakse, Fang, Farsg, Fjends, Fjerritslev, Fladsa, Fredericia,
Fuglebjerg, Faborg, Galten, Gedved, Give, Gjern, Glamsbjerg,
Gram, Grend, Grindsted, Grasten, Gudme, Ggrlev, Haderslev, Had-
sten, Hadsund, Hals, Hammel, Hanstholm, Hashg¢j, Hasle, Haslev,
Hedensted, Helle, Herning, Hinnerup, Hirtshals, Hje¢rring, Ho-
bro, Holbzk, Holeby, Holmsland, Holstebro, Holsted, Horsens,
Hvidebak, Hvorslev, Hgjer, Hejreby, Heng, Hjgrring, Harby,
Ikast, Jelling, Jernlg¢se, Juelsminde, Karup, Kerteminde, Kjel-
lerup, Kolding, Langebak, Langad, Lemvig, Lunderskov, Lundtoft,
Lesgp, Logster, Legumkloster, Lgkken-Vrad, Mariager, Maribo, Mar-
stal, Middelfart, Midt-Djurs, Morse¢, Mgldrup, Me¢n, Nakskov,
Neksg¢, Nibe, Nyborg, Nyke¢bing F., Nyk¢bing-Re¢rvig, Nysted, Ngr-
ager, Ng¢rhald, Nr. Aslev, Nr. Djurs, Nr.Rangstrup, Nr. Snede,
Nr. Aby, Odder, Otterup, Pandrup, Prastg, Purhus, Randers,
Ravnsborg, Ribe, Ringe, Ringkgbing, Ringsted, Rosenholm, Roug-
s¢, Rudbjerg, Rudke¢bing, Ry, Ryslinge, R¢dby, Rpdding, Redekro,
Ronde, Rgnne, Rgnnede, Sakskgbing, Sallingsund, Sams¢, Sejl-
flod, Silkeborg, Sindal, Skagen, Skive, Skjern, Skalske¢r, Skar-
baek, Skegrping, Slagelse, Soreg, Spettrup, Stenlille, Stevns,
Struer, Stubbekgbing, Stevring, Sundeved, Sundsgre, Susa,
Svendborg, Svenninge, Sydals, Sydfalster, Sydlangeland, Sydthy,
Szby, S¢nderborg, Sgnderhald, Se¢nders¢, Them, Thisted, Thybo-
rgn-Harbogre, Thyholm, Tinglev, Tjele, Tommerup, Tornved, Tra-
neker, Trehpje, Trundholm, T¢llgse, T¢nder, Torring-Uldum,
Ulfborg-Vemb, Vallg, Vamdrup, Varde, Vejen, Vejle, Viborg,
Videbak, Vinderup, Vissenbjerg, Vojens, Vordingborg, Ergske-
bing, @lgod, @rbazk, Abenrd, Abybro, Akirkeby, Alestrup, Ars,
Arup og Askov.

2. Til sats III henfe¢res:
Esbjerg, Frederikshavn, Holmegdrd, Kalundborg, Kors¢r, Lange-

skov, Munkebo, Nordborg, Nestved, Odense, Skanderborg, Uller-
slev, Alborg, Arslev og samtlige kommuner pa Fargerne.
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3. Til sats IV henfgres:

Bramsnas, Gundsg, Hundested, Hvalsg, Jagerspris, Kg¢ge, Lejre,
Ramsg, Roskilde, Skibby, Skovbo, Solrpd og Arhus.

4. Til sats V henfgres:

Allerpd, Fredensborg-Humlebazk, Frederikssund, Frederiksverk,
Gradsted-Gilleleje, Helsinge, Helsinggr, Hillerpd, H¢rsholm,
Karlebo, Ska&vinge, Slangerup, Stenlgse og @lstykke.

5. Til sats VI henfores:

Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brendby, Drage¢r, Farum, Fre-
deriksberg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvid-
ovre, Hpje-Tastrup, Ishepj, Kgbenhavn, Ledgje-Smgrum, Lyngby-
Tarbak, Rgdovre, Spllerpd, Tarnby, Vallensbazk og Varlgse.









Opiysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uandret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
189 1989 1989

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/672-6 63/89

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD

3. kontor.

Adresse Telefon Telefax

H.C. Andersens
Boulevard 43
ﬂ?ﬂ:[z— DK-1553 Kebenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

Budgetdepariementet
NEB/lh P7-Kontorf.NEB



