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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR FAGLARTE LITOGRAFER
VED EN REKKE STATSINSTITUTIONER MV.

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Dansk Lito-
grafisk Forbund den 5. oktober 1989 har indgiet folgende
overenskomst, der erstatter overenskomst af den 30. okto-
ber 1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret med streger i margenen.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 11. Ferie
De andrede regler om s&rlig feriegodtgerelse har virkning

fra feriedret 1990/91 (optjeningsaret 1989). For feriedret
1989/90 er reglerne i overenskomsten af 30. oktober 1987
om szrlig feriegodtggrelse fortsat g=zldende.

Til § 13. Tijenestefrihed
Litografer er omfattet af de generelle retningslinier for
tjenestefrihed til uddannelsesformil, jf. for tiden Ministe-

riet for Statens Lennings- og Pensionsvasens cirkulare nr.

113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser.



Cirkularet har virkning fra 1. april 1989. Samtidig oph®ves
cirkulare af 3. december 1987 (LP.nr. 184/87) om overens-
komst for faglerte litografer ved en rekke statsinstitutio-

ner mv.

Finansministeriet, den 16. oktober 1989

Administrations- og Personaledepartementet

P.M.V.

o il

Carsten Holm



OVERENSKOMST
FOR FAGLARTE LITOGRAFER
VED EN REKKE STATSINSTITUTIONER

Overenskomstens omrade
§ 1. Felgende persongrupper kan ikke arbejde under

overenskomsten:
1. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemznd fra staten,
folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinansierede

eller koncessionerede virksomheder.

2. Andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsord-
ning, hvortil det offentlige har ydet bidrag.

3. Personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Overenskomsten omfatter stillinger inden for sta-

ten, der oprettes som faglerte litografer til beszttelse pa
overenskomstvilkar.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere eksisterende
stillinger - bortset fra tjenestemandsstillinger og tjene-
stemandslignende stillinger - hvor parterne er enige om,
at der overvejende udfgres litografisk arbejde, og hvor
forbundet yderligere dokumenterer, at det reprasenterer
flertallet af de ansatte i de pag=ldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-faglerte, der er ansat i stillinger, der er
omfattet af overenskomsten i henhold til stk. 2, overgér til

overenskomstens bestemmelser for faglerte litografer under



foruds®tning af, at det dokumenteres, at de har mindst 5
ars relevant arbejdserfaring og har fulgt eller vil fglge

fagets relevante efteruddannelseskurser.

1 bilag 1 er anfgrt de institutioner, der er omfattet af

overenskomsten pad overenskomstens underskriftsdato.

Len
§ 3. Grundlgnnen udger for faglerte litografer fglgende
ugentlige belgb:

pr. 1.april 1989 pr. 1l.april 1990

Kgbenhavn og

Roskilde 4.358,00 4.407,00
Arhus 4.318,00 4.366,00
Provinsen i gvrigt 4.069,00 4.114,00.

Stk. 2. Ved Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodetisk Insti-
tut), hvor der hidtil har veret besk®ftiget trykkeriarbej-
dere, kan der fortsat beskaftiges sddanne i samme omfang
som tidligere. De pagwzldende er omfattet af overenskom-
sten.

Grundlgnnen for trykkeriarbejdere udger fglgende ugentlige
belgb:
pr. 1. april 1989 pr. 1. april 1990
4.235,00 4.282,00

Grundlgnnen for trykkeriarbejdere reguleres i gvrigt i hen-
hold til § 4.

Procentregulering
§ 4. Pr. 1. april 1990 foretages der eventuelt en ekstra-

ordinzr regulering af den grundlgn, der er anfert i § 3,



after reglerne i reguleringsordningen for offentligt ansat-
te, jf. § 14, stk. 2, i aftale om justering af tjenestemands-
lonninger mv. pr. 1. april 1989 (LP.nr. 46/89). Ugelgnnen
afrundes til nzrmeste hele kroner.

Lenberegning og lenfradrag
§ 5. Litografer fgiger de for tjenestemznd fastsatte reg-

ler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cirkulare
af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag for tjene-
stemaend.

Ved lgnberegning og lonfradrag efter de navnte regler
beregnes minedslgnnen som angivet i § 6. Arslgnnen bereg-

nes som 12 x den til enhver tid gzldende manedslgn.

Udbetaling af lén
§ 6. Lgnnen betales helmanedsvis bagud og anvises efter

den fremgangsmade, der anvendes i den enkelte styrelse.
Manedslgnnen beregnes i forhold til den til enhver tid
gxldende ugelgn i henhold til §§ 3 og 4 inkl. eventuelle
faste tilleg multipliceret med 4,35.

Stk. 2. Til de medarbejdere, der fremsztter gnske om det,
kan der ved overgang til manedslgn udbetales et rentefrit
lgnforskud af passende stgrrelse. For 14-dagslgnnede dog
maksimalt et belgb, der svarer til 2 ugers udbetalt netto-
lgn, medens det for ugelgnnedes vedkommende maksimalt
kan dreje sig om 3 ugers udbetalt nettolgn. Forskuddet
tilbagebetales i afdrag af passende stgrrelser og skal vare
betalt tilbage i lgbet af de folgende 12 maneder, dog se-
nest ved eventuel fratreden. @vrige praktiske forhold -
herunder tidspunktet for overgang til médnedsign - aftales
lokalt.



Kvalifikationstilleg
§ 7. I overenskomstperioden kan der - efter forhandling

mellem parterne - aftales personlige tilleg til de perso-
ner, der er omfattet af overenskomsten, nar kvalifikationer
ogfeller szrlige arbejdsomrader taler for det.

Arbejdstid mv.
l § 8. Den normale effektive arbejdstid er 38 timer ugentlig,

der placeres mellem kl. 07.00 og 17.00. Arbejdstiden ned-
sxttes fra 1. september 1990 til 37 timer.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsazttelsen fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Stk. 3. Med hensyn til eventuel frihed juleaftensdag, nyt-
arsaftensdag, grundlovsdag og 1. maj felges de regler, der

var geldende ved institutionen fegr 1. april 1983.

Overarbeijde

§ 9. Alt overarbejde afspadseres inden for 6 maneder efter
overarbejdets udfgrelse, medmindre der undtagelsesvis ind-
gas aftale mellem tillidsreprasentanten og institutionen om
en lengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Overarbejde afspadseres/betales med fglgende tilleg:

For den 1. og 2. time 50 pct.
For den 3. og fglgende timer 100 pct.
For overarbejde pa sgn- og helligdage

samt forud aftalte fridage 100 pct.



Segnehelligdagsbetaling
§ 10. Der ydes szdvanlig ovérenskomstmaessig lgn for seg-

nehelligdage. Ved sggnehelligdage forstas nytarsdag, skar-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, St.Bededag, Kristi Him-
melfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag, safremt
disse dage ikke falder pa en sgndag. Grundlovsdag betragtes
som 3 sggnehelligdag.

Ferie

§ 11. De ansatte er omfattet af ferieloven.

8tk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til sarlig feriegodigerelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.
Stk. 4. 1 det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages

udbetalt szrlig feriegodtggrelse.

Stk. 5 Den sarlige feriegodtgerelse udger 1 1 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyn-
delse i stedet krzve feriegodtggrelse af lgnnen i dette



- 10 -

optjeningsdr. Feriegodtggrelsen udger i s& fald 12 } pet.
af lgnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferie-

lovens § 15.

De sociale fonde

§ 12. Alle, der er ansat i henhold til overenskomsten, er

omfattet af Reprofagets sociale fonde.

Tienestefrihed
§ 13. Litografer har ret til tjenestefrihed uden lgn til

de formal og af den varighed, der er navnt i Finansmini-

steriets bekendtggrelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til narmere af-
graznsede formal.

Opsigelsesvarsler
5 14.
Besk®ftigelses- Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
anciennitet fra institutionen fra den ansatte
antal uger antal uger
1 uge 1 1
4 uger 2 2
3 ar 8 4
10 ar 12 5
15 ar 16 5

Stk. 2. Ansatte, som forud for den 1. juli 1989 er overga-
et til denne overenskomst, og som har haft bedre opsigel-
sesbestemmelser end efter stk. 1, bevarer disse som en
personlig ordning.

Stk. 3. Ansatte, der i henhold til § 1, stk. 3, overgar til
denne overenskomst 1. juli 1989 og senere, bevarer eventuel

optjent beskeftigelsesanciennitet i statens tjeneste.
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Arbejdstgj
§ 15. Der udleveres arbejdstgj ved de enkelte institutioner

i henhold til de regler, der var galdende fgr 1. april 1983.

Stk. 2. Der skal dog udleveres arbejdstgj efter den enkelte
institutions bestemmelse, safremt produktionsprocessen for
den pagzldende ansatte omfatter anvendelsen af farver,
kemikalier og lignende.

Andre bestemmelser
§ 16. Institutionerne forpligter sig til fortrinsvis at an-

tage medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Tillidsreprxzsentanter
§ 17. Det er en selviglge, at den omstandighed, at en li-

tograf fungerer som sine arbejdskammeraters tillidsrepree-
sentant i forhold til institutionen, ikke ma give anledning
til, at hans/hendes stilling forringes.

For at afskedige en tillidsreprasentant skal der vare tvin-
gende grunde, og tillidsreprasentanten skal have et opsi-
gelsesvarsel, der er 6 uger lengere end det ham/hende i
henhold til § 14, stk. 1, tilkommende varsel.

Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk Litografisk
Forbund har haft lejlighed til at prgve afskedigelsens be-
rettigelse ved en organisationsforhandling eller ved en
faglig voldgift.

En sddan organisationsforhandling skal finde sted - eller
gnske om faglig voldgift skal vere fremsat - senest 8 dage
efter, at institutionen har tilkendegivet, at den gnsker at
afskedige den pagaldende tillidsrepresentant.
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Retsmgde i den faglige voldgift skal afholdes senest 3 uger
efter, at forbundet har tilkendegivet, at det gnsker sagen
behandlet ved faglig voldgift.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten, der bgr velges blandt de 2/3
af personalet, som har hgjeste anciennitet pa arbejdsstedet
og som har veret beskaftiget mindst 1 a&r ved institutio-
nen, skal udgve sit hverv med rimelig hensyntagen til ar-
bejdets uforstyrrede gang og sgge at virke formidlende ved

eventuelle uoverensstemmelser.

Stk. 3. Institutionen skal have meddelelse om, hvem der er
valgt til tillidsreprasentant. En valgt tillidsreprasentant
er omfattet af overenskomstens beskyttelsesbestemmelse
(afskedigelsesbegrensning) pa alle arbejdspladser med et
personale pad 5 eller flere personer (lerlinge medregnes
ikke).

Stk. 4. Valg og anerkendelse af szrlige branchetillidsre-
prasentanter forudsatter, at der inden for den pagaldende
branche i virksomheden normalt er beskaftiget mindst 5
personer, idet hovedtillidsreprasentanten er branchetillids-

reprasentant for sin egen branche.

Faglig strid
§ 18. Som regel for behandling af faglig strid gelder den

norm, der senest er vedtaget af hovedorganisationerne.

Hovedaftale
§ 19. Den hovedaftale, der er indgaet mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark den

12. december 1986 finder tilsvarende anvendelse pa denne

overenskomst.
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Opsigelse af overenskomsten

§ 20. Denne overenskomst treder i kraft den 1. april 1989
og kan af parterne opsiges med 3 ma&neders skriftlig var-
sel til ophgr en 1. april - dog tidligst den 1. april 1991.

Stk. 2. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er
parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst trzder i stedet, eller arbejds-
standsning er iverksat i overensstemmelse med foranstien-

de regler.

Kgbenhavn, den 5. oktober 1989
Dansk Litografisk Forbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Ove Rasmussen Niels Paludan
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

1 tilslutning til overenskomst af dags dato mellem Finans-
ministeriet og Dansk Litografisk Forbund for faglerte li-
tografer ved en rxkke statsinstitutioner mv. er der indgaet
folgende aftaler:

1. Overenskomstens omrade.

Overenskomsten omfatter fglgende institutioner:

Danmarks Statistik

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodatisk Institut)
Handelshgjskolen i Arhus

Kgbenhavns Universitet

Roskilde Universitetscenter

Statens Informationstjeneste
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Vejdirektoratet

Arhus Tekniske Skole

Kolding Tekniske Skole

Roskilde Tekniske Skole

Kgbenhavns Tekniske Skole

2. Overgangsbestemmelser.
a. Litografer, som pr. 29. marts 1985 var ansat ved en af

nedennavnte institutioner, ydes til modvirkning af even-
tuel lgnnedgang et personligt ureguleret tilleg.
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Tilleggene beregnes som folger:

Litografer ansat for 31. marts 1983:

Forskellen mellem faktisk udbetalt lgn pr. 31. marts 1983
og den i overenskomst af 29. marts 1985 mellem Finans-
ministeriet og Dansk Litografisk Forbund § 2, stk. 1,
fastsatte lgn.

Litografer ansat i perioden 1. april 1983 - 28. marts 1985:

Forskellen mellem den lgn, de ville have faet udbetalt,
hvis de havde veret ansat pr. 31. marts 1983, og lgnnen
i henhold til § 2, stk. 1, i overenskomst af 29. marts
1985 mellem Finansministeriet og Dansk Litografisk
Forbund.

Danmarks Statistik

Geodatisk Institut

Handelshgjskolen i Arhus

Kgbenhavns Universitet

Roskilde Universitetscenter

Statens Informationstjeneste
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Vejdirektoratet

Arhus Tekniske Skole

De forud for 1. april 1983 aftalte funktionstilleg ved
Kort- og Matrikelstyrelsen ( Geodatisk Institut) fortsat-
ter uzndret, dog saledes at evt. procenttilleg konver-
teres til faste kronetilleg, der herefter er uregulerede.
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c. For litografer ved Danmarks Statistik viderefgres fol-

gende bestemmelser i overenskomsten af 17. januar 1980:
- § 2 om arbejdstid
- § 7 om weekend og feriedage, og
-~ § 10 om legeundersggelse.
Kgbenhavn, den 5. oktober 1989
Dansk Litografisk Forbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Ove Rasmussen Niels Paludan












Oplysninger om lgn- og ans#ttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
74/89 5. okt. 1989 16. okt. 1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/345-52 184

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

CH/Ih/md P7-Litograf.CH

* Finansministeriet
% Administrations- og
S Personaledepartementet



