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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR HANDVZERKERE
I STATEN

Almindelige bemarkninger

Finansministeriet har den 27. september 1989 indgaet med-
folgende overenskomst, som aflgser nedenstiende overens-

komster.

Overenskomst af 9. juli 1987 for hadndverkere i hovedstads-
omradet (LP.nr. 62/87).

Overenskomst af 5. august 1987 for metalarbejdere, elek-
trikere og blikkenslagere ansat ved statsinstitutioner mv.
uden for hovedstatsomradet (LP.nr. 102/87).

Overenskomst af 5. maj 1987 for handvarkere ved Statens
Luftfartsvesen og Kgbenhavns Lufthavnsvaesen (LP.nr.
106/87).

Overenskomst af 20. juli 1987 for hadndvarkere ved Statens
Seruminstitut (LP.nr. 50/87).

Overenskomst af 10. juli 1987 for smede, maskinarbejdere,
elektrikere og blikkenslagere ved Forskningscenter Risg
(LP.nr. 63/87).

Overenskomst af 30. oktober 1987 for snedkere ved Det
Kgl. Teater (LP.nr. 182/87T).

Tillegsoverenskomst for faglerte murere, ansat ved stats-
institutioner mv. i hovedstadsomradet (VI) (LP.nr. 01/88).



De tidligeref/den nye overenskomst

For medarbejdere, der hidtil har varet omfattet af en af
ovennzvnte overenskomster, er der ved sammenlegningen
af disse skabt ensartede lgn- og ans=ttelsesvilkar for en
stor del af de handverkere, der er ansat ved statslige
institutioner, herfra dog undtaget handvarkere ansat ved
DSB, P&T og Forsvarets Fabriksstyrelse.

Overenskomsten erstatter samtlige bestemmelser i de tidligere
overenskomster, medmindre der udtrykkeligt er gjort opmark-

som pa, at visse szrbestemmelser er opretholdt.

Sammenlegningen betyder, at der i forhold til samtlige
medarbejderes hidtidige lgn- og ans=ttelsesvilkér vil fore-
komme ®ndringer. Dog vil de fleste af overenskomstens
bestemmelser, vare direkte afledt af bestemmelser i en

eller flere af de tidligere overenskomster.

Der er i forhold til de tidligere overenskomsters bestemmelser
foretaget en sproglig revision med det formal at tydeligggre
disse og lette brugernes anvendelse af overenskomsten.
Endringer i forhold til de tidligere overenskomster har

derfor ikke kunnet markeres.

Der skal dog geres sarligt opmarksom pa to vasentilige

nydannelser i overenskomsten.

For det farste er alle medarbejderne overgaet til aflgnning
efter tjenestem®ndenes skalatrin, og en rakke lgnafledte
tilleeg og satser er direkte knyttet til et bestemt skalatrin
- og stedtillegsomrade.

For det andet er overenskomsten redaktionelt tilpasset den

mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-
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(LP.nr. 066/88).

Overgangsordning

1 overenskomstens bilag 1 er overgangsvilkarerne fra de
respektive overenskomster beskrevet i henseende til lgn-

og beskzftigelsesmaessig anciennitet mv.

Uddannelseskurser

Ministeriet for Statens Legnnings- og Pensionsvasens cirku-
lereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse
i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte

personale finder anvendelse pd overenskomstomradet.

Opslag

Beszttelse af en handvarkerstilling bgr normalt ske pa
grundlag af offentligt opslag, jf. cirkulereskrivelse herom
af 8. marts 1976 om opslag af ledige stillinger og lgnnede
hverv i staten, punkt 1.

Offentligt opslag sker ved anvendelse af sddan form for
avertering, som findes bedst egnet til at bringe opslaget

1il offentligt kundskab, fx i relevante fagblade.

Teknologiaftaler

Den med Finansministeriets cirkulereskrivelse af 20. august
1981 (LP.nr. 054/1981) udsendte rammeaftale af 1. juli 1981
vedrgrende indfarelse og brug af ny teknologi er underskrevet

eller tiltradt af medunderskriverne af denne overenskomst.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Dzkningsomrade

Overenskomsten omfatter stillinger som handverker ved
statsinstitutioner mv. Undtaget fra overenskomstens d=k-
ningsomrade er fgrst og fremmest DSB, P&T og Forsvarets
Fabriksstyrelse, idet der pa disse omrader foreligger szr-

skilte overenskomster.

Handverkere, der ansattes til arbejde, hvortil krzves
autorisation som gas-, vand- og sanitetsmester, elektroin-
stallatgreksamen eller eksamen som elektroniktekniker, er
omfattet af denne overenskomst. Med hensyn til tilleg
henvises til § 9, stk. 2.

Til § 2. Ten

De til enhver tid gzldende lgnninger kan afleses i Finans-

ministeriets lgnoversigter.

Til § 4. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, om pensionsordning vil blive op-

trykt i et s®rskilt cirkulare.

Til § 7. Gruppelivsforsikring

Pa baggrund af udlgst bonus er forsikringssummen i grup-
pelivsordningen i perioden 1. april 1989 indtil 31. december
1990 fastsat til 75.000 kr. Eventuelle senere ®ndringer i
forsikringssummen vil blive meddelt s=arskilt.



Til § 8. Xvalifikationstilleg

Tilleeg i henhold til § 8 kan kun ydes af pulje.

Til § 10. Arbejdsbestemte tilleg

Med overenskomsten zndres der ikke pad lokalt fastsatte
aftaler om smuds- og genetilleeg, ej heller de hidtil gel-
dende forudsatninger for at indgd disse aftaler.

Det er aftalt, at smuds- og genetilleg med virkning fra 1.
december 1989 vil kunne forhgjes med 5 pct. Der vil herud-
over i perioden 1989 - 1991 ikke kunne finde nogen generel
forhgjelse sted af smuds- og genetilleg.

Visse institutioner, der var omfattet af overenskomsten
for hdndvarkere i provinsen (LP.nr. 102/87), har hidtil
kunnet benytte Finansministeriets cirkulere om vederlaeg-
gelse mv. af timelgnnet undervisning ved aflgnningen af
handvarkere, som foretager undervisning. De pag=zldende
institutioner vil fortsat kunne anvende denne aflgnnings-

form.

Til 8 16. Ferie

De :ndrede regler om sxrlig feriegodigarelse har virkning
fra ferieiret 1990/91 (optjeningsaret 1983). For feriedret
1989/90 er reglerne i de oprindelige overenskomster om

sarlig feriegodtgerelse fortsat geldende.

Til § 18. Barsel

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationer-
nes Fellesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption vil blive optrykt i et serkilt

cirkulsere.
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Til § 19. Barns 1. sygedag

Opmzrksomheden henledes pa, at registreringen af fraveaer
i henhold til § 19, stk. 2, ikke medregnes i medarbejdernes
almindelige sygefraveer.

Til § 20. Tjenestefrihed

Handvarkere har ved genindtraden efter tjenestefrihedens
opher den beskzftigelsesm®ssige anciennitet i relation til
opsigelse, som pagzldende havde ved tjenestefrihedsperio-
dens pabegyndelse.

Til § 22. Opsigelsesregler

Det henstilles til styrelserne, at man genansatter/fortsat
beskftiger handverkere, der er blevet opsagt pa grund af
sygdom, nar de pad ny er tjenstdygtige, og forholdene i
pgvrigt tillader det.

Ved antagelse af nye medarbejdere ber styrelserne have
opmarksomheden henledt pa sé@danne personer blandt ansgg-
erne, som uden egen skyld, fx som fglge af udflytning,
rationalisering, strukturomlegning, er blevet eller méitte
blive afskediget fra ans=ttelse under staten.

Til § 23. Afskedigelser

1 forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hoved-
aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemerkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2.

Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulere af 20. juni
1002 (TP v 0ORRIQAAN
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Til § 27. Medlemskab af arbejdsloshedskasse m.v.

Efter gnske fra den enkelte medarbejder kan der trzkkes
kontingent til de respektive forbund under iagttagelse af
Statens Regnskabsdirektorats til enhver tid geldende regler
for indeholdelsen af kontingenter via Statens Centrale

Lgnanvisning.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten for-

ventes forelagt Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 27. september 1989

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft






OVERENSKOMST
FOR HANDVARKERE
I STATEN.

Dxkningsomrade

§ 1. Overenskomsten omfatter handverkere, ansat i stil-
linger som handvarker pa overenskomstvilkar ved samtlige
statsinstitutioner samt institutioner, for hvilke Finansmi-
nisteriet har kompetence til at fastsatte lgn- og ans=zt-
telsesvilkar. Undtaget herfra er ansatte ved institutioner,

for hvilke der er indgéet serskilt overenskomst.

Len

§ 2. Handverkere aflgnnes i de respektive stedtillegsom-
rader efter nedenstéende skalatrin og efter den for perio-
den 1. april 1989 til 31. marts 1991 gxldende lonjusterings-

aftale for statens tjenestemand. Alle skalatrin er 2-arige.

Stedtillegssats
11 111 v v VI
24 24 24 24 25
25 25 25 25 26
26 26 26 26 27
- 27 27 27 28
- - 28 28 29

Stk. 2. Timelgnningerne beregnes som 1/1976 af &rslgnnin-
gerne for de i stk. 1 anfgrte skalatrin. Fra 1. september
1990 beregnes timelgnnen som 1/1924.

Lenanciennitet

§ 3. Leonancienniteten regnes fra anszttelsen som handver-

ker pé statsinstitutioner omfattet af denne overenskomst.
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Pension

§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsek-

tionen.

Lonberegning [ -fradrag

§ 5. Medarbejderne fglger de for tjenestemznd fastsatte
regler om lgnfradrag/lgnberegning, if. for tiden cirkulare
af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning for tjenestemznd.

Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

§ 6. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelt pensions-
bidrag finder sted manedsvis bagud og senest den 3. sidste
bankdag i hver maned.

Gruppelivsforsikring

§ 7. Styrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. méned-
lig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den gw=ldende
gruppelivsordning, der hjemler en sumudbetaling pa 50.000
kr. til nazrmeste pargrende i tilfeelde af medarbejderens
dgd inden udgangen af den mé&ned, hvor den pag=zldende
fylder 67 ar.

Kvalifikationstilleg

§ 8. Der kan i overenskomstperioden aftales kvalifika-
tionstilleg til medarbejdere, hvis disse udfgrer arbejde af
serlig karakter, omfattende fx ledelsesfunktioner, under-
visning, indkgb, administration eller andet szrligt kvali-
ficeret arbejde.



_15_

Stk.2. For sa vidt angar fastsettelse og forhandling heraf,
folges de retningslinier og regler, som er aftalt mellem
Finansministeriet og Centralorganisationerne Fallesudvalg,
jf. Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om mini-
steriepuljer (LP.nr. 40/89).

Sarlige tilleg

§ 9. Til handverkere, der tilrettel@gger og fordeler ar-
bejdet for kollegerne og tillige selvstendigt varetager
indkgb af materialer og verktgj samt den daglige vedlige-
holdelse af varksted, laboratorium eller lignende, ydes -
udover eventuelt kvalifikationstilleg - formandstilleg pa
250,00 kr. pr. méned (1. oktober 1984-niveau), safremt der
ved laboratoriet, verkstedet eller lignende er besk®ftiget

mindst 4 personer (inkl. formand).

Er der beskaftiget 8 eller flere personer (inkl. formand),
udger formandstillegget 500,00 kr. pr. maned (1. oktober

1984-niveau).

Tillegget bevilges af institutionen efter indstilling af
vedkommende leder og tillidsreprasentant.

Stk. 2. Til handverkere, der er besk=ftiget ved arbejde,

hvortil kraeves

- autorisation som gas-, vand- og sanitetsmester, eller
- elektroinstallatgreksamen, eller
- eksamen som elektroniktekniker

ydes et tilleg pa 827,00 kr. pr. maned (1. oktober 1984-

niveau).

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 anferte tilleg reguleres som tje-

nestemmandenes sarlice tillee.
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Arbejdsbestemte tillzg

§ 10. Til handvarkere, der varetager selvstendig under-
visning, ydes et fradrag i den ugentlige arbejdstid pa 10

minutter pr. prasteret undervisningstime.

Stk. 2. For svejsning ydes et tilleg pa 1,61 kr. pr. time.

Stk. 3. Til snedkere, tgmrere og murere, der anvender
eget héndverktgj, ydes et tilleg pa 1,00 kr. pr. time.

Stk. 4. Ved s®rligt smudsigt eller ubehageligt arbejde ydes
et smudstilleg, hvis stgrrelse fastsazttes af institutionen
efter indstilling af vedkommende leder efter dregfielse med
tillidsrepraesentanten.

Arbejdstid

§ 11. Den normale arbejdstid er 38 timer ugentligt, og
den kan placeres mellem kl. 6.00 og kl. 17.00.

Den normale arbejdstids placering sker efter drgftelse med

medarbejderne.

Stk. 2. Med virkning fra 1. september 1990 nedszttes den
ugentlige arbejdstid til 37 timer.

Stk. 3. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasen-
tanten/klubben er enighed herom, kan det fastszttes, at

arbejdstidsneds=ttelsen opspares til senere afvikling.

Overarbejde

§ 12. Overarbejde m& normalt kun udfgres i hgjst 12 timer

pr. méned. Eventuelt ngdvendigt overarbejde herudover,

o 204 3 _%Y_ _ . _ A _ . OIS SN | Q. [ o .. L2 _ 3 a4
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efter aftale mellem tillidsrepr®sentanten og institutionen.

Efter anmodning skal der udleveres en manedlig oversigt
over alt udfert overarbejde til tillidsrepresentanten (verk-

stedsrepresentanten).

Stk. 2. Institutionen og den ansatte er ansvarlig for, at
overarbejde afspadseres inden 6 méneder efter overarbej-
dets udfgrelse, medmindre der rent undtagelsesvis indgas
aftale mellem tillidsreprasentanten og institutionen om en

lengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Stk. 3. Overarbejde afspadseres/betales med fglgende til-
leg:

For den 1., 2. og 3. time efter normal
arbejdstids ophgr: .............. ... ..., 50 pct.
For den 4. og fglgende timer: .......... 100 pct.
For overarbejde pa sen- og helligdage

samt forud aftalte fridage: ............ 100 pct.

1 forbindelse med afspadsering oppebares fuld lgn, det vil
sige skalalgn og faste manedlige tilleg.

Safremt overarbejde godigsres med betaling, beregnes over-
arbejdstillegget pd baggrund af den til enhver tid gzldende
timelgn for skalatrin 26, stedtillegssats VI.

For overarbejde pd sgn- og helligdage skal afspadsering/-
betaling beregnes pa grundlag af et overarbejde af mindst
7 3/5 times varighed og pa lgerdage og andre hverdagsfri-
dage af mindst 5 timer. Ved overgang fra overarbejde pa
fridag til efterfolgende fridag kan der dog maksimalt ydes
for 7 3/5 time, medmindre det prasterede timetal overskri-

der ovenstaende timetal.
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Stk. 4. Ved overarbejde, der ikke er varskoet dagen for,
betales et varskotilleg pa 70 pct. af den for skalatrin 26
(VI) beregnede timelgn, dog kun for sa vidt overarbejdet
udstrekkes ud over 1 time efter almindelig arbejdstids
ophar.

Radighedstjeneste

§ 13. Ved etablering og betaling af r&dighedstjeneste i
hjemmet samt tilkald uden forbindelse med den normale
arbejdstid folges bestemmelserne i aftale af 18. januar 1988
mellem Finansministeriet og medunderskriverne af denne
overenskomst (LP.nr. 22/88).

Holddrift

§ 14. Arbejde i holddrift og vagttjeneste skal legges for
1 uge ad gangen, og der ydes fglgende tilleg pr. time:

a. I tiden fra kl. 17 til kl. 6 ydes natpenge (sats 22
- 06), jf. § 1, stk. 1, i aftale af 30. august 1988

mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

b. 1 2. og 3. skift ydes der herudover for de timer,
der ligger ud over 38 timer pr. uge (fra 1.september
1990: 37 timer), for 1., 2. og 3. time et tilleg pa
50 pct. og for A. og felgende timer 100 pct. af
den til enhver tid gexldende timelgn for skalatrin
26 (VD).

c. For arbejde og vagttjeneste pa lgrdage, sgn- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag
ydes godtggrelse i henhold til § 2 i aftale af 30.
august 1988 mellem Finansministeriet og CFU om

natpenge mv.
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Ved overarbejde i forbindelse med vagttjeneste
pa sgn-og helligdage ydes herudover et tilleg pa
100 pct. af den til enhver tid gzldende timelgn
for skalatrin 26 (VI).

d. Ved tilretteleggelse af holddrift og vagttjeneste skal

der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for pre-
sterede arbejdstimer uden for den pag=ldendes
normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraef-
fer, tilleg for den 1., 2. og 3. time pa 50 pct. og
for den 4. og fglgende timer pa 100 pct. af den
til enhver tid geldende timelgn for skalatrin 26 (VI).

e. Betaling for overarbejde i forbindelse med hold-
drift er for alle hold de i overenskomsten fast-
satte tilleg for overarbejde i forbindelse med
dagarbejde, regnet ud fra holdenes normale arb-
ejdstid.

For overarbejde i forts=ttelse af 2. samt evt. 3. hold
ydes ud over overarbejdstilleg det sidst oppebarne
holddriftstilleg, jf. litra a og c (natpenge mv.).

Stk. 2. Ved arbejde i holddrift er den normale ugentlige
arbejdstid for den enkelte handvarker 38 timer pa 1. skift
og 38 timer pa 2. og 3. skift. Fra 1. september 1990 ned-
sxettes den normale ugentlige arbejdstid til 37 timer.

For hver 38 timer, der arbejdes pd 2. og 3. skift, opnas
der ret til 2 } times betalt frihed (med virkning fra 1.
september 1990, 2 timer for hver 37. timer), som opspares

og gives som hele fridage i det fglgende feriear.
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verkeren samtidig med aftale om ferielegning.

En opsparet fridag/time betales med samme belgb som en

feriedag/time, der holdes i samme feriear.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbe-
tales belgbet sammen med ferietillegget/feriegodigarelsen.

Ved fratreden beregnes pa tilsvarende made det opsparede
antal fridage/timer i den forlgbne del af kalenderaret, og
der trzffes lokal aftale om formen for udbetaling af be-
lgbene/afholdelse af fridagene.

Stk. 3. Ved forskydning af arbejdstiden i tiden kl. 6 til 23
betales efter k1. 17 et tilleeg tilsvarende det i stk. 1, litra

a og c angivne (natpenge).
Ved overarbejde i forbindelse med forskydning af arbejds-

tiden ydes udover forskydningstilleg sedvanligt tilleg for
overarbejde, jf. § 12, stk. 3.

Sagnehelligdagsbetaling

§ 15. Der ydes fuld lgn for segnehelligdage, det vil sige
skalalgn samt faste ménedlige tilleg.

Ved sggnehelligdage forstés nytarsdag, skertorsdag, lang-
fredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2.
pinsedag, 1. juledag og 2. juledag, safremt de pag=ldende
helligdage ikke falder pa en sgndag. Grundlovsdag betragtes
som halv sggnehelligdag.

1. maj ydes der frihed i henhold til de hidtidige kutymer
og lokale aftaler.
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§ 16. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Amnsatte, der holder ferie med lon, er berettiget til
serlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodigg-
relse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningséret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der beregnes efter stk. 3 fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,
2. udbetalt s®rlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtiggrelse udger 1} pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat, kan forud for et optjeningsars begynd-
else i stedet krave feriegodtgerelse af lgnnen i dette op-
tjeningsér. Feriegodiggrelsen udger i sa fald 12 } pct. af
Ignnen i optjeningséret, beregnet efter reglerne i ferie-

lovens § 15.

Sygdom

§ 17. Nar en handvzrker opfylder foruds®tningerne i stk.
2, folger den pagzldende Funktionarlovens regler om lgn
under fraver pa grund af sygdom.

[ B 8N 4] Trama A ncndt ot ronan Panm nd Palen Axvrancadt@anda Awme



- at medarbejderen har veret ansat ved institutionen i et
uafbrudt tidsrum af 52 uger (hvori kan medregnes syg-
dom i i alt indtil 12 hverdage og s=dvanlig ferie)

- alternativt at medarbejderen har varet beskeftiget ved
institutionen i i alt 480 dage inden for de sidste 3 ka-
lenderar og tillige har vaeret uafbrudt beskzftiget ved

institutionen de sidste 4 uger for sygdommens indtraden

Stk. 3. Safremt en medarbejder ikke opfylder betingelserne
i stk. 2. g=zlder i sygdomstilfelde lov om dagpenge ved
sygdom eller fgadsel (dagpengeloven).

Stk. 4. Under sygdom som fglge at tilskadekomst i tjene-
sten gelder bestemmelserne i stk. 1 uden hensyn til varig-
heden af den pag=ldendes beskaftigelse ved institutionen.

Stk. 5. En medarbejder kan opsiges med 1 maneds varsel
til fratreeden ved en méneds udgang, nar arbejderen inden
for et tidsrum af 12 pd hinanden fglgende mé&neder har
oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 kalenderdage. Op-
sigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udigbet af de 120 sygedage, og medens med-
arbejderen endnu er syg. Gyldigheden bergres ikke af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-

gelsen er sket.

Graviditet, barsel og adoption

§ 18. Medarbejderne er omfattet af aftalen af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fzllesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med gra-

viditet, barsel og adoption.
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Barns 1. sygedag

§ 19. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1. det er barnets fgrste sygedag,

2. hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt,
3. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4. Tbarnet er under 18 ar og

5. barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa lister, der fores om

de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden ind-
tegt, svarende til den indtzgt, som den ansatte ville have
oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne fravers-
situation ikke indgér de s®rlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse sar-
lige ydelser under sygdom, jf. cirkularer af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for
den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Tienestefrihed

§ 20. Der kan gives medarbejdere adgang til ekstraordinzer
tjienestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor det ikke strider

mod institutionens interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes ret
til ferie med lgn eller feriegodtiggrelse, kan gives i indtil
1 &r ad gangen, dog lengst i 3 ar.

Stk . 2. Net or vedkommende atvrelses ansvar. at der er en



- 24 -

stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens op-
her.

Stk. 4. Medarbejderne har ret til tjenestefrihed uden lgn
til de formél og af den varighed, der er navnt i Finans-
ministeriets bekendtgerelse nr. 852 af 28. november 1986
om ret for tjenestemezend til tjenestefrihed uden lgn til

nermere afgransede formal.

Efterindtagt

§ 21. Ved en handverkers ded i anszttelsestiden ydes
der dennes efterlevende zgtefalle eller bgrn under 18 ar,
over for hvem han/hun har forsgrgerpligt, efterindtagt
som folger:

Nar handvarkeren har vaeret uafbrudt ansat i mindst 1 ar
ved samme institution, udger efterindtzgten 1 maneds fuld

lgn, det vil sige skalalgn og faste manedlige tilleg.

Nar h8ndvarkeren har varet ansat i mindst 4 ar, udger
efterindtazgten 2 maneders fuld lgn, og efter 7 ars anset-

telse 3 maneders fuld lgn.

Den nzvnte efterindtzegt lgber fra den 1. i madneden efter
dgdsfaldet.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af efterindtagten.

Opsigelsesregler

§ 22. For handvarkere, der uden afbrydelse har varet
beskxftiget ved samme anszttelsesmyndighed i de nedenfor
anfgrte tidsrum, g=lder folgende opsigelsesfrister:
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Beskaftigelses~ Fra handvzr- Fra arbejds-
anciennitet kerside giverside

indtil 3 mﬁnedeﬁs
beskzftigelse 14 dage 14 dage

efter 3 maneders
beskzftigelse 1 maned 1 maned

efter 3 ars
beskaeftigelse 1 maned 2 maneder

efter 6 ars
beskeftigelse 1 maned 3 méaneder

efter 9 ars
beskeftigelse 1 méned 4 maneder

hindvarkere, der er

fyldt 50 &r og har

mindst 12 &rs ancienni-

tet ved institutionen 1 méned 5 méneder

Stk. 2. Hvor opsigelsesvarslet regnes i dage, sker fratrz-
den til en uges udgang.

Stk. 3. Hvor opsigelsesvarsler regnes i maneder, skal op-
sigelse finde sted, siledes at fratraden kan ske med ud-
gangen af en méned.

Det kan lokalt aftales, at fratraeden i stedet kan ske til
den sidste fredag i en maned.

Stk. 4. Opsigelse kan ikke fra nogen af siderne finde sted

under ferie.

@nskes arbejdsforholdet afbrudt i forbindelse med ferie,
skal opsigelse afgives senest 1 méned for feriens pabegynd-

else.

Safremt opsigelsesvarslet er kortere end 1 méned, skal

opsigelse afgives senest 14 dage for feriens pabegyndelse.



Stk. 5. Med hensyn til opsigelse med forkortet varsel pa
grund af sygdom se § 17, stk. 5.

Stk. 6. Ud over de s®dvanlige opsigelsesvarsler forlenges
opsigelsen for en tillidsreprasentant med yderligere 4 ma-
neder, dog kan det samlede opsigelsesvarsel hajst udgore i

alt 6 maneder.

Afskedigelse

§ 23. Medarbejderne, herunder tillidsreprasentanter, er
omfattet af afskedigelsesreglerne i hovedaftalen mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen.

Time- og dagpenge m.v.

§ 24. Medarbejderne ydes befordringsgodiggrelse samt
time- og dagpenge efter de for tjenestemznd g=zldende

regler.

Arbejdstgj

§ 25. Arbejdstej udleveres i overensstemmelse med institu-

tionens regulativ eller lokal aftale.

Larlinge og efg-elever

§ 26. Lzrlinge og efg-elever er omfattet af aftale af 3.
juni 1987 mellem Finansministeriet og medunderskriverne af

denne overenskomst.

Medlemskab af arbejdslgshedskasse m.v.

§ 27. Institutionerne forpligter sig til fortrinsvis at an-

tace madlemmer af en statsanerkendt arheidslashedskasse.



Tillidsreprasentanter

§ 28. Handvarkere har ret til at valge en tillidsreprasen-
tant, der forhandler lokalt om eventuelle spgrgsmal. Ledel-
sen henvender sig til tillidsreprzsentanten om klager og
lignende, og tillidsrepr®sentanten skal henvende sig til
ledelsen, forinden en sag feres videre.

Stk. 2. Meddelelse om valg af tillidsreprasentant tilstilles
ledelsen.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal i forstielse med insti-
tutionen have den forngdne mulighed for at varetage sit
tillidshverv i anliggender, der angar institutionen og de

af tillidsrepresentanten reprzsenterede kolleger.

S&fremt der legges beslag pa tillidsreprasentanten, hvad
enten det er pd foranledning af institutionen eller hand-

verkerne, betales tillidsreprasentanten med fuld lgn.

Stk. 4. For tillidsrepresentanten velges en stedfortraeder,
der i stedfortraderperioden har samme beskyttelse.

Stk. 5. Pa institutioner, hvor der er valgt mere end én
tillidsreprazsentant, har tillidsreprasentanterne ret til ud

af deres midte at valge en f=llestillidsreprasentant.

Hovedaftale

§ 29. I tilfeelde af faglig strid felges de regler, som er
aftalt 1 hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Tkraftir:=den og opsigelse

§ 30. Overenskomsten har virkning fra 1. december 1989

og kan af parterne opsiges skriftligct med 3 mdneders varsel



til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Eventuelle bestdende goder forringes ikke med denne over-

enskomst.

Kgbenhavn, den 27. september 1989

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.
E.B.

Niels Paludan
Dansk El-Forbund
Rolund Bak

Blik- og Rgrarbejderforbundet
Kurt H. Jacobsen

Snedker- og Tgmrerforbundet
i Danmark

Curt Jegrgensen

Malerforbundet i Danmark

Fini Andersen

Murerforbundet i Danmark
Erik Sgborg



Bilag 1

OVERGANGSBESTEMMELSER

I. Generelle bem®rkninger.
Overenskomsten erstatter samtlige bestemmelser i de tid-
ligere overenskomster, medmindre der udtrykkeligt er gjort

opmarksom pa, at visse sarbestemmelser er opretholdt.

Sammenlagningen betyder, at der i forhold til samtlige
medarbejderes hidtidige lgn- og ans®ttelsesvilkar vil fore-
komme @ndringer. Dog vil de fleste af overenskomstens
bestemmelser - med f& undtagelser - vere direkte afledt af
bestemmelser i en eller flere af de tidligere overenskom-
ster, jf. punkt II og felgende

Overgangsordningerne er udformet saledes, at ingen med-
arbejdere ved sammenlzgningen skal lide nogen lgnnedgang
for s vidt angar de faste lgndele, som er indregnet og
indeholdt i overgangsordningerne for de respektive overens-

komster. Der henvises til nedenstiaende.

For s& vidt angdr de variable ydelser, som oppebares i
forbindelse med overarbejde, holddrift, forskudttid mv., er
de tidligere overenskomsters bestemmelser bortfaldet og

erstattet med den nye overenskomsts bestemmelser herom.

Safremt enkelte medarbejdere ved disse omlagninger lider

en vaesentlig indtegitsnedgang, er der mellem overenskom-

stens parter enighed om, at visse enkelte tilfelde kan tages
op til forhandling med henblik pa fastleggelse af et kom-
pensationsbelgb. Dette foruds=tter dog, at overgangsord-
ningerne og indplaceringen i overenskomstens lgnforlgb

ikke kompenserer herfor. Fastleggelsen af et eventuelt

kamnensatianghelah farudaestter ciledes en vurdering af
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den pagzldende medarbejders samlede indtjening, far og

efter sammenlegningen af overenskomsten.

Hvis en medarbejder eksempelvis alene ved omlzgningen
af forskudttidsbestemmelserne lider en vasentlig lgnned-
gang, er der mellem parterne enighed om, at ogsa sadanne
tilfelde kan tages op til forhandling.

Spergsmalet om ydelse af eventuelle kompensationsbelgb
skal forelegges Finansministeriet snarest muligt og senest
den 1. december 1990.

II. Overgangsordningen for overenskomsterne.

1I.1. Lenindplacering.

Beskrivelsen af overgangsordningerne i forhold til de en-
kelte overenskomster sker dels ved angivelse af, hvordan
Ignindplacering finder sted i overenskomstens skalatrins-
forlgb og dels i form af angivelse af, hvilke af den oprin-
delige overenskomsts bestemmelser der eventuelt matte
blive opretholdt.

For si vidt angar alle beregninger om lgnindplacering,
foretages disse i 1. april 1983-niveau. P4 de respektive
overenskomstomrader beregnes for hver enkelt medarbejder
en "arslgn fer indplacering", og denne sammenholdes med
de i skalatrinsforlgbet angivne &rslgnninger (1. april 1989-
niveau). Medarbejderens lgnindplacering vil herefter vere

Pa nazrmest hgjere skalatrin.

1 de nedenst@ende afsnit (111.1 - 7) er det angivet, hvilke

lgndele som skal indgd i "a@rslgnnen for indplacering".

Nir rette skalatrin er fundet, reguleres lgnnen i henhold
til det i overenskomsten angivne skalatrin, og efter den
for perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991 gxldende lgn-

meterinoaaftale for statens tienestemasend.
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Efter indplacering pé et givet skalatrin, kan oprykning til
neste og hgjere skalatrin tidligst finde sted den 1. decem-
ber 1991.

11.2. Lenudligningstilleg.
Séfremt en medarbejder skal indplaceres pa sluttrin (i et

givet stedtillegsomrade), og der matte forekomme en lgn-
nedgang, ydes der til den pagzldende et personligt uregu-
leret udligningstilleg til modvirkning af den konstaterede
lgnnedgang.

Lgnudligningstillegget reduceres ikke med fremtidige len-
stigninger.

I1.3. Beskaftigelsesmassig anciennitet mv.
Ved overgangen til den nye overenskomst medtages beskaef-
tigelsesmaessig anciennitet i relation til overenskomstens

bestemmelser om sygdom, efterindtezgt, opsigelse mv.

III. Overgangsordninger for de enkelte overenskomsterfin-
stitutioner.

Nar det i det efterfgligende anfgres, at "lgn for indplace-
ring" skal beregnes pa grundlag af lgndele fra bestemte
paragraffer, refereres der til de hidtil gezldende overens-

komsters paragrafnumre.

I11.1. Overenskomst for hindvaerkere ved Statens Luft-
fartsvesen og Kgbenhavns Lufthavnsvaesen.

Indplacering p& overenskomstens lgnskala, jf. § 2.

Medarbejderens samlede "lgn for indplacering" beregnes af
dei8§ 1, stk. 1 og 2, angivne satser, hvortil kommer even-
tuelle tilleg ydet i henhold til Protokollat I1I, punkt 1 (a,
b, ¢). Den her angivne samlede ugelgn multipliceres med
52, og sammenholdes med de i skalatrinsforlgbet angivne
arsignninger (1. april 1989-niveau), jf. ovenstéende afsnit
g
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Pvrige overgangsbestemmelser.
Til § 8. Radighedsvagt: Med den ny overenskomst bortfal-
der de i Protokollat 11 og II1 gzldende bestemmelser om

radighedsvagt, sdledes af Kastrup og Teleteknisk Tjeneste
i lighed med de gvrige lufthavne folger den mellem Finans-
ministeriet og Dansk Metalarbejderforbund m.fl. indgiede
aftale af 18. januar 1987 om etablering og betaling af ra-
dighedstjeneste i hjemmet mv. (LP.nr.22/88).

111.2. Overenskomst for hindvarkere ved Statens Serumin-
stitut.
Indplacering pd overenskomstens lgnskala, jf. § 2.

Medarbejderens "lgn for indplacering" beregnes pa grundlag
af de i § 1 angivne satser, som multipliceres med 4,35 x
12, og sammenholdes med de i skalatrinsforlgbet angivne
arslgnninger (1. april 1989-niveau), jf. ovenstéende afsnit
I11.

I11.3. Overenskomst for smede m.fl. ved Forskningscenter
Rise.
Indplacering pa overenskomstens lgnskala, jf. § 2.

Medarbejderens "lgn for indplacering™ beregnes pa grundlag
af de i § 1 angivne satser, som multipliceres med 4,35 x
12, og sammenholdes med de i skalatrinsforigbet angivne
arslgnninger (1. april 1989-niveau), jf. ovenstidende afsnit
1I.

@vrige overgangsbestemmelser.

Til § 5. Kvalifikationstilleg: Kvalifikationstilleg ydet i
medfar af § 5 bortfalder ved ledighed, jf. punkt 2.6. i Fi-
nansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om ministerie-
puljer (LP.nr. 40/89).

Opmarksomheden henledes pa, at ledigblevne tilleg over-
fores til centralorganisationens centrale pulje (STK). Cen-

tralorganisationen meddeler én gang arligt (1. januar) til
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Finansministeriet, hvilke puljemidler der er blevet ledige.

111.4. Overenskomst for hindvarkere i hovedstadsomradet.
Indplacering pd overenskomstens lgnskala, jf. § 2.

Medarbejderens "lgn for indplacering" beregnes pa grundlag
af dei§ 2 0g § 7, stk. 1 og 2, angivne satser. Hertil leg-
ges eventuelle tilleg ydet i henhold til Protokollat 1 og
Protokollat 1I, punkt 5.

Det herved fremkomne manedlige belgb multipliceres med
12 og sammenholdes med de i skalatrinsforlgbet angivne
arslgnninger (1. april 1989-niveau), jf. ovenstaende afsnit
I1.

Pvrige overgangsbestemmelser.

Til § 7, stk. 3. Kvalifikationstilleg: Kvalifikationstilleg
ydet i medfgr af stk. 3 bortfalder ved ledighed, jf. punkt
2.6. i Finansministeriet cirkulare af 22. maj 1989 om mini-
steriepuljer (LP.nr. 40/89 ). .

Opmarksomheden henledes pa, at ledigblevne tilleg over-
fores til centralorganisationens centrale pulje (STK). Cen-
tralorganisationen meddeler én gang arligt (1. januar) til

Finansministeriet, hvilke puljemidler der er blevet ledige.

Tilsvarende er geldende for de i henhold til Protokollat
11, punkt 3 ydede tilleg.

I11.5. Overenskomst for metalarbejdere m.fl. ansat ved
statsinstitutioner mv. uden for hovedstadsomradet.
Indplacering pa overenskomstens lgnskala, jf. § 2.

Medarbejderens "lgn for indplacering" beregnes pa grundlag
af de § 2, § 3 og § 7, stk. 1 og 2, angivne satser. Hertil
legges eventuelle tilleg ydet i henhold til overenskomstens
Protokollat punkt 1, 2 og 3.
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Det herved fremkomne méanedlige belgb multipliceres med
12 og sammenholdes med de i skalatrinsforlgbet angivne
arslgnninger (1. april 198%-niveau), jf. ovenstdende afsnit
I1.

@vrige overgangsbestemmelser.

Til 8 7, stk.4. Kvalifikationstilleeg: Kvalifikationstilleg
ydet i medfer af stk. 4 bortfalder ved ledighed, jf. punkt
2.6. i Finansministeriet cirkulere af 22. maj 1989 om mini-
steriepuljer (LP.nr. 40/89).

Opmzrksomheden henledes pa, at ledigblevne tilleg over-
fores til centralorganisationens centrale pulje (STK). Cen-
tralorganisationen meddeler én gang arligt (1. januar) til
Finansministeriet, hvilke puljemidler der er blevet ledige.
Tilsvarende er g=zldende for de i henhold til overenskom-
stens Protokollat punkt 5 ydede tilleg.

I11.6. Overenskomst for snedkere ved Det Kgl. Teater.

Indplacering pa& overenskomstens lenskala, if. § 2.

Medarbejderens "lgn for indplacering" beregnes af de i §
2, § 3 og § 8 angivne satser, som opregnet pa &rsbasis
sammenholdes med de i skalatrinsforlgbet angivne arslgn-
ninger (1. april 1989-niveau), jf. ovenstiende afsnit II.

Bvrige overgangsbestemmelser.

Snedkere er fortsat omfattet af folgende bestemmelser i
Reglement af 31. marts 1971 for Det Kgl. Teater og Kapel:

§ 21, stk. 1 om anden beskaftigelse
§ 45, stk. 1 om tjenestepligt

§ 46 om tavshedspligt

§ 92, stk. 1 og stk. 2 om adgang til teatret

§ 94 om opslag.

1 gvrigt opretholdes den hidtil geldende overenskomsts §
20
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II1.7. Tillzgsoverenskomst for faglerte murere, ansat ved
statsinstitutioner mv. i hovedstadsomradet (VI).
Indplacering pd overenskomstens lgnskala, ijf. § 2.

Medarbejderens indplacering i skalatrinsforlgbet sker pa

tilsvarende vis som angivet under punkt III.4.



Oplysninger om lgn- og ansaxttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.
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