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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR REPETIT@RER
VED DET KONGELIGE TEATER

Finansministeriet, Kg¢benhavns Musiker- og Orkester-
forening og Kgbenhavns Musikerforbund har den 18.
april 1988 indgdet overenskomst om repetitgrer ved
Det Kongelige teater.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 15. december
1970.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 19. oktober 1989

P.M.V.
E.B.

L.eon Lerborg






OVERENSKOMST FOR DET KONGELIGE TEATERS REPETIT@RER

Kap. 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter repetitgrer ved Det
Kongelige Teater, der er beskaftiget med fglgen-
de: medvirken ved repetitioner og pregver pa teatret
og Operaakedemiet, timeplanmgder, konkurrencer,
provespil, forestillinger, foresyngninger, eksame-
ner samt medvirken ved indspilning af lydband og
lydbilledbé&nd m.v.

Arbejdsomradet vil fortrinsvis vare knyttet til
balletten eller operaen, dog undtagen orkestertje-
neste.

Stk. 2. Blandt repititgrer ved operaen udpeges for

hver sason op til 3 (4) repetitgrer, der samtidig
medvirker ved Operaakademiet.

Rap. 2. L¢n

§ 2. Lgnnen for fuldtidsansatte svarer til l¢nnen
pa skalatrinene 21, 26, 28, 30, 32 og 38 {svarende
til lgnramme 16/21/26), efter statstjenestem=ndenes
1gnjusteringsaftale for perioden 1. april 1987~
31. marts 1989.

Stk. 2. Skalatrin 21 er 1-arigt, resten 2-arige.

Stk. 3. Nuverende ansatte indplaceres pr. 1. april
1987 pa nermeste hgjere skalatrin. Den hidtidige
oprykningsdato bevares.

§ 3. Deltidsansattes 1l¢n er fra den 1. april 1988
2/3 af lgnnen for fuldtidsansatte, jfv. § 2, stk.
1.

Stk. 2. Nuverende ansatte indplaceres den 1. april
1988 sadan, at de ikke gar ned i lgn, dvs. pa det
skalatrin, der ligger narmest over deres l¢n pr. 1.
april 1988.

Stk. 3. Indtil den 1. april 1988 aflgnnes deltids-
ansatte som hidtil, dvs. efter overenskomsten for
musikassistenter ved Det Kongelige Teater af den
18. august 1986.



Kap. 3. Tillag

§. 4. Solistisk medvirken i forestillinger som
f.eks. cembalist 1 operaer (secco-recitativer)
eller som solist 1 en koncert for et tasteinstru-
ment aflgnnes efter sarskilt aftale med operachef-
en. Operachefen afggr 1 hvert enkelt tilfalde,
hvilken sats et konkret arbejde skal aflgnnes
efter. Grundsatserne er 400,26, 585,00, 769,73 kr
(oktober 84 niveau). - Solistisk medvirken i fore-
stillinger medregnes ikke 1 tjenestetiden.

Stk. 3. Medvirken i konkurrencer til Det Kongelige
Kapel betales med normal timelgn med et tilleg pa
50 %. Den tid, der medgar til konkurrencen, indreg-
nes ikke 1 tjenestetiden.

§ 5. Tillag for bandindspilning: ansatte, der med-
virker ved bandindspilninger uden for normal ar-
bejdstid, aflgnnes med et grundbelgb pa 204,95 kr.
pr. pabegyndt time, dog mindst for 2 timer.

§ 6. Radighedstillag: De ansatte far et radigheds-
tilleg pa 14.659,70 kr. om aret (oktober 1984 ni-
veau). Det gazlder bade heltids- og deltidsansat-
te.

§ 7. Eengangsvederlag: der afsazttes en pulje pa
34.724,45 kr (oktober 1984-niveau), som bruges til
eengangstilleg for sarligt belastende/kvalificeret
arbejde. Tillzggene fordeles af teatret efter dref-
telse med repetitgrernes formand. Fordelingen sker

ved sasonens afslutning, f¢rste gang i 1989.

§ 8. Regulering af tilleg: alle tillag reguleres
som tjenestemazndenes sarlige tillaeg efter lgnjus-
teringsaftalen for perioden fra den 1. april 1987
til den 31. marts 1989.

Kap. 4. Normal arbejdstid og overarbejde

§ 9. Repetitgprer kan anszttes pa heltid eller del-
tid efter reglerne i dette kapitel.

§ 10. I arbejdstiden indgar bl.a.:

1) repititgrarbeide,

2) medvirken ved forestillinger,

3) indspilning af lyd- og billedband,

4) aftenpre¢ver,

5) prgver pa s¢n~- og helligdage,

6) intervaller mellem 2 tjenester pa 2 timer og
derunder.



7) forsyngning

§ 11. De fuldtidsansattes l4-dagesnormer fremgar
af skemaet nedenfor. Tallene 1 skemaet angiver hele
timer.

pr 1.7.88)pr 1.9.88]|pr 1.9.90

54,85 53,45 52,00

§ 12. Den samlede tjenestetid for deltidsansatte
er 36 timer, beregnet over 14 dage.

§ 13. Overarbejde

Ved overskridelse af normerne i §§ 11 og 12, ydes
der overarbejdstillag efter tjenestemzndenes sat-
ser.

Stk. 2. For deltidsansatte opnéds der overarbejdsbe-
taling efter de heltidsansattes norm.

Stk. 3. Overarbejdsbetaling, som udge¢r 50 %, bereg-
nes pr. pabegyndt halve time.

Kap. 5. Radighedspligt

§ 14. Repetitgrernes radighedsperioder er angivet
1 dette skema:

Ballet Opera

Heltidsansatte 11-18 og 20-23
eller 11-16 og 19-23
8.30-16 og 20-23

Deltidsansatte 8.30-11.30 og 11-16 og 19-23
15~18

Stk. 2. En repetit¢r, der medvirker i en forestil-
1ing, skal ggre det muligt for teatret at give
besked om tjeneste pd forestillingsdage. Det kan
ske ved at opgive telefonnummer eller adresse.

Repititgren skal vare klar til tjeneste i tiden
fra 2 timer og indtil % time fgr forestillingen
begynder. Den ansatte skal kunne traffes pr. tele-
fon pad sin bopal eller et derfra anvist sted. Det



gelder dog ikke ansatte, der er sygemeldte eller
fritaget fra tjeneste.

stk. 3. Under ferie og orlov bgr repititgren med-

dele teatret en adresse, hvor vedkommende kan mod-
tage meddelelser.

Kap. 6. Pauser

§ 15. ©Pauser placeres under hensyn til hensigts-
messigheden i prgveforlgbet, idet repititgren dog
fplger den pagazldende kunstarts pausebestemmelser.

Rap. 7. Pre¢ver

§ 16. Teatret oplyser om prgver og forestillinger
pa bestemte steder. En repetitgr md selv holde sig
orienteret om opslag.

Stk. 2. Tilkaldelse til pro¢ver ud over dem, der er

anfprt pa pregvesedlerne, sker gennem regissgrkon-
toret eller opera/balletkontor.

Kap. 8. Bandrettigheder m.v.

§ 17. Teatret er har ret til at anvende lyd- og
billedb&ndsindspilninger ved pre¢ver og forestil-
linger. Afspilning medregnes ikke i arbejdstiden,
og der ydes ikke repetitpren sarskilt aflgnning
derfor.

Kap. 9. Arbejdsfridage

§ 18. Der er ikke forestilling eller prgve lilleju-
leaftensdag, Jjuleaftensdag, 1. juledag, skartors-
dag, langfredag, paskelprdag, 1. og 2. paskedag
samt 1. og 2. pinsedag. Balletten kan dog pa nogle
af disse dage afholde skoler.

Stk. 2. Der afholdes ikke prg¢ve pa s¢n- og hellig-
dage, medmindre det kraves af hensyn til samme dags
forestilling. En sadan pr¢ve kan ikke vare langere
end 3 timer. Balletten kan dog pa nogle af disse
dage afholde skoler.

Stk. 3. En repetitgr har ikke tjeneste pa s¢ndage,
medmindre han/hun medvirker i en forestilling, der
spilles pd sg¢ndage. Arbejde pa sgndage honoreres
med et tilleg pa 50 pct. af normaltimelgnnen.



Kap. 10. Ferie

§ 19. De ansatte har ret til en samlet sommerferie
pd 61 dage, der ligger fra den 1. maj til den 1.
september. De forste 26 dage efter szsonens afslut-
ning i Jjuni betragtes som arbejdsfri periode og
kaldes s®rlig kunstnerferie. Hertil kommer ferie
efter ferielovens regler resten af perioden. Tids-
punktet for sommerferien skal oplyses ved opslag
senest den 1. september.

Stk. 2. Hvis tjenesten ved teatret, herunder ved
teatrets skoler sasom operaakademi, balletskoler,
opsgpgende opera og ballet m.v., ikke hindrer det,
har en repetitgr ret til at holde indtil 7 dage af
ferien 1 kunstnernes vinterferie. I givet fald skal
det aftales med teatret.

Kap. 11. ¢vrige ans=zttelsesforhold

§ 20. En repetitgrs ¢vrige anszttelsesforhold fel-
ger reglementet for Det Kgl. Teater og Kapel. Dog
med de undtagelser, der fe¢lger af overenskomsten.

§ 21. En repetitpr afskediges ved det fyldte 63.
ar, jf. Reglement for Det Kgl. Teater og Kapel §
15.

Kap. 12. Faglig strid

§ 22. Som regel for behandling af faglig strid
gelder den norm, der senest er vedtaget mellem LO
og DA.

Kap. 13. Hovedaftale

§ 23. Hovedaftalen mellem LO og DA fra den 31. ok-
tober 1973 med &ndringer fra den 1. marts 1987 gal-
der med de forngdne tilpasninger for denne over-
enskomst.

Kap. 14. Ikrafttraden og opsigelse

§ 24. Overenskomsten har virkning fra den 1. juli

Stk. 2. Lonbestemmelserne har dog virkning fra den
1. april 1987, hvis der ikke er anfgrt andet.
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Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel. Dog tidligst til
ophg¢r med udgangen af juni mé&ned 1989.

Stk. 4. Bestemmelserne om nedszttelse af arbejdsti-
den kan fgrst opsiges til den 1. juli 1991.

Kg¢benhavn, den 18. april 1989

RKPBENHAVNS MUSIKER- FINANSMINISTERIET
OG ORKESTERFORENING
P.M.V.
Anders Laursen E.B.
DANSK MUSIKERFORBUND Leon Lerborg

Kurt Pedersen






oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tlf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 1l6.

Nummersystemet pd& APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for Y“"APD-numre" 1 stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uandret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
89/89 18.april 1989 19.0kt.1989
APD j.nr. PKRAT

1.kt. 1988-3111/1076-1 227

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
1. kontor.

-

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d-repetit.ll

*-P Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet



