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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR TILSYNSFUNKTIONARER
VED SLAGTERIER M.V,

1989

1. VUinansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har
indgéet vedlagte overenkomst af 15. november 1989 for
tilsynsfunktionzrer (tilsynsassistenter/ tilsynsteknikere)
ved eksportautoriserede slagterier samt eksportautoriserede
kod- og kedvarevirksomheder. Overenskomsten trader i

stedet for overenskomsten af 3. juni 1987.

Almindelige bem=zrkninger

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejledning.

Tjenestefrihed

2. Tilsynsfunktionerer har ret til tjenestefrihed uden lgn
1il de formal og af den varighed, der er nzvnt i Finansmi-
nisteriets bekendtgerelse nr. 851 af 28. november 1986 om
ret for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til nermere

afgrensede formal.

Deltagelse 1 uddannelseskurser

3. Til tilsynsteknikere og tilsynsassistenter vil der kunne
gives stgtte til deltagelse i kurser i henhold til ministeriet
for statens Ignnings- og pensionsvaesens cirkulereskrivelse
af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det

i staten og folkekirken ansatte personale.



Tkrafttraden

4., Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig
oph&ves cirkulere af 3. juni 1987 LP.nr. 089/87 om overens-~

komst for tilsynsfunktion®rer ved slagterier m.v.
Kgbenhavn, den 15. november 1989
Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft



OVERENSKOMST
FOR TILSYNSFUNKTIONARER
VED SLAGTERIER M.V.

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter tilsynsfunktionsrer der er
ansat ved eksportautoriserede slagterier og eksportautori-

serede kgd & kgdvarevirksomheder.

Ansattelse

§ 2. Veterinzrdirektoratet ansatter og afskediger tilsyns-
funktionzrer. Disse far ved anszttelsen tilsendt et an-
sxttelsesbrev. Anszttelse finder som regel ikke sted efter
det fyldte 40. ar. N8r en stilling som tilsynsfunktionzer
skal bes=ttes, vil Veterin®rdirektoratet normalt give
Foreningen af tilsynsfunktionzrer ved levnedsmiddelindu-
sirien meddelelse herom, saledes at interesserede tilsyns-
funktionzrer kan fa lejlighed til at melde sig som ansdgere.
Tilsynsfunktion®rerne stiler ansggningen til Landbrugsmi-
nisteriet der indsender denne til veterinzrdirektoratet.

Vikarer

§ 3. Vikarer vil kun blive ansat til tjeneste af midlertidig
karakter, f.eks. under sygdom, ferie m.m. samt i tilfzelde
af midlertidige autorisationer.

Vikarer for tilsynsassistenter skal vare slagteriuddannede.
Vikarer for tilsynsteknikere skal have gennemgéet kursus
og best@et eksamen som tilsynstekniker.

Lon

§ 4. Tilsynsfunktionarer (tilsynsteknikere og tilsynsassi-



stenter) aflgnnes efter skalatrin 21, 22, 23, 24 og 25, der
alle er to-arige (stedtillegssats 111), i1 den for perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991 g=xldende lgnjusteringsaftale

for tjenestemznd.

Lenanciennitet

§ 5. Ved anszttelse som tilsynsfunktionzr kan medregnes
anciennitet optjent inden for de seneste 6 ar som tilsyns-

funktioner i henhold til nerverende overenskomst.

Pension

§ 6. Til den for tilsynsfunktionzrer gzldende pensions-
ordning, som er godkendt af Finansministeriet, indbetales
arligt 8,5 pct. af et belgb pa 51.708,00 kr., mens tilsynsfunk-
tionzren indbetaler 6,5 pct. heraf til pensionsordningen.

Stk. 2. Tilsynsfunktion®zrer, der er ansat fgr 1. juli 1981,
og for hvem der inden dette tidspunkt er indgaet en gyldig
aftale om opsparing i pensionsgjemed og/eller kapitalfor-
sikring, viderefgrer den hidtidige pensionsordning for det
i stk. 1 n=zvnte bidrag og -tilskud.

Stk. 3. Tilsynsfunktionzrer, der fra tidligere anszttelse i
en stilling som tilsynsfunktionzr har bevaret en kapitalpen-
sionsordning, d.v.s. opsparing i pensionsgjemed og/eller
kapitalforsikring, kan ved genansattelsen som tilsynsfunk-
tionzer meddele Veterinzrdirektoratet, at pensionsbidrag og
~tilskud gnskes anvendt til viderefgrelse af kapitalpensions-
ordningen i stedet for at blive indbetalt til den i stk. 1

omtalte pensionsordning.

En tilsynsfunktionzr, der fratrzder mellem det 60. og 67.



ar for at overgd til efterlgn i henhold til lov om arbejds-
formidling og arbejdslgshedsforsikring, kan uds=tte haev-
ningen af alderspensionen fra den ovenfor under stk. 1

n®vnie pensionsordning til det 67. ar.

Lonberegning & lgnfradrag

§ 7. Tilsynsfunktion®rer er omfattet af de for tjenestemznd
gzldende regler om lenfradrag/ignberegning, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 om lonfradrag/-beregning for

tjenestemand.

Lenudbetaling

§ 8. Den faste l¢gn incl. eventuel bandtilleg udbetales
minedsvis forud. Safremt den fgrste dag i en méned er en
sgn- eller helligdag, betales lgnnen senest pa sidste hverdag
forud for sgn- og helligdagen. Overarbejdspenge udbetales

manedsvis bagud i den feolgende méned.

Stk. 2. Udbetalingen sker gennem Veterinzrdirektoratet
eller gennem en af Landbrugsministeriet dertil godkendt
bank eller sparekasse. 1 tilfelde, hvor udbetaling sker
gennem bank eller sparekasse, skal der ved indbetaling til
pengeinstituttet af overarbejdspenge, der tilkommer tilsyns-
funktionzren for den forlgbne maned, medfslge en erklering
om overarbejdet fra den ved virksomheden ansatte kontrol-

lerende dyrlege.

Arbejdsbestemte tilleg

§ 9. Til tilsynsteknikere ved kreatur og svineslagterierne
ydes der et bandtilleg pd 1150,00 kr. pr. maned.
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Nattilleg

§ 10. For arbejde i tiden fra kl. 17 til kl. 6 ydes der
tilsynsfunktionzrer et tilleg pd 7,65 kr. pr. time, med
mindre der er tale om overarbejde eller skifteholdsarbejde.

Tillegget udbetales pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Hvor en del af den normale arbejdstid falder uden
for perioden k1. 06-17, og hvor der ikke er tale om skifte-
holds- eller overarbejde, betales for den del af arbejdstiden,
der falder i tiden kl 02-06 et tille®g svarende til forskellen
mellem szdvanlig overtimebetaling (50 pct.) og timelgn, jf.
§ 2, stk. 1. 1 disse tilfelde ydes ikke ovennavnte tilleg
pa 7,65 kr. pr. time.

Stk. 3. Overarbejde i navnte tidsrum, der ikke stdr i
forbindelse med den normale arbejdstid, beregnes til mindst
3 timer og betales med s®dvanlig timelgn med tilleg af 50
pct.

Arbejdstiden

§ 11. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig og pr. 1. september
1990 neds=ttes den til 37 timer ugentlig.

Ved ugen forstads i denne overenskomst tiden fra mandag
til lendag incl.

Arbejdstiden placeres under hensyntagen til kontrolarbejdet
pd den pageldende virksomhed i videst muligt omfang
mellem k1. 6.00 og 17.00.

Tilsynsteknikere besk®ftiget ved bandkontrollen fglger
slagteliniens arbejdstid.

Stk. 2. Er der ved en virksomhed kun ansat 1 tilsyns-

funktionzr svarer arbejdstiden som hovedregel til virksom-
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hedens almindelige arbejdstid.

Stk. 3. Er der ansat 2 eller flere tilsynsfunktionzrer ved
en virksomhed, der ikke arbejder pa skift, skal hver
tilsynsfunktion®zrs daglige arbejdstid fastszttes under
hensyntagen til kontrolarbejdet pa den pagzldende virksom-
hed.

Stk. 4. Ved etablering af arbejde i holddrift (skifteholds-
arbejde) gelder bestemmelserne i overenskomst af 1989
mellem Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet og
Slagteriernes Arbejdsgiverforening, jf. bilag 1. Dog sker
nedszttelsen af arbejdstiden pa 2. og 3. skift pr. 1. septem-
ber 1990 til 35 timer ugentlig.

Spisepauser

§ 12. Spisepauser fasts®ttes, i det omfang det er muligt,
efter de for virksomhedens arbejdere g=ldende regler.
Spisepauser i forbindelse med overarbejde og arbejde pa
sgn- og helligdage kan ikke afkortes i lgnnen. Fastlagte
pauser skal holdes, og kun forskydning op til en time kan
finde sted. Der betales ikke for forskydning.

Suspension og andet fravaer

§ 13. En tilsynsfunktionzr, der suspenderes fra sin stilling,
har ikke ret til at fa lgn udbetalt under suspensionen. I
tilfelde, hvor lgnudbetalingen sker gennem et pengeinstitut,
jif. § 7, stk. 2, skal den pagezldende virksomhed i suspen-
sionsperioden deponere lgnnen i pengeinstituttet. Forer
suspensionen til afsked af tilsynsfunktionzren, falder et
saledes deponeret lgnbelgb tilbage til virksomheden. Fgrer
suspensionen ikke til afsked, skal lgnbelgb, der er tilba-
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geholdt i suspensionsperioden udbetales tilsynsfunktionzren,
nar suspensionen haves, medmindre sarlige forhold gor sig
gxldende.

Stk. 2. Tilsynsfunktionaren har ret til at mgde med bisidder
ved afhgringer.

Overarbeijde

§ 14. Overarbejde pa samtlige ugedage betales med szdvanlig
timelgn, jf. § 4 plus et tilleg pa 50 pct. heraf. Overarbejds-
betalingen beregnes pr. padbegyndt halve time, idet der dog
mindst betales for 1 times overarbejde i forbindelse med
normal arbejdstids begyndelse og opher.

Stk. 2. Overarbejde i weekender uden tilslutning til den
normale arbejdstid og overarbejde pd sgn- og helligdage
beregnes med mindst 2 timer og betales med szdvanlig
timelgn, jf. § 4, med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde af l:ngere varighed end 1 time skal
varsles senest den foregdende dag inden normal arbejdstids
ophgr. 1 modsat fald ydes et tillzg pad 50 pct. af en
kvotatimelgn som tilleg til overarbejdsbetalingen i gvrigt.
P4 dage umiddelbart efter en sgn- og helligdag kan sédant
overarbejde dog varsles inden fgrste spisepause den pa-
geldende dag. En tilsynsfunktionzr, der af personlige
grunde er forhindret i at deltage i overarbejde, skal meddele
overdyrlagen dette ved tilsigelsen til overarbejde. Varsling
bortfalder i tilfzlde af maskinskade og andre forhold, som
arbejdsgiveren ikke er herre over.

Stk. 4. For hver pabegyndt 3 timers overarbejde i tilslutning
1il arbejdstiden (dog ikke for en enkelt time) har tilsyns-
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funktionerer krav pa 1 times spisepause. Safremt det ikke
har veret muligt at afholde sadanne pauser, kan de til-

legges og betales som overarbejde.

Stk. 5. Varslede antal timer til overarbejde pa lgrdage/-
spndage og andre fridage skal betales, selv om de ikke

kommer til udfgrelse.

Ferie

§ 15. Tilsynsfunktionzrer er omfattet af ferieloven. Tilsyns-
funktionzrer, der holder ferie med lgn, er berettiget til
serlig feriegodtgarelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggarelse
er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde

i optjeningséret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1) den ansattes eget peunsionsbidrag og

2) udbetalt sarlig feriegodiggrelse

Stk. 4. Den szrlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 2-3.

Opsigelsesvarsel, l4n under sygdom, militertjeneste m.v.

§ 16. De i funktion®rloven omhandlede regler om opsigelse,

fratredelsesgodtgerelse, lgn under fraver pa grund af
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sygdom og afskedigelse som folge af sygdom, indkaldelse
til militertjeneste, og efterign finder anvendelse for

tilsynsfunktion=zrer.

Stk. 2. En tilsynsfunktionzr er pligtig at sgge sin afsked
fra udgangen af den maned, hvori pagsldende fylder 67 ar.

Stk. 3. Ved afskedigelse af tilsynsfunktion®rer gzlder den

mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel indgaede
hovedaftale jf. § 21.

Barns 1. sygedag

§ 17. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppeb®rer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtagt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse s@rlige ydelser under sygdom, jf. cirkulzrer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for



den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Graviditet, barsel og adoption

§ 18. Tilsynsfunktion®rer er omfattet af aftale af 5.
september 1989 mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg om fraver i tjenesten i forbindelse

graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovennzvnte aftale, gzlder reglerne i dagpengeloven og

barselsorlovsloven.

Flyttegodigarelse

§ 19. Safremt en tilsynsfunktion=zr forflyttes til andet
tienestested og derfor er ngdt til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtgerelse efter de for
statens tjenestem®nd g=xldende regler.

Udlevering af arbejdstsj m.v.

§ 20. Tilsynsfunktionzrerne far af virksomheden udleveret
arbejdste]j i form af kitler, overtreksbenklader, forklader,
huer og fodtgj efter behov. Tilsynsfunktionzrer ved
frysehuse og pa virksomheder med fryserum far herudover

af virksomheden udleveret varmt overtrekstoj efter behov.

Stk, 2. I den daglige arbejdstid indgar forngden tid til
vask af knive og forklzder.

Hovedaftale

§ 21. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel



- 16 -

indgaede hovedaftale af 20. juni 1988, finder anvendelse pa

denne overenskomst.

Tkrafttreden og opsigelse

§ 22. Overenskomsten trazder i kraft fra 1. april 1989 og
er gexldende, til den af en af parterne skriftligt opsiges
med 3 méneders varsel til ophgr en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1891.

Stk. 2. Afignningen af tilsynsfunktionzrer sker - fra»det
tidspunkt da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed,
og indtil en ny overenskomst indgas - pd grundlag af den
pa overenskomstens sidste gyldighedsdag galdende lan-

justeringsaftale for statens tjenestemand.

Kgbenhavn, den 15. november 1989

Dansk Funktion@rforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tony Rytkgnen |/ Niels Paludan

Knud Erik Johansen
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Skifteholdsbestemmelser

(Uddrag af overenskomst mellem Narings- og Nydelses-
middelarbejder Forbundet og Slagteriernes Arbejdsgiverfor-
eninger 1989).

2 holds drift

1. 1. hold: Arbejdstiden for 1. hold legges inden for tiden
k1. 06.00 til 16.00. Det ugentlige antal normale arbejdstimer
pd 1. hold er overenskomstens ordinzre antal effektive

timer.

2. 2. hold: Arbejdstiden for 2. hold legges i tilslutning til
1. holds arbejdstid. Det ugentlige antal normale arbejdstimer
for 2. hold er 37 effektive timer, for hvilke der betales
fuld ugelgn. Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

For alle timer ydet en tillegsbetaling pd kr. 6,60 kr. pr.

time.

3. Skiftning mellem holdene, safremt andet ikke er aftalt
lokalt.

4. Eventuelle tilleg, ydet i henhold til overenskomsten,
bibeholdes.

3 holds drift

1. Det ugentlige antal normale arbejdstimer ved 3 holds
arift er for 1. hold 38 timer, for 2. og 3. hold 37 timer,
for hvilke der betales fuld ugelgn.
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Arbejdstiden for 2. og 3. hold leegges normalt i tilslutning
ti1 forudgiende holds afslutningstidspunkt. Individuel
overlapning eller slip kan finde sted.

3. For 2. hold ydes et tilleg pa kr. 6,60 pr. time.

4. For 3. hold ydes et tilleg pd kr. 10,34 pr. time.

5. Skiftning mellem holdene safremt andet ikke aftales
lokalt.

6. Eventuelle tilleg, ydet i henhold til overenskomsten,
bibeholdes.

Fazllesregler for 2 og 3 holds drift

1. Hvor der indfgres 2 eller 3 holds drift, kan der kun
beskaftiges det i holdene antagne mandskab, dog har
virksomheden ret til at satte mandskab fra et skiftehold
til at udfgre arbejde pad et daghold eller omvendt - nér de
gxldende arbejderes arbejdstid inden for ugen ikke ®ndres.

2. Holdene i 2 og 3 holds drift behgver ikke at bestd af
samme antal arbejdere. Skiftning mellem holdene finder

sted mandag morgen.

3. Pdbegyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud og
kan etableres pd en hvilken som helst dag i ugen, men
kan kun ophere sidste arbejdsdag i ugen ved arbejdstidens
slutning for sidste hold.

4. Spisepausernes lengde og legning kan fasts=zttes efter
aftale mellem de lokale parter.
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5. Hvor produktionen ngdvendigger en lengere driftstid
end den samlede overenskomstmassige arbejdstid for 1., 2.
og 3. skift, kan den resterende driftstid udfyldes ved
indsettelse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden pa
flere hold.

6. For holddriftsarbejde om lgrdagen betales fglgende tilleg:
Fra k1. 14.00 til k1. 22.00 kr. 22,50
Fra k1. 22.00 til k1. 06.00 kr. 30,00

1. For holddriftsarbejde om lgrdagen betales fglgende tilleg:
Fra k1. 14.00 til k1. 22.00 kr.

Fra k1. 22.00 til k1. 06.00

8. Holddriftsarbejde indenfor et san- og helligdagsdggn
betales med et tilleg pd kr. 40,00 kr.

Arbejdstidsneds=ttelse

Den 1. september 1988 neds®ttes arbejdstiden pa 2. og 3.
hold til 36 timer og den 1. september 1990 til 35 timer.

Den 1. september 1990 neds=ttes arbejdstiden for daghold
pa 3 holdsskift til 37 timer.



Oplysninger om lon~ og ansztielsesvilkdr for tjenestemaznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter u=ndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
118/89 15. nov. 1989 15. nov. 1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/336-12 180

Henvendelse om detie cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens

Boulevard 43
DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.Tilsynsf.LR/md

S5 Finansministeriet
% Administrations- og
5P Personaledepartementat



