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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR MATROSER OG KYSTSKIPPERE
ANSAT UNDER STATENS UDDYBNINGSMATERIEL,
STATSHAVNSADMINISTRATIONEN 1 ESBJERG

Almindelige bemzrkninger

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet den 29. no-

vember 1989 har indgaet vedlagte overenskomst med Sg-
mandenes Forbund i Danmark vedrgrende Ilgn- og arbejds-
forhold for matroser og kystskippere ansat under statens
uddybningsmateriel, Statshavnsadministrationen i Esbjerg.
Overenskomsten trzder i stedet for overenskomst af 6.
oktober 1987.

Zndringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret ved streg i margenen.

Indferelse og brug af ny teknologi

2. Med hensyn til indfgrelse og brug af ny teknologi hen-
vises til cirkulazre af 20. august 1981 om rammeaftale ved-
rorende indfgrelse og brug af ny teknologi og cirkulere af
24. november 1983 om teknologiaftalen af 7. juli 1981.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 10. Graviditet, barsel og adoption

3. Reglerne for manedslgnnede matroser og kystskippere

om graviditet, barsel og adoption er indeholdt i Finansmi-
nisteriets cirkulere af 7. september 1989 om fravazr fra

arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.

Til bilag 2, Protokollat 1
4. Tillegget til roroperatgrer er forhgjet til 5.217 kr. i
arligt grundbelgb (1. oktober 1984-niveau).




Til bilag 3, Protokollat II, punkt 3

5. Rammeaftalen om udlodning af rationaliserings- og

effektiviseringsoverskud er gzldende for matroser og

kystskippere.

6. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulere af 3. december 1987 om overenskomst
for matroser og kystskippere ansat under Statens Uddyb-
ningsmateriel, Statshavnsadministrationen i Esbjerg (LP.
nr. 185/87).

Eventuelle tvivisspegrgsmal forelegges Finansministeriet.

Finansministeriet

Administrations- og Personaledepartementet

Kgbenhavn, den 9. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg



OVERENSKOMST

FOR MATROSER OG KYSTSKIPPERE

ANSAT UNDER STATENS UDDYBNINGSMATERIEL,
STATSHAVNSADMINISTRATIONEN I ESBJERG.

A. Matroser og kystskippere pa timelgn
Lon
§ 1. For matroser beregnes lgnnen pa grundlag af en ars-

lan, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1. april
1989 til 31. marts 1991 g=ldende lgnjusteringsaftale for
statens tjenestemand. Matroserne aflgnnes med timelgn,
svarende til 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af ars-
lgnnen efter en lgnramme, bestdende af skalatrinene 9, 10,
11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-drige.

Stk. 2. For kystskippere beregnes lgnnen pa grundlag af
en arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 til 31. marts 1991 gzldende Ignjusteringsaftale
for statens tjenestemand. Kystskipperne aflgnnes med ti-
melgn, svarende til 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924)
af arslgnnen efter en lgnramme, bestdende af skalatrinene
14, 15, 16, 17 og 18, der alle er 2-arige.

Stk. 3. En afbrydelse af tjenesten pa 15 dage eller derover
danner skel for medregning af al tidligere beskaftigelse,
safremt matrosen/kystskipperen selv har skyld i afbrydelsen
(herunder selv har gnsket at forlade tjenesten for at sege
andet arbejde eller lignende) , medens afbrydelser af nevnte
omfang ikke afskarer fra medregning af tidligere beskafti-
gelse, sdfremt matrosen/kystskipperen ikke selv har skyld
i afbrydelserne (fx nar disse skyldes arbejdsmangel, mili-
tertjeneste, sygdom eller tilskadekomst). Beskzftigelses-
perioder pa mindre end 6 sammenhangende dage medregnes



i intet tilfelde. Al anden arbejdstid medregnes efter sam-
menlegning, séledes at der pr. 365 hele arbejdsdage, fri-
dage og feriedage regnes 1 ars anciennitet (for dagetal
under 360 regnes 1 maneds anciennitet pr. fulde 30 dage).

Ancienniteten fastsattes fra den 1. i en maned.

Segnehelligdagsbetaling
§ 2. Med det formadl at yde matroserne/kystskipperne

betaling for sggnehelligdage henlegger Statshavnsadmi-
nistrationen for hver matros/kystskipper et belgb, svarende
til 3 pct. af matrosens/kystskipperens ferieberettigende
lgn. I dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af sggne-
helligdagsbetalingen.

Det i henhold hertil for hver matros/kystskipper opsparede
belgb opgeres ved udgangen af 52. lgnningsuge (kalender-
arets udgang).

Den for hver enkelt matros/kystskipper i kalenderaret hen-
lagte sggnehelligdagsbetaling udbetales ad 2 gange i det
felgende kalenderar, sdledes at 2/3 af det opsparede belgb
udbetales til pdske som dakning for fordrets sggnehellig-
dage og 1/3 af belgbet til jul som dekning for helligdagene
i forbindelse med jul og nytar.

Ved fratraden vil den opsparede sggnehelligdagsbetaling
kunne ydes ved feriekort.

Forgxeves mgde

§ 3. Ved forgezves mgde betales for mindst 4 timer.

Antagelse og opsigelse
§ 4. Timelgnnede matroser/kysiskippere antages og afske-

diges som hovedregel efter anciennitet, idet ancienniteten



regnes pa basis af de lister, som har vzret fort siden 1.

januar 1952.

Stk. 2. Timelgnnede matroser/kystskippere, der har opnaet
en alder af 70 ar, skal afskediges fra udgangen af den
lenningsuge, i hvilken denne alder opnis.

Stk. 3. For timelgnnede matroser/kystskippere, der uden
afbrydelse har veret besk®ftiget ved Statshavnsadministra-
tionen i de neden for angivne tidsrum, der regnes fra ved-

kommendes fyldte 18. ar, gelder folgende opsigelsesfrister:

Fra statens Fra den ansat-
side tes side

Efter 6 maneders

besk=zftigelse 7 dage 3 dage

Efter 1 ars

beska®ftigelse 15 dage 7 dage

Efter 3 ars

beskzftigelse 49 dage 28 dage

Varslerne bortfalder i de tilfzlde, hvor der midlertidigt
ikke kan tilbydes matrosen beskzftigelse pd grund af ar-
bejdsmangel.

Ferie

§ 5. Der ydes ferie efter ferielovens regler.

Sygdom
§ 6. I sygdomstilfelde og ved tilskadekomst i tjenesten

gelder reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
(dagpengeloven).
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B. Aflgnning med minedslon af timelsnnede matroser og

kystskippere
Minedslen
§ 7. Timelgnnede matroser/kystskippere, der har helarlig

heldagsbeskaftigelse, skal antages p& manedslgn, nir de pa-
geldende har varet beskaftiget i mindst 5 ar ved Stats-
havnsadministrationen. S&fremt Statshavnsadministrationen
skonuer dei hensigismassigt og den pagzldende fortsat
paregnes helarlig heldagsbeskaftiget, kan overgang til
manedslgn dog finde sted efter 3 ars ansattelse. Lonnen,
der udbetales manedsvis bagud, beregnes pa grundlag af en
arslegn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1. april
1989 til 31. marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale for

statens tjenestemand.

Stk. 2. Manedslgnnen for matroser svarer til 1/12 af ars-
lgnnen efter en lgnramme, bestdende af skalatrinene 9, 10,
11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige.

Stk. 3. Manedslgnnen for kystskippere svarer til 1/12 af
arslgnnen efter en lgnramme, bestiende af skalatrinene 14,
15, 16, 17 og 18, der alle er 2-arige.

Ferie
§ 8. Der tilkommer manedslgnnede matroser og kystskip-

pere ferie efter ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
sarlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.
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Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgg-
relse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3 fradrages
udbetalt serlig feriegodtigerelse,

Stk. 5. Den sarlige feriegodtgerelse udger 11 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Sygdom
§ 9. Der ydes Ilgn under sygdom, medmindre den pageal-

dende under tjenesteforholdets bestden har padraget sig
sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed, eller han
ved stillingens overtagelse har fortiet, at han led af ved-
kommende sygdom. Nir lgn under sygdom er oppebaret i
120 dage inden for et tidsrum af 12 pad hinanden fglgende
méneder, betragtes tjenesteforholdet som bortfaldet uden
szrligt opsigelsesvarsel med udlgbet af den méned, hvori
de 120 sygedage opnas. Sygdomsforfald skal kunne forlanges

dokumenteret ved legeerklering.

Graviditet, barsel og adoption
§ 10. Minedslgnnede matroser/kystskippere er omfattet af

aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under CFU om fraver fra arbejdet i forbindelse med gra-

viditet, barsel og adoption.

Opsigelse
§ 11. Manedslgnnede matroser/kystskippere kan opsiges

til den 1. i en maned med et varsel, der udger:
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Fra den ansattes side: Altid 1 mined.

Fra institutionens side: 3 mdneder i de fgrste 6 maneder

efter mdnedslgnsantagelsen og derefter 4 mdneder.

Stk. 2. Besk=ftigelsesforholdet bortfalder dog i alle
tilfeelde uden szrligt varsel med udgangen af den méned,
hvori piagzldende matros/kystskipper fylder 70 ar.

Stk. 3. I tilfelde af grov misligholdelse bortfalder vars-
lingspligten.

C. F=llesbestemmelser for time- og minedslonnede matro-

ser og kystskippere
Arbejdstid mv.
§ 12. Med hensyn til arbejdstid og overarbejdsbetaling er

matroser og kystskippere omfattet af de for statens tjene-

stemend gaxldende regler.

Stk. 2. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og
ophgr kan kun finde sted ved drgftelse med de ansatte.

Stk. 3. For aflgsere opggres og udbetales overarbejde fgrst

efter endt aflgsning, hvis perioden ikke strakker sig over

en fuld turnusperiode.

Deltidsansattelse

§ 13. Deltidsansazttelse med forholdsmassig Ign vil kunne
finde sted for matroser/kystskippere under forudsatning af
forudgaende dreftelse mellem Statshavnsadministrationen og

forbundet.



Time- og dagpenge mv.
§ 14. Der ydes efter de for statens tjenestemand g=zlden-

de regler time- og dagpenge, natpenge, godtggrelse for
tjeneste pa lgrdage og s¢n- og helligdage mv., grundlovs-
dag og juleaftensdag, godtggrelse for delt tjeneste samt
erstatningsfrihed for tjeneste mellem kl. 17.00 og 06.00.

Stk. 2. Nér uddybningsmateriellet er i arbejde, ydes kost-
tilskud, logi om bord, rejsegodtgprelse, betaling for rejse-
tid samt godtggrelse i forbindelse med varftsophold efter
samme regler, som gzlder for den tjenestemandsansatte be-

setning.

Stk. 3. Ved arbejde uden for hjemstedets havn ydes der
hjemrejse efter samme regler som for den tjenestemands-

ansatte besztning.

Tilleg
§ 15. Til matroser, der palegges arbejde som gravemester

ydes et tilleg pd 315 kr. pr. méned.

Stk. 2. Til matroser, der gor tjeneste som fgrere af min-
dre uddybningsfartgjer, ydes et tilleg pa 70 gre pr. time.
Tillegges betales kun, nar de pigzldende er i tjeneste i de
navnte funktioner, men nar betingelserne for tilleggets
udbetaling indtrader, betales tillegget for alle matrosens
arbejdstimer pd den pagzldende dag.

Stk. 3. Matroser, der har afsluttet erhvervsfagligt matros-
kursus, oppebzrer et tilleg pa 1.980 kr. arligt.

Betaling for tilkald
§ 16. Ved tilkaldelse eller tilsigelse til arbejde uden for

arbejdstiden og uden forbindelse med denne betales for
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mindst 4 normaltimer. For den effektive arbejdstid ydes
overarbejdstilleg. Fgrnevnte mindstebetalingsbestemmelse

kan kun anvendes én gang inden for et degn.

Stk. 2. Ved radighedsvagt i hjemmet betales efter de for

tjenestemand i lgnramme 3 gxldende regler.

"Stand by"
§ 17. Nar et skib ligger opankret umiddelbart udenfor en
havn, hvor mandskabet har bopzl, skal de matroser/kyst-

skippere, som efter arbejdets ophgr bliver beordret til at
blive om bord (stand by), have udbetalt timelgnnen for 4
timer.

Synsprgver

§ 18. Nar Statshavnsadministrationen forlanger foretaget
synsprgver af beskaeftigede pd uddybningsmateriellet, be-

taler Statshavnsadministrationen de dermed forbundne ud-

gifter.

Arbejdstgj
§ 19. Der udleveres arbejdstgj m.v. efter de ved Stats-

havnsadministrationen gzldende regler.

Tillidsmandsregler
§ 20. Som tillidsmandsregler gxlder de i vedhaftede bilag

omhandlede bestemmelser.

Tjenestefrihed
§ 21. De ansatte tillegges ret til tjenestefrihed uden lgn

til formél og af den varighed, der er nzvnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden Ign til nzrmere af-

grensede formal.
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Medlemsskab af arbejdsleshedskassen

§ 22. Der antages fortrinsvis matroser/kystskippere, som

er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Normen
§ 23. Som regel for behandling af faglig strid galder den

mellem hovedorganisationerne senest vedtagne norm.

Hovedaftale
§ 24. Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-

organisationen i Danmark den 31. oktober 1973 indgéede
hovedaftale med senere ®ndringer finder tilsvarende an-

vendelse pd nerverende overenskomstomride.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 25. Overenskomsten trader i kraft fra 1. april 1989 og
er geldende, til den af en af parterne skriftligt opsiges

med 3 maneders varsel til ophgr en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflgnningen af matroser/kystskippere sker - fra
det tidspunkt, da en opsigelse af overenskomsten far gyl-
dighed, og indtil en ny overenskomst indgas - pa grundlag
af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende

lgnjusteringsaftale for statens tjenestemznd.

Kobenhavn, den 29. november 1989

Spmaendenes Forbund Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Hans Dresler
Niels Paludan
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Bestemmelser om tillidsreprasentanter

§ 1. Hvor valges tillidsreprzsentant

I de under Statshavnsadministrationen i Esbjerg hgrende

fortgjer udvalger de dér beskaftigede matroser/kystskip-
pere af deres midte en kollega til at vere tillidsrepresen-

tant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

§ 2. Hvem kan Vvalges til tillidsreprasentant
Tillidsrepresentanten skal vaelges blandt de anerkendt dyg-

tige matroser/kystskippere, der har arbejdet mindst 1 ar
pi det pigaldende arbejdssted. Hvor sddanne ikke findes i
et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de ma-
troser/kystskippere, der har arbejdet der lengst.

§ 3. Valg af tillidsreprasentant
Valget af tillidsreprzsentant skal finde sted pd en sidan

made, at alle matroser/kystskippere, som er beskaftiget i
fartgjerne pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere end en tre-
diedel af de dér beskzftigede matroser/kystskippere har

stemt for vedkommende.

Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fagr det er blevet
godkendt af Sgmzendenes Forbund i Danmarks hovedbesty-
relse og meddelt ledelsen for Statshavnsadministrationen,
der dog er berettiget til at ggre indsigelse mod valget over
for forbundets hovedbestyrelse.
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§ 4. Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprazsentant er fraverende pa grund af

sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der
efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrader
for tillidsreprasentanten. En sdledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt
pagxldende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepresentant i henhold til § 2.

§ 5. Samarbejde

Det er tillidsreprasentantens - sdvel som arbejdsgiverens

og dennes reprzsentants - pligt at ggre sit bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsste-
det.

§ 6. Klager og henstillinger
Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger gnsker

det, kan tillidsreprasentanten forebringe deres klager eller
henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bli-
ver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa

arbejdsstedet.

Stk. 2. Fgler vedkommende sig ikke tilfredsstillet ved le-
delsens afggrelse, star det pagaldende frit for at anmode
sin organisation om at tage sig af sagen; men det er pa-
gxldendes og pagzldendes arbejdskollegers pligt at fortsa-
tte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse trazffes

af Sgmendenes Forbund i Danmarks hovedbestyrelse.

§ 7. Talsmand
P3 fortgjer med holddriftsarbejde kan tillidsreprasentanten

pa de skift, hvor pag=zldende ikke arbejder, og som om-
fatter mindst fem matroser/kystskippere, udpege en tals-
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mand til pd sine vegne at sg¢ge eventuelle uoverensstem-
melser oplyst og ordnet eller, sifremt omstendighederne
stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre
til tillidsreprasentanten.

§ 8. Funktion i arbejdstiden
Tillidsreprezsentantens udfgrelse af de ham/hende pahvilende

hverv skal ske pd en siddan made, at det er til mindst

mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at
opfylde dine forpligtelser som tillidsrepresentant pad virk-
somheden mi forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal pa-
gxldende forud herfor traffe aftale med arbejdsgiveren

eller dennes reprzsentant.

§ 9. Aflgnning
Hvis aftale i henhold til § 8, stk. 2, er truffet, eller hvis
der pi ledelsens foranledning i gvrigt legges beslag pa

tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spgrgsmél, som angar
virksomheden og matroserne/kystskipperne, skal han for
den tid, der medgir hertil, aflgnnes med sin s®dvanlige
lon, jfr. §§ 2 og 9 i overenskomsten af 1983.

§ 10. Klubformand

Hvis matroserne/kystskipperne pa et fartgj slutter sig sam-

men i en faglig klub eller lignende, skal tillidsreprasen-

tanten vere formand.

§ 11. Afskedigelse af tillidsreprasentant
En tillidsreprzsentants afskedigelse skal begrundes i tvin-

gende arsager, og ledelsen har pligt til at give pdgaldende

et opsigelsesvarsel pa ialt 4 maneder.
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Stk. 2. Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pd mindst 5 dr, har

vedkommende dog krav pa 5 méneders varsel.

Stk. 3. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til
denne paragrafs stk. 1 og 2.

§ 12. Fremgangsmide ved afskedigelse

Hvis Statshavnsadministrationen i Esbjerg finder, at der

foreligger tvingende arsager efter § 11 til at opsige en
tillidsreprasentant, der er valgt efter reglerne i §§ 1-3,
skal den rette henvendelse til Finansministeriet, der her-
efter kan rejse spgrgsmailet i henhold til reglerne for be-
handling af faglig strid. Meglingsmegdet skal i sa fald af-
holdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegzringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt frem-
mes mest muligt.

Stk. 2. Fastsls det ved den fagretlige behandling, at der
foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsre-
presentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved

maglingsbegaringens fremkomst.
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PROTOKOLLAT 1

I tilslutning til overenskomst mellem Finansministeriet og
Semandenes Forbund i Danmark om matroser og kystskip-
pere ansat under Statens Uddybningsmateriel, Statshavns-
administrationen i Esbjerg, er der aftalt fglgende:

1. Matroser, der fast udferer arbejde som rgroperater,
lgnnes svarende til kystskippere i ovennavnte overens-

komst.

Der ydes derudover et serligt tilleg pa kr. 5.217 i irligt
grundbelgb (1. oktober 1984-niveau).

2. Til matroser, der midlertidigt udferer arbejde som ror-
operatgr, ydes et tilleg pr. time beregnet som 1/1976 (pr.
1. september 1990: 1/1924) af forskellen mellem begyndel-
seslgnnen til faste rgroperatgrer og begyndelseslgnnen til

matroser.

Kgbenhavn, den 29. november 1989

Semaendenes Forbund Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Hans Dresler

Niels Paludan
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Bilag 3

PROTOKOLLAT II

I tilslutning til overenskomst mellem Finansministeriet og
Semandenes Forbund i Danmark om matroser og kystskip-
pere ansat under Statens Uddybningsmateriel, Statshavns-

administrationen i Esbjerg, er der aftalt falgende:

1. Skibsassistenter

Nar der ved Statens Uddybningsmateriel pdbegyndes uddan-~
nelse og benyttelse af skibsassistenter, optages drgftelse

om lgnnen til ansatte efter denne overenskomst.

2. Tjenestefrihed til uddannelsesformil

Overenskomstomradet omfattes af de for tjenestemand

geldende generelle retningslinier for tjenestefrihed til

uddannelsesformal.

3. Rationaliserings- og effektiviseringsoverskud
Rammeaftale af 5. februar 1988 om udlodning af rationali-

serings- og effektiviseringsoverskud, jf. cirkulere af 8.

februar 1988 (LP.nr. 19/88), er geldende pa dette overens-

komstomrade.

Keobenhavn, den 29. november 1989

Semaendenes Forbund Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Hans Dresler
Niels Paludan









Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkdr for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfegres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tlf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkul®rer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter usendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkul®re af
1/90 29.nov. 1989 9.jan. 1990

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989/3111/489-3 280

Henvendelse om‘ dette cirkulare rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27
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