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(Tilleg til cirkulzre af 7. september
1989 om fraver fra arbejdet p& grund
af graviditet, barsel og adoption)






Cirkulare om andrede regler i forbindelse med
barsels- og adoptionsorlov

(Tillag til cirkulzre af 7. september 1989 om fra-
ver fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel
og adoption)

Ligebehandlingslovens og dagpengelovens regler om
ret til fraver og dagpenge i forbindelse med bar~
sel og adoption er pa visse punkter blevet @ndret
med virkning fra 2. april 199%o.

Der henvises til lov nr. 268 af 2. maj 19%0 om
ligebehandling af me&nd og kvinder med hensyn til
beskeftigelse og barselorlov m.v. samt lov nr.
852 af 20. december 1989 om dagpenge ved sygdom
og fedsel.

I medfpr af sidstnazvnte lov har Socialministeriet
endvidere udstedt bekendtggrelse’ nr. 153 af 5.
marts 1990 samt Vejledning af 22. marts 19%o.

Endringerne, der far tilsvarende virkning for

retten til fravaer og l¢n for ansatte omfattet af
aftalen af 5. september 1989 om fravaer fra arbej-
det pa grund af graviditet, barsel og adoption
(j£. cirkulere af 7. september 198%9), vedrgrer
fplgende forhold:

A. De 14 dages "“faderorlov", der hidtil kun har
kunnet placeres i umiddelbar tilknytning til feods-
len eller barnets modtagelse i hjemm-t, kan for
fremtiden lagges samlet pa et hvilket som helst
tidspunkt inden for de fe¢rste 14 uger efter feods-
len efter aftale mellem faderen og dennes arbejds-
giver. Tilsvarende galder for de 2 ugers “forzl-
dreorlov" i forbindelse med adoption.

B. Retten til forlangelse af den dagpengeberet-
tigende barselsorlov med indtil 3 méaneder, hvis
barnet indlazgges pd sygehus, er udvidet, saledes
at reglen fremover galder i alle tilfazlde, hvor
barnet indlagges inden for de 24 ugers orlov efter
fodslen. Det er sdledes ikke langere en betin-
gelse, at indlaggelsen sker i umiddelbar forbin-
delse med fedslen.




En tilsvarende ret galder nu ogsa i forbindelse
med adoptionsorlov.

Der er som hidtil kun ret til 1l¢n i he¢jst 24 uger,
og den ansatte har sdledes alene ret til dagpenge
i den resterende del af den forlangede orlov.

Faderens ret til 2 ugers orlov inden for de forste
14 uger efter fodslen og adoptanternes tilsvarende
ret til 2 ugers samtidigt fraver kan ikke forlan-
ges, men orloven kan derimod udskydes i tilfazlde
af barnets hospitalsindlaggelse.

C. Reglerne om underretning af arbejdsgiveren i
tilfalde af, at orloven forlanges pa grund af
barnets hospitalsindlaggelse, er justeret under
hensyn til de under pkt. B n®vnte andringer.

Hvis orloven o¢nskes forlanget, skal forzldrene
uden ugrundet ophold orientere deres respektive
arbejdsgivere savel om indlaggelsen som om udskri-
velsen. Hvis barnet udskrives, inden den ansatte
har afgivet de gvrige varsler, der er foreskrevet
i ligebehandlingsloven, forlanges varslingsfri-
sterne med den tid, barnet har varet indlagt.
Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye vars-
ler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er
blevet udskrevet.

D. Efter de hidtil galdende regler bortfaldt
dagpengeretten og dermed retten til l¢n for den
resterende del af orlovsperioden, hvis den ansatte
efter fgpdslen/barnets modtagelse deltog i under-
visning - uanset art og omfang.

Disse regler er lempet i den nye dagpengelov.

1) Den ansatte kan frit deltage i fritidsundervis-
ning af begraznset omfang, nar hensynet til bar-
net ikke taler imod dette. Dagpengeretten - og
dermed l¢nretten -~ bergres ikke, og der skal
ikke gives underretning til arbejdsgiveren.

2) Den ansatte kan deltage i

- undervisning og lignende af begranset varig-
hed med erhvervsmessigt formal

- et kortvarigt erhvervsbetonet kursus

- en eksamen, hvis gennemfgrelse er ngdvendig
for ikke vasentligt at forsinke et uddannel-
sesforlgb, der er pabegyndt £f¢r barslen/
adoptionen.



I disse tilfazlde bortfalder dagpengeretten -og
dermed retten til le¢n i henhold til barselsaf-
talen - men kun for den/de pdgzldende dag(e),
og den ansatte skal underrette arbejdsgiveren
om sadanne afbrydelser af orloven.

E. De @&ndrede regler har virkning for barsels-

og adoptionsorlov i tilfzlde, hvor fgdslen/modta-
gelsen finder sted den 2. april 1990 eller senere.

De sarlige regler om deltagelse i undervisning
mv. har dog virkning fra den 2. april 1990, uanset
om fpdslen/modtagelsen er sket for den 2. april
1990, dvs. ogsd for allerede pabegyndte orlovs-
perioder.
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Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tje-
nestemend og overenskomstansatte i staten findes
i Den Personaleadministrative Vejledning. Vej~-
ledningen, der ajourfores lgbende af Administra-
tions- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1llo3l,
loo09 Kgbenhavn K, t1lf. 33 92 92 28, kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet p& APD's cirkulerer kaldes for
fremtiden "APD.nr." i stedet for “LP.nr.". L¢be-
numrene og systemet i ¢vrigt fortsatter usndret.
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