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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR CHAUFFZRER
VED STATENS SERUMINSTITUT

Almindelige bemzrkninger

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Chaufferernes

Fagforening under Specialarbejderforbundet i Danmark den

1990 har indgéet medfglgende overenskomst, der
aflgser overenskomst af 25. juni 1987 vedregrende lgn- og
arbejdsforhold for de ved Statens Seruminstitut ansatte

chauffgrer.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret med streger i margenen.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1. Ign
Det hidtidige dyrtidstilleg er indregnet i begyndelseslgnnen.

Til § 10. Ferie
De &ndrede regler om serlig feriegodtgerelse har virkning

fra feriearet 1990/91 (optjeningséret 1989).

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fore-

legges Finansministeriet.

Finansministeriet

Administrations- og Personaledepartementet

den 29, juni 1990

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm






OVERENSKOMST
FOR CHAUFF@ARER
VED STATENS SERUMINSTITUT

Len

§ 1. Begyndelseslgnnen udgegr pr. maned

1. marts 1989 1. marts 1990 1. april 1990
13.988,98 kr. 14.079,91 kr. 14.240,74 kr.
Anciennitet

§ 2. Der ydes anciennitetstilleg med fglgende belgb pr.

maned :

Efter

1 ars ansattelse 241,27 kr.
3 ars anszttelse 288,24 kr.
5 ars ansattelse 342,01 kr.
7 ars ansattelse 389,03 kr.
Procentregulering

§ 3. Begyndelseslgnnen er forhgjet pr. 1. april 1980 med
den gennemsnitlige belgbsmassige forhgjelse af lgnnen til
tjenestem®nd pa skalatrin 8, 9, 10, 11, 12 og 13 (stedtil-
leegsomrade VI) som fglge af § 14, stk. 2, i aftale af 22.
juni 1989 mellem Finansministeriet og tjenestemzndenes
centralorganisationer om justering af tjenestemandslgnnin-

ger mv. fra 1. april 1989.

Lenberegning og lenfradrag
§ 4. Medarbejderne fglger de for tjenestemznd fastsatte

regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cirku-
lere af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag for

tjenestemand.



lenudbetaling

§ 5. Lgnnen udbetales manedsvis bagud og finder sted

senest den 3. sidste bankdag i hver méned.

Manedsudbetalingen reduceres med det antal ferietimer,

der tilkommer den ansatte.

Méanedsudbetalingen reduceres pa tilsvarende made med et
belgb svarende til det timetal, den ansatte er fravarende
pa grund af sygdom, fridage mv., ndr den pdgzldende efter
overenskomsten ikke er berettiget til lgnning.

Opgerelsesperioderne for overarbejdsbetaling mv. fastsattes
efter nzrmere lokal aftale, men udbetaling finder sted
samtidig med den sadvanlige lgn.

Arbejdstid
§ 6. Den ugentlige arbejdstid er 38 timer og kan lagges
mellem k1. 06.00 til 17.00 med 1/2 times spisepause.

Fra 1. september 1990 nedszttes den ugentlige arbejdstid
til 37 timer.

Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutionen
og tillidsmanden er enighed herom, tilrettelegges séledes,
at arbejdstidsneds=ttelsen opspares til senere afvikling.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden
for de na:vnte klokkeslet samt spisetiden fastszttes efter
aftale mellem instituttet og chauffgrerne lokalt, om for-

ngdent under fagforeningens medvirken.

Stk. 2. Med hensyn til frihed pa 1. maj, juleaftensdag,
nytérsdag og grundlovsdag felges de hidtil geldende regler.



Stk. 3. Deltidsanszttelse med forholdsmessig le:: vil kunne
finde sted under foruds®tning af forudgdende gikendelse
fra Chauffgrernes Fagforening i hvert enkelt tilfelde.

Overarbejde

§ 7. For overarbejde betales fglgende tilleg:
1., 2. og 3. time 50 pct. Derefter 100 pct.

For overarbejde pé sgn- og helligdage samt fridage betales
et tilleg pa 100 pct. af begyndelseslgnnen.

Stk. 2. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles
chaufgren senest 3 timer inden normal arbejdstids opher,
den dag overarbejdet skal udfgres. 1 modsat fald ydes en
godtggrelse pd 1 overarbejdstime & 50 pct.

Stk. 3. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med
den normale arbejdstid betales péd sgn- og helligdage for
mindst 8 timer, pad andre dage for mindst 4 timer.

Sendagsarbejde skal varsles senest dagen for inden normal
arbejdstids ophgr, i modsat fald ydes en varskotime & 50
pct.

Stk. 4. Prasteret overarbejde skal i videst muligt omfang
afspadseres. De nzrmere regler for afspadseringen aftales
mellem instituttet og tillidsreprasentanten, eventuelt under

fagforeningens medvirken.

Forskudt arbejdstid

§ 8. Forskydes arbejdstiden sdledes, at den begynder for
kl. 06.00 eller slutter efter kl. 17.00, betales for den tid,
der ligger inden for tidsrummet ki. 17.00 til 23.00, et tilleg




pa 20 pct. at begyndelseslgnnen og fra kl. 23.00 til kl.
06.00 et tillzg pd 80 pct. af begyndelseslgnnen.

Pension

§ 9. For ansatte, som er fyldt 25 ar, og som har i alt 4
ars beskaftigelse i det offentlige og har mindst 15 timer
ugentlig beskzftigelse, oprettes en pensionsordning. Ved
det offentlige forstés stat, kommuner, tilskudsomrader og
lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende lgndele udgegr 91 pct. af grund-
lgnnen efter § 1 opregnet med 100/99,2.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler
styrelsen 1,6 pct. af de pensionsgivende lendele. Endvidere
tilbageholder styrelsen i den ansattes lgn et belgb pa 0,8
pct. af de samme lgndele. Pensionsbedragene indbetales
indtil udgangen af den méned, hvor den pagazldende fylder
70 ar.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til en
forsikringsmassig pensionsordning. Pensionsordningens ind-
hold og fremtidige @®ndringer heri skal godkendes af Fi-
nansministeriet, der foruds®ttes reprasenteret i pensions-

ordningens eventuelle bestyrelse eller lignende.
Stk. 5. Pensionsordningen baserer sig pa pensionsudbeta-
ling med lgbende ydelser. Tilbagekeb kan kun ske med

Finansministeriets godkendelse.

Stk. 6. Pensionsordningen traeder i1 kraft 1. april 1990.

§ 10. De ansatte er omfattet af ferieloven.



Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til seerlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 3, fradrages
udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den s=rlige feriegodtggrelse udger 1 1/2 pect. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse
i stedet kreve feriegodtggrelse af lgnnen i dette optje-
ningsdr. Feriegodtggrelsen udger i sa fald 12 1/2 pct. af
lgnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferie-

lovens § 15.

Stk. 7. Nyansatte kan ved anszttelsen vzlge at krave

feriegodtggrelse for optjeningsaret.

Sygelon og lgn i tilfelde af ulykke

§ 11. I sygdomstilfelde galder lov om dagpenge ved syg-
dom eller fgdsel, jf. lovbekendtgarelse nr. 66 af 21. febru-
ar 1978 med senere zndringer.

1 gvrigt anvendes bestemmelserne i Pkonomi- og Budget-

ministeriets reglement af 19. juni 1973 om sygelgn mv.
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Efterindtaegt
§ 12. Ved en chauffers deod i anszttelsestiden ydes der

hans efterlevende enke eller bgrn under 18 &¢, over f{or

hvem han har forsergerpligt, efterindtegt som fglger:

Nar chauffgren har veret uafbrudt ansat ved Seruminsti-
tuttet i mindst 1 &r, udger efterindtegten 1 maneds sed-
vanlig lgn.

Nar chauffgren har vaeret uafbrudt ansat i mindst 5 ar,

udger efterindtegten 2 mdneders sadvanlig lgn.

Ved szdvanlig lgn forstds grundlgn, dyrtidstilleg samt
anciennitetstilleg pa tidspunktet for dedsfaldet.

Den nzvnte efterindtzgt lgber fra dagen efter dedsfaldet
og udbetales henholdsvis 1 eller 2 maneder efter dette.

Eventuelle tilgodehavende lgn udbetales snarest efter deds-
faldet.

Der er mellem parterne enighed om, at der snarest efter
udlgbet af de i overenskomstens § 11 omhandlede perioder,
hvori der udbetales hel eller delvis sygelgn, skal ske op-
sigelse af den pagzldende chauffer, jf. overenskomstens §
13, og at efterindtz:gt ikke kan udbetales for tiden efter
opsigelsesfristens udlgb.

Antagelse og afskedigelse
§ 13. Opsigelsesfristen mellem institutionen og den enkelte

chauffer er fglgende: Fra institu- Fra den an-
tionens side sattes side

Indtil 3 mdrs. beskaftigelse 14 dage 14 dage

Efter 3 &rs beskeftigelse 1 md. 1 md.
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Efter 3 ars beskaftigelse 2 mdr. 1 md.
Efter 6 ars besk=ftigelse 3 mdr. 1 md.
Arbejdere, der er fyldt 40 ar

og har mindst 15 &rs ancienni-

tet ved institutionen 4 mdr. 1 md.

Stk. 2. Seruminstituttet antager fortrinsvis chaufferer,

der er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Bekzldning
§ 14. Der ydes arbejdstgj efter de hidtil geldende regler
og i henhold til den lokale aftale ved instituttet.

Gruppelivsforsikring

§ 15. Styrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. mi-
nedlig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den gzldende
gruppelivsforsikring, der hjemler en sumudbetaling pa 75.000
kr. til den nermeste pargrende i tilfelde af den ansattes
ded inden udgangen af den maned, hvor den pagzldende
fylder 67 ar.

Tillidsreprasentanter
§ 16. De i overenskomsten mellem Finansministeriet og

Lager- og Handelsarbejdernes Forbund vedrgrende en rek-
ke statsinstitutioner i hovedstadsomradet gzldende regler

om tillidsreprzsentanter finder tilsvarende anvendelse.

Faglig strid
§ 17. S3 lenge denne overenskomst er geldende, mé ingen

af parterne tage sig selv til rette, men opstir der strid om
fortolkningen af overenskomsten, behandles sidanne uover-
ensstemmelser mellem Finansministeriet og Chaufgrernes
Fagforening - og ingen arbejdsstandsning eller afskedigelse
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mé finde sted, fgr uoverensstemmelsen har vaeret behandlet

mellem parterne.

Hovedaftale
§ 18. Den mellem hovedorganisationerne den 31. oktober

1973 vedtagne hovedaftale med @&ndringer pr. 1 marts 1987
finder tilsvarende anvendelse pa nravarende overens-

komstomrade.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 19. Denne overenskomst trader i kraft fra og med den
1. maj 1989 og kan af en af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel til ophgr en 30. april - dog tidligst den 30.
april 1991.

Alle reguleringer far dog virkning fra og med 1. marts ved
hver enkelt overenskomstfornyelse, medmindre andet er af-

talt.

Kgbenhavn den 15. juni 1990

Chauffgrernes Fagforening Finansministeriet
under Specialarbejder- P.M.V.
forbundet i Danmark E.B.

Ussing Laursen Niels Paludan
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PROTOKOLLAT om projektlgn

Med henblik pd at forstezrke indsatsen for ledige unge
under 30 &r og szrligt udsatte grupper, jf. bekendtggrelse
nr. 79 af 15. februar 1988 om lov om beskaftigelsesmulig-
heder for unge mv. er parterne enige om med virkning fra
1. januar 1990 at optage forhandlingen om gennemfgrelse
af en projektlgn (svarende til garantibetaling pa det pri-
vate arbejdsmarked). Projektlgnnen gelder umiddelbart for

unge, der ansattes i egentlige beska®ftigelsesprojekter.

Kgbenhavn, den 15. juni 1990

Chauffgrernes Fagforening Finansministeriet
under Specialarbejder- P.M.V.
forbundet i Danmark E.B.

Ussing Laursen Niels Paludan









Oplysniager om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1008 Keo-
benhavn K, tif. 33 392 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uaendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
83/90 15. juni 1990 29. juni 1990

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/302~-2 173

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

CH/1h P7-Chauffgr.CH

Finansministeriet
Administrations- og
3 Perscnaledepartementst



