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CIRKULARE
OM PROTOKOLLAT MED EN REKKE ORGANISATIONER
PA AKADEMIKEROMRADET PR. 1. APRIL 1989

1. Det meddeles herved, at der i tilslutning til overenskom-
sterne pr. 1. april 1989 er indgaet vedlagte protokollat af
18. december 1990 mellem Finansministeriet og en rzkke
organisationer pd akademikeromradet. Protokollatet traeder
i stedet for protokollat af 13. september 1988, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulareskrivelse af 13. september 1988 (LP.nr.
115/88).

2. Hvor intet andet er nzvnt, er tilleg i protokollatet

anfert med de pr. 1. oktober 1984 gzldende grundbelgb.

Bemazrkninger til merarbejdsreglerne

3. Merarbejde bgr s& vidt muligt undgés. Safremt ngdven-
digt merarbejde imidlertid far et sddant omfang, at det er

muligt at konvertere overtiden til stillinger, ber dette ske.

Det er det enkelte ministerium eller den enkelte styrelse,
der fastsaztter i hvilket omfang, der skal ydes godtgg@relse
for merarbejde. Finansministeriet skal dog efter dregftelse
med organisationerne vejledende udtale, at merarbejdet,
for s& vidt det er af sterre omfang, kan godtgeres med
erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede
merarbejde med tilleeg af 50 pct., hvor tillegget for 1. april
1982 udgjorde 33 1/3 pct.

Séfremt denne erstatningsfrihed ikke kan gives, vil mer-
arbejdet kunne honoreres pa grundlag af en timesats, der
beregnes som 1/1976 (fra 1. september 1990 1/1924) af den
pageldendes &rsbruttolgn (ekskl. raddighedstilleg mv.) med



tilleg af 50 pct. Der bortses herved fra det tilleg, som er

nzevnt i forbindelse med erstatningsfrihed.

Pa omrader hvor man hidtil har fulgt tjenestemzndenes
regler om opggrelse af arbejdstid under tjenesterejser i
indlandet, kan rejsetiden medregnes pa tilsvarende méade
som for tjenestemznd, jf. Finansministeriets cirkulzre af
1. juni 1987 (LP.nr. 35/87).

I Finansministeriets brev af 21. november 1977 (j.nr.1.kt.
760/77) om anvendelse af gzldende regler om godigerelse
for merarbejde er understreget vigtigheden af, at de mulig-
heder for dokumentation og kontrol, som de gazldende
regler og de faktiske forhold tillader, udnyttes bedst mu-
ligt. Folgende formkrav ber séledes i alle tilfelde efter

Finansministeriets opfattelse vare opfyldt:

a) Godtgerelse for merarbejde krever i alle tilfelde en
skriftlig redeggrelse fra vedkommende medarbejder med
angivelse af grundlaget for merarbejdet, dettes karakter

samt timeforbruget.

b) Redeggrelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal
attesteres af den ansattes nermeste chef, der foretager
indstilling pé grundlag af sin vurdering af redeggrelsen

og dreftelsen med den ansatte.

For sa vidt angar ansatte, der oppebzrer radighedstilleg,
skal der forlods ske fradrag af den tid, der er betalt gen-
nem radighedstillegget. Den tid der er medgaet til andre
hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgg-

relsen af den samlede arbejdstid.



De anferte vejledende retningslinier vedregrer alene fast-

sxttelse af godtgerelse for et konstateret og attesteret

antal timers presteret tjeneste. De vejledende retningslinier

er ikke til hinder for, at der ved udgvelsen af skgnnet

over et udfert merarbejde tages hensyn til, at en del af

det opgivne bruttotimetal ikke er udbragt i form af effek-

tiv tjeneste, men som radighedstjeneste, rejsetid under

tjenesterejser i Danmark og lignende.

Bemzrkninger til rejsetidsreglerne

2)

Efter aftalens pkt. 2, indregnes de 3 fgrste rejser
i et kvartal med 8 timer i den opgerelse over mer-
arbejde, som den pagzldende skal afgive i henhold
til merarbejdsaftalens pkt. 3. Indregningen sker
med 8 timer uanset rejsetidens faktiske lengde.
Det indregnede timetal indgar saledes ved opggrel-
sen af den forpligtelse til merarbejde, som er en

forudsetning for ydelse af radighedstilleg.

De folgende rejser inden for et kvartal afspadseres
med 8 timer pr. rejse. De skal saledes ikke indreg-
nes i merarbejdsopggrelsen og indgar derfor ikke
ved fastszttelsen af godtggrelse for merarbejde,

der er prasteret ud over merarbejdsforpligtelsen.

Afspadsering kan i alle tilfelde forst finde sted
for rejser, der er foretaget efter, at der er ind-
regnet i alt 24 timer i merarbejdsgodtgerelsen,
uanset a. disse er godskrevet gennem flere end 3

rejser, jf. aftalens pkt. 9.

For lange rejser eller hyppig rejseaktivitet galder
folgende regler:
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Rejser af mere end 5 degns varighed indregnes
efter aftalens pkt. 4, med 20 timer i opge@relsen af

de 24 timer, der er navnt i aftalens pkt. 2.

Safremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr.
kvartal indregnes 4 timer pr. rejse ud over 6 i
opggrelsen af de 24 timer. Disse 4 timer indreg-
nes saledes uanset, om de i forvejen er indregnet
med 8 timer efter pkt. 2, eller om der i forvejen

er indregnet 20 timer i henhold til pkt. 4.

Reglerne gazlder fuldt ud kun for rejser, der finder
sted uden for den pagzldende medarbejders sad-

vanlige kontortid.

Hvis rejsen udelukkende finder sted inden for den
pagzldende medarbejders sadvanlige kontortid,
foretages ingen indregning i merarbejdsopgerelsen
eller opgorelsen af de 24 timer, ligesom der ikke

finder afspadsering sted.

Hvis en rejse finder sted savel inden for som uden

for medarbejderens sedvanlige kontortid, neds=ttes
de 8 timer, der er navnt i pkt. 2, med det antal
timer, der pa rejse er tilbragt inden for kontor-
tiden, dog saledes at rejsetid uden for sedvanlig

kontortid medregnes med op til 8 timer.

Dette indebxrer, at det timetal, der er til rest
efter neds=ttelsen, forhgjes, indtil rejsetiden uden
for kontortiden er indregnet. Timetallet kan dog
hejst forhgjes med s& meget, at der i alt indreg-

nes 8 timer.



Anvendelsen af denne regel kan illustreres ved fol-
gende eksempler, hvor det er forudsat, at medar-
bejderens sadvanlige kontortid er fra kl. 9.00 til
kl. 17.00.

Eksempel 1
Udrejsen finder sted mellem kl. 7.00 og k1. 10.00.

Hjemrejsen finder sted mellem kl. 15.00 og kl.
18.00.

Fra de 8 timer, der er navnt i aftalens pkt. 2,
trekkes de 3 timer, hvori der er rejst inden for
sedvanlig kontortid, og der indregnes herefter i

alt 5 timer.

Eksempel 2
Udrejsen finder sted mellem kl. 7.00 og k1. 15.00.

Hjemrejsen finder sted mellem kl. 15.00 og kl.
23.00.

Fra de 8 timer, der er navnt i aftalens pkt. 2,
trekkes de 8 timer, hvori der er rejst inden for
sedvanlig kontortid. Da der imidlertid er rejst 8
timer uden for kontortiden, indregnes der i alt 8

timer i opggrelsen.

Eksempel 3
Udrejsen finder sted mellem k1. 8.00 og k1. 12.00.

Hjemrejsen finder sted mellem k1. 13.00 og kl.
17.00.

Fra de 8 timer, der er navnt i aftalens pkt. 2,

trekkes de 7 timer, hvori der er rejst inden for
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s®dvanlig kontortid, og der indregnes herefter 1

time.

Eksempel 4
Udrejsen finder sted mellem ¥1. 8.00 og k1. 12.00.

Hjemrejsen finder sted mellem kl. 13.00 og KIl.
18.00.

Fra de 8 timer, der er navnt i aftalens pkt. 2,
trekkes de 7 timer, hvori der er rejst inden for
szdvanlig kontortid. Da der imidlertid er rejst 2
timer uden for sedvanlig kontortid, indregnes der

i alt 2 timer i opggrelsen.

4) Radighedstid under rejser samt under ophold i ud-
landet medregnes ikke, men prasteret merarbejde
uden for selve rejsetiden og uden for den pageld-
endes sadvanlige kontortid opgeres og medregnes
i rédighedsforpligtelsens udnyttelse og ved opge-
relse af merarbejde herudover. Det samme gazlder
ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller
lignende.

5. Yderligere eksemplarer af protokollatet kan rekvireres
af vedkommende ministerier i Finansministeriet, Admini-
strations- og Personaledepartementets betjentstue, Bredgade
43, 1260 Kgbenhavn K., telefon 33 92 42 02.



6. Tvivlsspergsmal vedrgrende protokollatet forventes fore-

lagt Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 15. januar 1991

P.M.V.
E.B.

Torben Mgller
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PROTOKOLILAT

I tilslutning til overenskomsterne af 1989 forhandlet mellem
Finansministeriet pd den ene side og Akademikernes Cen-
tralorganisation pa den anden side pa vegne af fglgende

organisationer:

Danmarks Jordbrugsvidenskabelige Kandidatforbund
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Farmaceutforening

Dansk Magisterforening

Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykologforening

Dansk Tandlegeforening

Danske Arkitekters Landsforbund
Den danske Dyrlegeforening l
Den danske Landinspektgrforening
Den danske Prasteforening
Foreningen af Bromatologer

Foreningen af Danske Civilgkonomer (i det omfang det
fremgar af protokollat til overenskomsten for specialmed-
arbejdere i Udenrigsministeriet og overenskomst for civil-
gkonomer i statens tjeneste)

Gymnasieskolernes Larerforening
Ingenigr-Sammenslutningen

Ingenigrforbundet

Foreningen af Yngre Lager (kun leger omfattet af over-
enskomsten for legers ans®ttelse i statens tjeneste)

Foreningen af Specialleger (kun for s& vidt angér lektorer
ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervisnings-
ministeriet)

er aftalt fglgende:
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Almindelige bestemmelser

1. Der er enighed mellem parterne om, at de i @konomi-
og Budgetministeriets cirkulereskrivelse nr. 35. af 26. fe-
bruar 1973 (j.nr. 1.L. 115/73) og brev af 18. september 1981
(j.nr.1.kt. 477/81) til Justitsministeriet indeholdte retnings-
linier for anszttelsesformer i visse stillinger, der forud-
sxtter akademisk uddannelse, finder anvendelse i overens-

komstperioden.

Dette er ikke til hinder for, at de anfgrte retningslinier i
nazvnte periode kan @&ndres eller fraviges efter aftale mel-

lem parterne.

For sd vidt angar civil- og akademiingenigrer gzlder fort-
sat, at fgrstegangsansattelse i tjenestemandsstilling indtil
videre ikke kan finde sted i lavere lgnramme end lgnramme
36.

2. For adjunkter, kandidat- og seniorstipendiater, der er
omfattet af protokollater af 24. juli 1984 og 1. august 1984
med en rzkke organisationer pé akademikeromradet om
endret stillingsstruktur ved de hgjere uddannelsesinstitutio-
ner under Undervisningsministeriet, og som har tjenestefri
som felge af barsel eller adoption, forlenges anszttelses-
perioden svarende til tjenestefrihedsperiodens lengde, dog

hgjst 32 uger.

3. Overenskomsternes parter kan aftale, at den pagaldende
overenskomst ogséd gelder for personer med anden uddan-

nelse.
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4. Akademikere, der ansazttes til undervisning ved gymna-
sier, seminarier, tekniske skoler, maskinmesterskoler, han-
delsskoler, teknika og andre tilskudsberettigede institutio-
ner i stillinger, der foruds®tter akademisk uddannelse,
ans®ttes i henhold til overenskomsten med vedkommende

faglige organisation.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at akademikere, der
inden den 1. april 1977 er ansat ved gymnasieskoler i hen-
hold til overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerfore-

ning, fortsat kan felge samme overenskomst.

Ved undervisningsinstitutioner, omfattet af overenskomsten
med Gymnasieskolernes Larerforening eller Dansk Magis-
terforening, ydes tilleg og overtimebetaling efter reglerne
i disse overenskomster med tilknyttede aftaler. Ved de
pvrige undervisningsinstitutioner ydes tilleg og overtime-
betaling efter de hidtil anvendte regler, ved institutioner
uden aftale eller bindende praksis dog kun indtil der indgas
aftale med vedkommende faglige organisation(er) om veder-

leggelsen.

De i overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening
med virkning fra 1. august 1984, 1. august 1985 og 1. au-
gust 1987 gennemfegrte &ndringer i tilleg og overtimebeta-
ling omfatter alene gymnasieskolerne. I de tilfelde, hvor
regler i overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerfore-
ning om tilleg og overtimebetaling hidtil har fundet an-
vendelse ved andre undervisningsinstitutioner end gymna-
sieskolerne, ydes ved disse institutioner tilleeg og overtime-
betaling efter samme regler som fgr 1. august 1984, med-

mindre andet aftales.
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5. Deltidsans®ttelse ved handelsskoler sker efter de nor-
male regler for deltidsanszttelse i henhold til overenskom-
sten. For ansatte i henhold til overenskomsten med Gym-
nasieskolernes Lererforening efter regler svarende til del-
tidsreglerne i overenskomsten med Danmarks dJurist- og
@konomforbund. Det er herudover aftalt, at

- nyansattelse i fuldtidsstilling foruds=ztter mindst 19
timer ved HH, dog mindst 16 timer ved de mindre sko-
ler. Tallene reduceres for arbejdstidsforkortelsen pr. 1.

januar 1987 og senere arbejdstidsforkortelser

- ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis de har mindre
end 11 timer ved HH, safremt der ikke er mulighed for

deltidsansattelse

- timer ved efg-uddannelsen omregnes i forholdet 22/24

og ved lerlingeuddannelsen i forholdet 22/27.

6. Til lerere, der virker som formand for lererrad ved
handelsskoler, tekniske skoler, maskinmesterskoler, sofarts-
skoler og navigationsskoler, ydes der timereduktion med 1
lontime ugentlig (40 lgntimer arlig). Timereduktionen ind-
fares med virkning fra 1. august 1986 eller fra det tids-
punkt herefter, da bestemmelser om l&rerrads sammensat-
ning og virksomhed trzder i kraft pd vedkommende skole-

omrade.

7. Den mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk
Lererforening indgaede aftale af 26. oktober 1988 om ti-
mereduktion og vederlag til lerere ved lerlinge-/EFG-ud-
dannelsen og eksamensuddannelsen pa de tekniske skoler,

der deltager i teknisk-padagogisk arbejde (TP-arbejde),



finder tilsvarende anvendelse for sa vidt angar overens-

komstansatte akademikere, der udferer arbejdet.

8. Den mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11 og Akademikernes Centralorganisation
(tjenestemandsudvalget) indgaede aftale af 24. juni 1988
om nedsaxttelse af pligtige timetal mv. ved handelsskoler,
tekniske skolers eksamensafdelinger, maskinmesterskoler
mv. (arbejdstidsnedsattelse pr. 1. august 1988 og 1. august
1990) finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte

akademisk uddannede lerere ved de pag=ldende skoler.

9. Den mellem Undervisningsministeriet og Statstjeneste-
mazndenes Centralorganisation I1 indgaede aftale af 10.
september 1987 om overtimebetaling til lerere ved handels-
skolernes datamatikeruddannelse finder tilsvarende anvend-
else for overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der under-
viser ved denne uddannelse, idet man ved den i aftalens §

2, stk. 1, navnte arslgn forstir lgnskalaens nettolgn.

10. Overenskomstansatte pd Fergerne, der er omfattet af
Finansministeriets forhandlingskompetence, fglger de til
enhver tid for overenskomstansatte i Danmark g=sldende

regler om dyrtidsregulering.

Aftaler af 22. januar og 21. februar 1985 om searligt tilleg
til visse overenskomstansatte akademikere pa Fergerne, jf.
Finansministeriets cirkulerer af 25. januar 1985 (LP.nr.
007/85) og 8. marts 1985 (LP.nr. 011/85) er fortsat geld-

ende.



- 16 -

Tilleg

1. Tilleg, der ydes for merarbejde, radighedstjeneste mv.,
og hvis dyrtidsregulering fra 1. oktober 1975 ikke er se®r-
skilt fastsat i pdg®ldende overenskomst eller i dette pro-
tokollat, reguleres efter samme principper som tilsvarende
tilleg for andre grupper af statsansatte, jf. bilag D i Fi-
nansministeriets cirkulare af 28. juni 1989 (LP.nr. 46/89)
om aftale om justering af tjenestemandslenninger mv. fra

1. april 1989.

2. Til de i staten ansatte agronomer, hortonomer, forst-
kandidater og licentiater udgéet fra Den Kgl. Veterinar-
og Landbohgjskole, arkitekter, dyrleger, farmaceuter, gym-
nasiemagistre, jurister og universitetsgkonomer, landinspek-
terer, magistre, mejeriingenigrer, psykologer, tandlager,
bromatologer og civilgkonomer (uden for Udenrigsministe-
riet) i stillinger, klassificeret i lonramme 35, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg, der beregnes som den til enhver
tid varende forskel mellem tjenestemandslgnnen (inkl. til-
l&g) og den skalalgn, der tilkommer den pageldende i
henhold til overenskomsten, men med fradrag af eget ordi-
nzert pensionsbidrag. Tidligere ydede tilleg til den pa-
geldende bortfalder.

Stk. 2. For de pr. 1. april 1981 (landinspektdgrer 1. april
1986, bromatologer 1. maj 1986 og civilekonomer (uden for
Udenrigsministeriet) 1. februar 1987)) ansatte med pen-

sionsgivende Kkvalifikationstilleg gzldende fglgende:

a. Hvor den udbetalte lgn efter overenskomsten inkl. kva-
lifikationstilleg er storre end eller lig med lgnnen i den

klassificerede tjenestemandsstilling (inkl. tilleg), kan den
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pagezldende som en personlig ordning bevare den hidtidige

aflgnning.

b. Hvor den udbetalte lgn efter overenskomsten inkl. kva-
lifikationstilleg er mindre end lgnnen i den klassificerede
tjenestemandsstilling (inkl. tilleg), ydes der ud over det i
stk. 1 anferte udligningstilleg som en personlig ordning
det pr. 1. april 1981 (landinspektgrer 1. april 1986, broma-
tologer 1. maj 1986 og civilgkonomer (uden for Udenrigs-
ministeriet) 1. februar 1987)) indbetalte pensionstilskud af
kvalifikationstillegget mod, at den pagazldende ligeledes
fortsat indbetaler det hertil svarende pensionsbidrag. Nevn-

te pensionsbelgb reguleres ikke.

3. Til de i staten ansatte agronomer, hortonomer, forst-
kandidater og licentiater udgaet fra Den Kgl. Veterinaer-
og Landbohgjskole, arkitekter, dyrleger, farmaceuter, gym-
nasiemagistre, landinspektgrer, magistre, mejeriingenigrer,
psykologer, tandleger, bromatologer og civilgkonomer (uden
for Udenrigsministeriet) i stillinger, klassificeret i leanramme
36 og derover, ydes tilleg ved aftale mellem Finansmini-
steriet og organisationen efter retningslinierne i Finans-
ministeriets brev af 1. oktober 1981 (7.kt.j.nr. 1953/81) til

Akademikernes Centralorganisation.

4. Ri’adighedstilléeg til fabriksinspekterer og kredschefer i
arbejdstilsynskredsene udger 14.649,45 kr. arlig (inkl. dyr-
tidstilleg pa 3.510 kr.), jf. dog pkt. 5. Der foretages ikke
ekstraordiner lgnregulering pr. 1. april 1987, 1988, 1989 og
1990 af rédighedstillegget.

5. Radighedstilleg til kredschefer og souschefer, der an-
settes 1. april 1985 eller senere, udger 27.530,53 kr. i
arligt grundbelgb (inkl. dyrtidstilleg pa 5.130 kr.).
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6. Til adjunkter/lektorer ved Statens Erhvervspadagogiske
Lareruddannelse, lektorer ved de sociale hgjskoler, lerere
ved Den Socialpadagogiske Hgjskole, hospitalslaborantsko-
lerne samt Specialkursus i Husholdning under Aarhus Uni-

versitet ydes et tilleg pa 19.424,88 kr. iarligt grundbelgb.

Hidtidige tilleeg ydet af tillegspulje til ansatte ved hospi-
talslaborantskolerne og Den Socialpazdagogiske Hgjskole,
bortfalder ved ledighed.

7. Til adjunkter/lektorer ved Institut for Erhvervssprog
(Odense Universitet), Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser,
Institut for Idrat (Odense Universitet), Kunstakademiets
skoler (Konservatorskolen og Billedkunstskolen), Danmarks
Biblioteksskole og Danmarks Journalisthgjskole ydes med
virkning fra 1. april 1989 fglgende tilleg:

Ved anszttelsen 19.424,88 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.022,42 kr.

Samtidig bortfalder hidtidige tillegsordninger.

Ansatte, der ved ordningens ikrafttraeden oppebzrer et
hgjere tillezg end ovennazvnte, bevarer dog det hgjere til-

l®g som en personlig ordning.

Undervisere ved Danmarks Biblioteksskole ansat inden 1.
april 1989 kan ved den nye ordnings ikrafttreden som en
personlig ordning velge at fglge den hidtidige tillegsstruk-

tur ved skolen.

Hidtidige tilleg ydet af tilleegspulje til ansatte ved Institut



.19_

for Jdret (Odense Universitet) og Danmarks Hgjskole for

Legemspvelser bortfalder ved ledighed.

8. Til undervisere ved datanom- og datamatikeruddannel-
serne ydes et generelt tilleg pa 32.981,73 kr. i arligt
grundbelgb.

9. Tilleg til overenskomstansatte akademikere ved ingenigr-
hejskolerne (teknika) ydes efter reglerne i protokollat af
14. juli 1987 om stillingsstrukturen ved ingenigrhgjskolerne
(teknika) med feglgende belgb:

Ved ansattelsen 19.424,88 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.022,42 kr.
Lektorer 34.724,45 Kkr.

Pr. 1. april 1990 forhgjes lektortillegget til 37.099,72 kr.

Tillegsbestemmelserne finder kun anvendelse for larere
ansat efter 1. april 1987 i stillinger omfattet af nzvnte

protokollat.

10. Aftale af 30. juni 1987 om funktionstilleg til tjeneste-
mandsansatte dekaner/fakultetsradsformand og fagradsfor-
mand ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under Under-
visningsministeriet finder tilsvarende anvendelse for over-

enskomstansatte akademikere.

11. Aftale af 16. juni 1987 om vederlag til tjenestemandsan-
satte medlemmer af faglige bedgmmelsesudvalg ved visse
hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsmini-
steriet samt aftale af 10. maj 1983 om vederlag til med-
lemmer af faglige bedgmmelsesudvalg til bes=zttelse af se-

niorforskerstillinger ved sektorforskningsinstitutionerne



finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte aka-

demikere.

12. Til lerere ved handelsskoler, tekniske skoler og ma-
skinmesterskoler, der som led i anszttelsesforholdet har
pligt til at udfere skemalagt undervisning ved flere tjene-
stesteder samme dag, ydes der godtggrelse for transporttid

mellem undervisningsstederne for de dage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er

over 8 km., og

- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke
er skemalagt.

Godtggrelsen ydes som et sarligt tilleg, der udbetales
manedsvis bagud pa grundlag af en konkret opggrelse af
antallet af transportdage. Tillegget udger 47,50 kr. i arligt
grundbelgb pr. undervisningsdag.

13. Tilleeg til overenskomstansatte kandidatstipendiater,
seniorstipendiater, adjunkter og lektorer ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet ydes
efter de i protokollater af 24. juli 1984 og 1. august 1984
mellem Finansministeriet og en rakke organisationer pa

akademikeromradet fastsatte regler med senere tilfgjelser.

Tilleggene udger felgende arlige grundbelgb:

Kandidatstipendiater 19.424,88 kr.
Seniorstipendiater 28.143,72 kr.
Adjunkter 28.143,72 kr.

Lektorer 39.432,41 kr.



Pr. 1. april 1990 forhgjes lektortillegget til 41.807,68 kr.

Forhgjelsen omfatter kun lektorer, der alene oppebarer et

lektortilleg pa 39.432,41 kr. i arligt grundbelgb.

14. Tilleg til overenskomstansatie forskere og seniorfor-
skere ved sektorforskningsinstitutionerne ydes i henhold til
protokollat af 26. oktober 1988 om stillingsstruktur for
videnskabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner

og udger felgende arlige grundbelgb:

Fra ansazttelsen 19.424,88 kr.
Efter 3 ars ansa:ttelse 25.022,42 kr.
Seniorforskere 39.432,41 kr.

Pr. 1. april 1990 forhgjes seniorforskertillegget til 41.807,68
kr.

15. Til heltidsansatte lektorer, som varetager hvervet som
rektor ved Danmarks Farmaceutiske Hgjskole, Kgbenhavns
Tandlegehgjskole og Arhus Tandlegehgjskole, ydes der et
saerligl tilleg pa 56.183,38 kr. i arligt grundbelgb.

Til heltidsansatte lektorer, der varetager hvervet som pro-
rektor ved en af de nedennzvnte lereanstalter, ydes der

folgende tilleg:

Ved Kgbenhavns Universitet ........... 56.183,38 kr. arlig

Ved Aarhus Universitet, Odense

Universitet, Danmarks Tekniske

Hgjskole og Roskilde Universi-

tetscenter og Aalborg Universi-

tetscenter ........ ... .. il 47.651,83 kr. arlig

Ved Danmarks Lererhgjskole,
Den Kgl. Veterinzr- og
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L.andbohgjskole, Handelshgjskolen
i Kgbenhavn og Handelshgjskolen
iArhus .. ... 36.233,07 kr. arlig

Ved Danmarks Farmaceutiske Hgj-

skole, Kgbenhavns Tandlegehgj-

skole, Arhus Tandlezgehgjskole

og Handelshgjskole Syd ................ 24.200,47 kr. arlig

Prorektortillegget pavirker ikke stgrrelsen af et eventuelt
personligt tilleg til udligning af lgnnedgang ved bortfald

af internt lektorat.

16. Tilleg til overenskomstansatte kandidatstipendiater,
seniorstipendiater, adjunkter og lektorer ved arkitektsko-
lerne ydes efter de i protokollat af 21. juni 1988 om &n-
dret stillingsstruktur ved arkitektskolerne fastsatte regler.

Tilleggene udger felgende arlige grundbelgb:

Kandidatstipendiater 19.424,88 kr.
Seniorstipendiater 28.143,72 kr.
Adjunkter 28.143,72 kr.
Lektorer 37.247,50 kr.

Pr. 1. april 1990 forhgjes lektortillegget til 39.432,41 kr.
Forhgjelsen omfatter ikke de i pkt. 2 i tilleeg til protokol-
lat af 21. juni 1988 om @ndret stillingsstruktur ved arki-

tektskolerne navnte larere.

17. Til overenskomstansatte akademikere, der underviser
ved handelshgjskolernes sprogafdelinger, ydes et tilleg
efter reglerne i aftale af 12. juni 1974 med Akademikernes

Centralorganisation.

18. For vejledning af lererkandidater i praktisk undervis-
ningsferdighed ved handelsskoler ydes et vederlag efter de

for tjenestemandslignende ansatte undervisere gazldende
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regler, jf. aftale af 27. august 1985 mellem FFinansministe-
riet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 og
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget)
om vederlag for vejledning af lererkandidater i praktisk

undervisningsfaerdighed ved handelsskoler.

19. Eksaminatorer og censorer pi handelsskoler, der fore-
star mundtlig eksamination ved sygeeksamen, som afholdes
i september/oktober maned ved efg-basisuddannelsen, han-
dels- og kontoromradet og hgjere handelseksamen, veder-
legges efter de for tjenestemandslignende ansatte under-
visere gzldende regler, jf. aftale af 18. september 1985
mellem Finansministeriet og Statstjenestem®ndenes Cen-
tralorganisation 11 og Akademikernes Centralorganisation
(tjenestemandsudvalget) vedrgrende betaling til eksaminator

og censor ved sygeeksamen ved handelsskoler.

20. Til adjunkter/lektorer ved handelsskolerne ydes tillaeg
og overtimebetaling efter hidtil geldende praksis, jf. reg-

lerne herom i bilag 1.

21. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er
sidestillet med tjenestemznd i lgnramme 16/31, ydes der
hjemflytningstilleg efter de for tjenestemznd til enhver

tid geldende regler.
22. Til fuldmagtige, der har radighedstilleg, ydes turnus-
tilleg efter de regler, der gelder for jurister og universi-

tetspkonomer.

Decentralisering af aftaler om tilleg

1. Finansministeriet kan overlade indgaelsen af aftaler om

ydelse af nye tilleg eller forhgjelse af bestaende tilleg i



henhold til overenskomsternes bestemmelser om kvalifika-

tionstilleg mv. til de enkelte ministerier mv.

2. Vedkommende organisation kan overlade indgéelsen af
aftaler som navnt i pkt. 1 til de enkelte fraktioner og

tillidsreprasentanter.

Stk. 2. 1 det omfang de bergrte ministerier mv. overlader
indgaelsen af aftaler til de enkelte styrelser, institutioner
og virksomheder, overlader vedkommende organisation i
videst muligt omfang indgéelsen af aftaler til de enkelte

fraktioner og tillidsrepr®sentanter.

Godtgerelse for merarbejde

1. Til agronomer, hortonomer, forstkandidater og licentiater
udgéaet fra Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjskole, arkitek-
ter, dyrleger (bortset fra dyrleger ved eksportslagteri-
erne), farmaceuter, jurister og universitetsgkonomer, ma-
gistre, landinspektgrer, mejeriingenigrer, psykologer, tand-
leger i Sundhedsstyrelsen, afdelingstandleger pa Rigshospi-
talet, teknikumingenigrer, bromatologer, civilgkonomer,
civil- og akademiingenigrer samt lzger, der er ansat i
henhold til overenskomst, og for hvem der ikke er fastsat
en hgjeste tjenestetid, kan der ydes godtgerelse for mer-

arbejde efter de nedenfor under pkt. 2-7 anfegrte regler.

2. Godtggrelsen kan alene ydes for tjenstligt merarbejde,
som er af midlertidig karakter, og som er palagt den an-
satte i henhold til s®rlig ordre eller ifplge en godkendt
tjenestefordeling eller i gvrigt har veret en forudsatning
for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen for-

bundne tjenstlige pligter.



S1k. 2. Godtggrelse kan endvidere kun ydes, safremt mer-
arbejdet har varet af storre omfang og har strakt sig over

en periode, der normalt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3. For personer, der er beskaftiget i stillinger, som i
henhold til cirkuleret om ansa®ttelsesformer i princippet
besattes pa tjenestemandsvilkar, henvises til reglerne for
tjenestemznd i Pkonomi- og Budgetministeriets cirkulere
af 10. november 1971.

Stk. 4. Til ansatte, der i medfer af indgaede aftaler op-
peberer tilleg, herunder radighedstilleg, som godigerelse
for overarbejde mv. kan godtggrelse kun ydes, safremt det
samlede merarbejde vasentligt overstiger det overarbejde,

der anses som godtgjort gennem tillegget.

3. For at godtgegrelse kan ydes, skal den pagaldende til
sin foresatte afgive en indberetning om grundlaget for
merarbejdet og dettes omfang. Sadan indberetning afgives
ved merarbejdets opher, eller hvis merarbejdet strakker

sig over lengere tid, mindst hvert kvartal.

4. Godtgerelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form
af tjenestefrihed, hvis lengde fasts®ttes under hensyn til

merarbejdets omfang.

Stk. 2. Sadan tjenestefrihed bgr normait vaere tildelt den
ansatte inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, da merarbejdets cmfang er opgjort, jf.
pkt. 3.

Stk. 3. Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med
passende varsel, der normalt ikke bgr vere mindre end 14

dage.
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5. Safremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merar-
bejdet med betaling, hvis sterrelse fastsettes under hensyn
til merarbejdets omfang og den ansattes lgnmessige pla-

cering.

6. Godtggrelse for merarbejde fastsattes af det ministerium,
under hvis ressort den pagaldende er ansat. Fasts®ttelsen
sker pd grundlag af en efter forudgaende dreftelse med
den pageldende afgivet indstilling fra den institution eller
for ansatte i ministerielle kontorer fra det kontor, hvori

den pageldende gor tjeneste.

1. Reglerne finder ikke anvendelse for personale, der er
omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger,

aftalt mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Reglerne anvendes heller ikke for personale, be-
skeftiget med undervisning og/eller forskning ved univer-
siteter, heojere lereanstalter og forskningsinstitutioner, hvis
virksomhed mé sidestilles med universitets- og lereanstalts-
institutters virksomhed. Personalet er dog omfattet af reg-
lerne, safremt merarbejdet er palagt, jf. herved pkt. 2, og
savel merarbejdets som det normale arbejdes omfang er
kontrollabelt.

Beregning af rejsetid under tjenesterejser til udlandet

1. Reglerne gzlder kun for ansatte i stillinger som fuld-
megtig, der har radighedstilleg efter de for jurister og

universitetspkonomer gzldende regler.

2. De tre forste rejser i et kvartal indregnes hver med 8



timer (i alt 24 timer) i det antal timer, som omfattes af

aftalen om radighedstjeneste.

For sa vidt en tjenesterejse pabegyndes i et kvartal og
afsluttes i et efterfglgende kvartal, medregnes udrejsen
med 4 timer i arbejdstidsberegningen i afrejsekvartalet og

tilbagerejsen med 4 timer i hjemrejsekvartalet.

Ved en rejse forstds i denne aftale den samlede hen- og

tilbagerejse under ét.

3. De fplgende rejser inden for et kvartal afspadseres med
8 timer pr. rejse. Afspadseringstidspunktet fastszttes af

styrelsen efter forudgaende dreftelse med medarbejderen.

Indtil halvdelen af afspadseringstimerne inden for et kvar-
tal kan efter aftale med den ansatte godtggres med betaling
pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1976 (fra
1. september 1990 1/1924) af den pagzldendes arsbruttolgn
(ekskl. radighedstilleg).

4. Rejser af mere end 5 degns varighed indregnes med 20

timer i opgerelsen efter pkt. 2.

5. Gafremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvar-
tal, indregnes yderligere 4 timer pr. rejse ud over 6 i

opgorelsen efter pkt. 2.

6. Ved ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller
lignende, indregnes opholdstiden fuldt ud i opggrelsen efter
pkt. 2.

7. Radighedstid under rejser samt under ophold i udlandet

medregnes ikke, men presteret merarbejde uden for selve



rejsetiden og uden for den pagzldendes sedvanlige kontor-
tid opgeres og medregnes i radighedspligtens udnyttelse og

ved opgerelse af merarbejde herudover.

8. Det er en forudsatning for, at en rejse kan indregnes
eller afspadseres med 8 timer, at den har fundet sted uden

for den pag=zldende medarbejders szdvanlige kontortid.

Hvis rejsen finder sted sével inden for som uden for med-
arbejderens sadvanlige kontortid, nedszttes de 8 timer
med det antal timer, der pad rejse er tilbragt inden for
kontortiden, dog saledes at rejsetid uden for sadvanlig

kontortid medregnes med op til 8 timer.

9. Den i pkt. 3 nzvnte afspadsering kan i alle tilfzlde
farst finde sted for rejser, der er foretaget efter i alt 24
timer, jf. pkt. 2, uanset at disse er godskrevet gennem

flere end 3 rejser.

Lenfradrag og lenberegning

De for tjenestemznd fastsatte regler om lgnfradrag og
lenberegning, for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgn-
fradrag/-beregning for tjenestemend (LP.nr. 029/85), galder
ogsa for overenskomstansatte. Der indbetales dog sedvan-
lige pensionsbidrag af arsbruttolgnnen, hvor en ansat af-
holder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejds-
giver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller
feriegodtgerelse. Det vil sige, at der skal ske indbetaling

af pensionsbidrag, som om der var afholdt ferie med lgn.



Ekstraordin®r lgnregulering

Pr. 1. april i arene 1987, 1988, 1989 og 1990 foretages
eventuel ekstraordinzr lgnregulering af den aktuelle lgn i

overensstemmelse med reguleringsordningen i bilag 4.

Opsigelse af protokollatet

Nervarende protokollat kan af Finansministeriet og de
underskrivende organisationer hver for deres vedkommende
opsiges samtidig med pag®ldende overenskomst og efter de

i denne fastsatte regler.

Kgbenhavn, den 18. december 1990

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
P.M.V.
Alex Nielsen E.B.
pa vegne af de organisationer, Thorkild Rotenberg

der er omfattet af forhandlings-
resultatet af 30. marts 1989.






- 31 -

Bilag 1

Adjunkter/lektorer ved handelsskolerne

1. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handels-
skoler, der udelukkende er besk®zftiget med undervisnings-
arbejde, ydes et se®rligt tilleeg (undervisningstillegget) pa
4.895,24 kr. i arligt grundbelgb.

2. Til adjunkter/lektorer ved handelsskolerne med mere
end 21 ars lgnanciennitet, der er ansat i henhold til over-
enskomst med Gymnasieskolernes Larerforening eller med
Danmarks Jurist- og @konomforbund, ydes efter hidtidig
praksis et serligt tilleg pa 5.535,11 kr. i arligt grundbelgb.
Tillegget kan ikke oppeb®res samtidig med et andet kvali-
fikationstilleeg (tidligere § 1, stk. 2-tilleg).

Overtimebetaling og tilsagnstilleg til overenskomstansatte

adjunkter/lektorer ved handelsskolerne ydes saledes:

3. For adjunkter/lektorer med under 22 ars lgnanciennitet
fasts®ttes den manedlige betaling pr. ugentlig overtime til
den arlige bruttolgn pa 9. anciennitetsdr inkl. undervis-
ningstillegget divideret med 12 gange det normale pligtige

ugentlige timetal.

4. For overtimer ud over 3 om ugen - dog 2,5 for adjunk-
ter/lektorer, der har afgivet tilsagn - ydes en betaling

svarende til 115 pct. af overtimebetalingens grundsats.

5. Til de adjunkter/lektorer, der forpligter sig til at be-
stride 2} ugentlig overtime, ydes et tilsagnstilleg pa 1/12

af den arlige bruttolgn pé 9. anciennitetsar inkl. undervis-



ningstillegget. Hertil kommer betaling for hver ugentlig
overtime med et belgb af en sadan sterrelse, at det sam-
menlagt med 2/5 af det ménedlige tilsagnstilleg svarer til
115 pct. af overtimebetalingens grundsats.

6. Til adjunkter/lektorer med 22 ars lgnanciennitet og
derover ydes overtimebetaling og tilsagnstilleg efter samme
regler som ovenfor, dog sdledes at overtimebetaling og
tilsagnstilleg beregnes af den arlige bruttolen pa sidste

Igntrin inkl. undervisningstillegget.

1. Tilsagnstilleg vil inden for skolearet blive udbetalt pa
samme made som den faste lgn uanset fraver pd grund af

sygdom.

8. For adjunkter/lektorer, der ved det 60. ar eller senere
opnar aldersreduktion, bortfalder retten til tilsagnstilleg.
Eventuelle timer ud over det reducerede pligtige timetal

afspadseres i forholdet 1:1.
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Bilag 2

Reguleringsordning
fox
offentligt ansatte
- apxril 1987
- apxril 1988

apxril 1989
- apxril 1990

PxX .-
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Pr .

(Bilaget udelades her. Bilaget er identisk med bilag E til
aftale af 27. marts 1987 om justering af tjenestemandslgn-
ninger mv. fra 1. april 1987, jf. Finansministeriets cirku-
leere af 6. april 1987 (LP.nr. 022/87)).









Oplysninger om lgn- og ansettelsesvilkar for tjenestemaend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uandret.

APD.nr. Protokollat af Cirkulare af
2/91 18.dec.1990 15.jan.1991
APD j.nr.

1.kt. 1989-3111/901-7

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K 33 92 33 44 33 15 01 27

3d-prot.ac
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