Administrations- og Personaledepartementet APD.nr. 41/91

Finansministeriet

Den 10. juni 1991

INDKALDEIL.SE

af ansggninger om stipendier til

STUDITI EOPHOILD T NORDEN







CIRKULERE
OM NORDISK UDVEKSLING AF PERSONALE
I STATSADMINISTRATIONEN

Indledning

Med det formdl at fremme det nordiske samarbeijde
blev der efter vedtagelse i Nordisk Ministerrad i
1979 iverksat en udvekslingsordning for personale
i statsadministrationerne i de nordiske lande.

Ordningen tager sigte pa& at give deltagerne mulig-
hed for at udbygge kendskabet til administration,
forvaltning og 1lovgivning 1 de andre nordiske
lande. Udvekslingsordningen er ikke baseret pa, at
en deltager konkret bytter plads med en kollega i
et andet nordisk land (men udelukker heller ikke
dette).

Generelle bemarkninger

Ordningen omfatter savel tjenestema&nd som overens-
komstansatte og savel centralt som lokalt ansatte.

Udvekslingsopholdet kan vere af kortere eller lan-
gere varighed - dog hg¢jst 12 maneder - og skal
ligge inden for samme kalenderar.

Til at dekke rejseudgifter samt de merudgifter til
bolig mv., deltageren har under udvekslingsophol-
det, er der p& ministerrddets budget afsat et belgb
til fordeling i de enkelte lande.

Belgbet fordeles som stipendier til ophold ved
statsinstitutioner i Finland, Island, Norge eller
Sverige.

Det er en forudsatning for tildeling af stipen-
dium, at ministeriet/styrelsen bevilger tjeneste-
frihed med 1lgn i den periode, opholdet varer. Det
er det enkelte ministerium/styrelse, der tager
stilling til spgrgsmalet om tjenestefrihed med 1l¢n.

I det omfang, en stipendiat oppebzrer rddighedstil-
leg i henhold til kollektiv aftale eller overens-
komst, vil dette kunne komme til udbetaling under
opholdet under forudsetning af, at han/hun under
udvekslingsopholdet patager sig en tilsvarende
merarbejdsforpligtelse.



Under udvekslingsopholdet optjener stipendiaten
se&dvanlig lgnanciennitet, ligesom opholdet ikke
medfgrer @endring i den pensionsmessige stilling.

Stipendiet

Stipendiet udggr for 1992 6.500 dkr. pr. maned og
skal dzkke merudgifter til bolig og andet.

Desuden godtyggr ministerradet rejseudgifterne, nar
udvekslingsopholdet begynder og slutter; godtggrel-
sen dakker billigste offentlige transportmiddel.
Foretrakker en stipendiat at benytte dyrere befor-
dring, md han/hun selv afholde de dermed forbundne
meromkostninger.

Hvis opholdet varer 6 maneder eller lengere, kan
stipendiaten endvidere f& godtgjort familiemedlem-
mers rejseudgifter, hvis de flytter med, ligesom
eventuelle wudgifter til £flytning af ngdvendigt
bohave i den forbindelse godtgg¢res efter hjemlan-
dets regler om flyttegodtggrelse. Desuden betales
i sddanne tilfazlde 1 fri hjemrejse under opholdet
for stipendiaten og dennes familie.

Udgifter 1 forbindelse med tjenesterejser under

udvekslingsopholdet afholdes af opholdsinstitutio-
nen.

Etablering af udvekslingsopholdet

Ansatte, der ¢nsker at benytte ordningen til et
stipendiatophold, md& selv indgd aftale herom med
den ¢nskede institution mv. i et andet nordisk
land. Det forudsattes, at den ansattes ministerium/
styrelse hjzlper med at etablere de forngdne kon-
takter til andre nordiske myndigheder med henblik
pa udvekslingsopholdet.

Tildeling af stipendier

Ved tildeling af stipendier lzgges der vagt pa

- at ansggeren har haft en vis tjenestetid
i staten,

- at opholdet/studiet har en faglig tilknyt-



ning til ansggerens arbejdsomrdde og er
til gavn for bade styrelsen og den ansatte,

- at opholdet/studiet ikke varer mere end 1
&r og ligger inden for et kalenderar.

Stipendiatens forpligtelser

Stipendiaten har arbejdspligt under udvekslingsop-
holdet, ligesom han/hun m& fg¢lge de i opholdsinsti-
tutionen galdende bestemmelser om arbejdstid og
udfgre de arbejdsopgaver og arbejdsforpligtelser,
der bliver padlagt. Der gazlder tavshedspligt i over-
ensstemmelse med de regler, der er fastsat pa ste-
det, og der md underskrives erklering herom, sa-
fremt opholdsinstitutionen ¢nsker dette.

Stipendiaten skal tilbagebetale stipendiet, hvis:
- arbejdspligten ikke overholdes,

- udbetalt stipendium ikke er brugt i over-
ensstemmelse med formalet,

- udgifterne dzkkes af andre stipendieord-
ninger.

Inden 3 maneder efter hjemkomsten skal stipendia-
ten gennem sit danske ministerium/styrelse sende
en rapport om udvekslingsopholdet, herunder en kort
beskrivelse af de praktiske erfaringer, i 2 eksem-
plarer til Finansministeriet, Administrations- og
Personaledepartementet, der videresender et eks-
emplar til Nordisk Ministerrads sekretariat.

Ansggninger

Ansggning om udvekslingsophold sendes gennem anse-
gerens ministerium/styrelse til Finansministeriet,
Administrations- og Personaledepartementet, Bred-
gade 43, 1260 Kgbenhavn K, og skal indeholde f¢l-
gende oplysninger:

1) ansggerens navn, fedselsdato og adresse

2) stillingsbetegnelse, ansattelsesform, an-
ciennitet og tjenestested



3) arbejdsopgaver i stillingen
4) uddannelse og tidligere beskaftigelse
5) med hvilken institution (navn og adresse),

der er truffet aftale om udvekslingsophold,
og for hvilket tidsrum

6) plan for udvekslingsopholdet

7) det belpb, der s¢ges om (antal udvekslings-
maneder, rejseudgifter, hvilke familiemed-
lemmer der - ved udvekslingsophold af
mindst 6 maneders varighed - ¢nskes med-
bragt)

8) om ansggeren er indstillet til eller har

udsigt til at opnd andre stipendier eller
tilskud, som kan bruges i samme studiegje-
med, og i bekrzftende fald hvor stort belgb

9) eventuelle andre oplysninger, bl.a. om tid-
ligere udvekslingsophold.

Anse¢gningen forsynes med tjenestestedets udtalelse
om interessen i formdlet med det ansggte stipen-
diatophold samt om, hvorvidt ministeriet/styrelsen
agter at yde tjenestefrihed med l¢n.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 30. september 1991 med
henblik pa& udvekslingsophold i kalenderaret 1992.
Evt. senere modtagne ansggninger om stipendier vil
kunne komme i betragtning, hvis der stadig er mid-
ler til radighed.

Refusion af udgifter

Det forudszttes, at vedkommende ministerium/sty-
relse udbetaler stipendierne forskudsvist. Stipen-
dieudgifter samt rejseomkostninger vil efterfglgen-
de blive refunderet af Nordisk Ministerradd via
Finansministeriet; ministeriet/styrelsen skal der-
for snarest muligt efter udvekslingsopholdets af-
slutning indsende refusionsanmodning bilagt doku-
mentation for de afholdte udgifter til Finansmini-
steriet, Administrations- og Personaledepartemen-
tet, som herefter s¢rger for refusionen.




Skattepligt

Under udvekslingsopholdet opretholdes den fulde
skattepligt til Danmark. Stipendiet medregnes som
personlig indkomst (B-indkomst). Skatteyderen vil
have mulighed for at opna fradrag i henhold til
Ligningsrddets regler om fradrag for lgnmodtagere,
der udfe¢rer arbejde i udlandet, jf. SD-cirkulare
1988-65 af 29. december 1988, der er optrykt som
bilag til nerverende cirkulare.

Sygesikring

Under udvekslingsopholdet er stipendiaten omfattet
af den nordiske overenskomst om ydelser ved sygdom
mv., hvilket indeb&rer, at stipendiaten er syge-
sikret i kraft af sit medlemskab af den danske
sygesikringsordning. Da stipendiaten ikke betrag-
tes som varende pa tjenesterejse, kan den kollek-
tive statslige forsikringsordning ikke anvendes.

Afsluttende bem&rkninger

Denne skrivelse erstatter Finansministeriets cir-
kulereskrivelse af 25. juni 1990, APD.nr. 78/90.

Finansministeriet anmoder om, at de ansatte i mini-
steriet og underliggende institutioner gg¢res be-
kendt med udvekslingsordningen.

Eventuelle tvivlsspgrgsmdl rettes til Finansmini-
steriet, Administrations- og Personaledepartemen-
tet, pa tlf. 33 92 42 34, hvor ogsd yderligere
eksemplarer af denne skrivelse vil kunne rekvire-
res.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 10. juni 1991

Med venlig hilsen

//{"{""." Fobey

Peter Friis






KATTLOIREKTORATLT

STATSSKATTEDIREKTORATET BILAG

Dets  — At-ne.

29. december 1988 1988 - 65
SD'C|RKULERE J.m3‘80—406—1504 Sm;méf 2 sider o
Atdelin Kontor
Fo;esp¢rgsel 3.kontor

Emne:

Arbejde i udlandet.

Ligningsradet har med virkning fra 1l.januar 1988 ved-
taget fglgende:

Fuldt skattepligtige, der udferer arbejde uden for
Danmark kan i den skattepligtige indkomst fradrage ud-
gifter til kost og logi med de af ligningsradet fast-
satte satser for skattefri godtggrelse pa rejser. Fra-
draget forudsatter, at den skattepligtige ikke har
modtaget skattefri rejsegodtggrelse eller fadet dakket
sine udgifter ved udlag efter regning.

Herudover kan der foretages et standardfradrag i den
skattepligtige indkomst efter fplgende retningslinier.

Betingelser for fradraget.

Lenmodtageren skal have opholdt sig uafbrudt i wudlan-
det i 2 maneder (60 dage) (1/1 - 31/12).

For eksportmedarbejdere ansat af en dansk arbejdsgi-
ver er det dog tilstrazkkeligt, at der samlet har ve-
ret tale om ophold i udlandet i mindst 100 degn. EXs-
portmedarbejdere kan medregne ophold i udlandet, nar
opholdet har varet mindst 24 timer. Efterfplgende pa-
begyndte d¢gn medregnes fuldt ud.

Afholdelse af ferie i udlandet eller arbejdslgshedspe-
rioder kan ikke medregnes ved opgg¢relse af udlandsop-
holdets varighed.

Lgnmodtagere, der transporterer varer, personer mv.,
er mgnstret pa skibe, udfg¢rer privat husligt arbejde
samt modtager ydelser i medfer af statsskattelovens §
5d eller ligningslovens § 7r, er ikke berettiget til
standardfradrag.

Fradragsbelgb.

Ved arbejde i Vesteuropa, dvs. Finland, Vesttyskland,
@strig, Italien, og de vest herfor liggende lande ud-
gpr fradraget 55 kr. pr. fulde eller opgjorte de¢gn.
Til Vesteuropa henregnes endvidere Fargerne og Gren-
land.

Ved arbejde uden for Vesteuropa udggr fradraget 140
kr. pr. opgjorte eller fulde degn.




TATSSKATTEDIREKTORATEY

Ar.nr

SD-CIRKUL/ERE T af 2 sider 11988 - 65

2.4.

>
Fradraget dakker samtlige merudgifter i forbindelse
med arbejdet, bortset fra fagforeningskontingent, ud-
gift til arbejdsle¢shedsforsikring og eventuelt fra-
drag for udgift til kost og logi.

Ved fradrag efter pkt. 1 og 2 kan fradragene ikke
overstige den skattepligtige indkomst ved arbejdet i
udlandet.

Skattepligtige, der er Dberettiget til fradrag efter
pkt. 1 og 2 kan i stedet valge i den skattepligtige

indkomst at fratrazkke dokumenterede eller sandsynlig-
gjorte merudgifter.

Hans Westerberg

Hans Christensen







Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkadr for tjene-
stem&nd og overenskomstansatte i staten findes i
den Personaleadministrative Vejledning. Vejled-
ningen, der ajourfe¢res lgbende af Administrations-
og Personaledepartementet, kan bestilles hos Sta-
tens Information, Postboks 1103, 1009 Kgbenhavn
K, tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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