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Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i tilknytning
til overenskomst af 28. maj 1991 for akademikere i staten indgdet ved-
lagte protokollat vedrgrende akademikere i Sundhedsministeriet.

Protokollatet vedrgrer alene Sundhedsministeriet, men er en integreret
del af overenskomsten for akademikere 1 staten, hvortil der 1 @vrigt
henvises.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 24. juni 1991

P.M.V.
E.B.

Niels-Erik Dolnas






PROTOKOLLAT FOR AKADEMIKERE
| SUNDHEDSMINISTERIET

Magistre

1. Tillegget til magistre ved Statens Seruminstitut og Rigshospitalet/—
Finseninstitutet for tilsynsarbejde og rédighedstjeneste uden for normal
arbejdstid udger til kandidater med under 5 &rs anciennitet 21.600 kr.
arligt og til kandidater med over 5 &rs anciennitet 26.500 kr. arligt.

Farmaceuter

2. Tillegget til farmaceuter ved Rigshospitalet/Finseninstitutet for til-
synsarbejde og rddighedstjeneste uden for normal arbejdstid ved Finsen-
laboratoriet, medicinsk isotopafdeling og radiumstationen udggr til
kandidater med under 5 &rs anciennitet 21.600 kr. arligt og til kandidater
med over 5 &rs anciennitet 26.500 kr. &rligt.

3. Séfremt anszttelsen medfgrer eftersynspligt uden for normal tjene-
stetid, oppeberer farmaceuten herfor et tilleg, der udggr 3.900 kr. &rligt.

Séfremt anszttelsen medfgrer tilkaldeforpligtelse uden for normal tjene—
stetid, oppebarer farmaceuten herfor et tilleg, der udggr 7.800 kr. arligt.

Séfremt det pdleegges en ved et laboratorium ansat farmaceut at varetage
indkgb og distribution af medicin for sygehuset, ydes et tilleg pé 22.200
kr. arligt.



Ngdvendigger tjenestepligten regelmassigt farmaceutens ophold pé
tjenestestedet 1 perioden uden for den normale tjenestetid, kan der mel
lem institutionen og Dansk Farmaceutforening treffes szrlig aftale, bl.a.
om afkortning af den normale dagtjeneste.

Farmaceuter, hvis anszttelse medfgrer undervisningsarbejde i perioden
uden for den almindelige arbejdstid, oppebzrer for denne tjeneste samme
betaling som den, der til enhver tid er geldende for underordnede leger.

For afdelingstandleeger ved Rigshospitalet gzelder folgende:

4. For alle former for beskaftigelse uden for sygehusarbejdet galder, at
beskzftigelsen ikke kan udgves i den arbejdstid, i1 hvilken afdelings-
tandlegen er forpligtet til at arbejde for Rigshospitalet, herunder indbe-
fattet de tidsrum, i hvilke han har rdighedstjeneste.

Privat virksomhed kan ikke udgves pd og fra tjenestestedet.

Séfremt beskaftigelse uden for sygehusarbejde skgnnes at have taget et
stgrre omfang, end hensynet til sygehusarbejdet tillader, og virksom-
heden ikke efter henstilling begrenses i tilstrekkeligt omfang, kan
Rigshospitalet opsige afdelingstandlzgen.

S. Den normale pensionsgivende lgn udgegr 282.900 kr. Den pensionsgi-—
vende grundlgn er beregnet pd grundlag af, at den udbetalte nettolgn i
overenskomstperioden skal svare til en tjenestemandslgn svarende til
skalatrin 49. Herudover skal der til stillingen ydes et sarligt tilleg pa
25.700 kr. arligt.

6. Ud over den i pkt. 5) nzvnte lgn ydes et szrligt tilleg pé 44.400 kr.

For de fgrste 5 vagter pr. méned skal der ikke ydes szrskilt betaling,
idet disse vagter er betalt gennem det fastsatte szrlige tilleg. For de



falgende vagter ydes et tilleg pd 575 kr. pr. vagt.

7. Arbejdstidens fordeling pd ugens enkelte dage fastsattes af Rigsho—
spitalet under hensyn til arbejdsgangen.

Vagttjeneste og ugentlige fridage sammenlaegges sdledes, at afdelings-
tandlegen til stadighed er orienteret om vagttjenestens beliggenhed og
de ugentlige fridages placering mindst 4 uger forud.

8. Séfremt afdelingstandlegen skal tiltrede tjeneste uden at have haft
den foreskrevne hviletid, jf. den aftale, der i tilslutning til overenskom-
sten indgds herom i henhold til kapitel 4 i Arbejdsministeriets bekendt—
gorelse om hviletid og fridggn af 15. august 1980, udskydes tiltrzdelsen,
indtil den foreskrevne hviletid er afholdt.

Afdelingstandleger er forpligtede til at deltage i vagttjeneste pé lige fod
med assisterende tandlaeger.

Vagttjeneste finder sted fra bopal og kan normalt hgjst palegges hvert
3. dggn.

Ved tilkald under vagttjeneste gives mgde omgéende.

9. Der ydes en ugentlig fridag, fortrinsvis som weekend—frihed, samt
frihed pa de uden for sgndage faldende helligdage eller erstatning herfor
i form af anden frihed.

10. Der er mellem Finansministeriet og Dansk Tandlzgeforening enig—
hed om, at 2 stillinger indtil videre er omfattet af ovenstdende. Det
drejer sig om de i overenskomsten af 1966 nzvnte 2 stillinger som 1.
assistent.

For assisterende tandlaeger pa Rigshospitalet geelder fglgende:

11. Ansettelse sker med 1 &rs prgvetid. Efter opndelse af specialtand-



legeanerkendelse er der mulighed for tidsubegrenset anszttelse.

12. For alle former for beskzftigelse uden for sygehusarbejdet gelder,
at beskaftigelsen ikke kan udgves i den arbejdstid, i hvilken den assi-
sterende tandlage er forpligtet til at arbejde for Rigshospitalet, herunder
indbefattet de tidsrum, i hvilke han har rdighedstjeneste.

Privat virksomhed kan ikke udgves pd og fra tjenestestedet.

Safremt beskzftigelse uden for sygehusarbejde skgnnes at have taget et
stgrre omfang, end hensynet til sygehusarbejdet tillader, og virksom-
heden ikke efter henstilling begrenses i tilstraekkeligt omfang, kan
Rigshospitalet opsige den assisterende tandlege.

13. Arbejdstidens fordeling pd ugens enkelte dage fastsazttes af Rigs—
hospitalet under hensyn til arbejdsgangen.

Vagttjeneste og ugentlige fridage skemalaegges séledes, at den assiste—
rende tandlaege til stadighed er orienteret om vagttjenestens beliggenhed
og de ugentlige fridages placering mindst 4 uger forud.

14. Til assisterende tandlaeger ydes et tilleg som fglger:

* under 2 &rs samlet beskaftigelse:  22.700 kr.
* 2-4 ars samlet beskeftigelse: 25.500 kr.
* over 4 &rs samlet beskzftigelse: 34.100 kr.

15. Séfremt den assisterende tandlaege skal tiltrzde tjeneste uden at have
haft den foreskrevne hviletid, jf. den aftale, der i tilslutning til over—
enskomsten indgés herom i henhold til kapitel 4 i Arbejdsministeriets
bekendtggrelse om hviletid og fridggn af 15. august 1980, udskydes
tiltreedelsen, indtil den foreskrevne hviletid er afholdt.

16. Assisterende tandleger kan palegges vagttjeneste 1 form af radig-
hedstjeneste fra bopzl.



Radighedstjeneste indgdr i den ugentlige arbejdstid med 1/3 time pr.
rédighedstime.

Rédighedstjeneste kan hel eller delvis af sygehusmyndigheden veder—
legges med penge og indgér sdledes ikke i arbejdstiden. Der betales pr.
ridighedstime 1/3 x 1/1924 af tandlzgens nettodrslgn.

Ved tilkald under r&dighedstjeneste gives mgde omgéaende.

17. For effektivt arbejde p& afdelingen under rddighedstjeneste ydes et
serligt tilleg p& 330 kr. pr. vagt.

18. Der ydes en ugentlig fridag, fortrinsvis som weekendfrihed, samt
frihed pd de uden for sgndage faldende helligdage eller erstatning herfor
i form af anden frihed.

19. For sd vidt angdr den ugentlige fridag finder tjenestetilretteleggelse
sted efter fglgende regler:

a) De ugentlige fridage skal, bortset fra de under pkt. b) navnte,
have en udstrzkning af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes
som givet, sdfremt fritiden kun har udgjort fra 55 til 64 timer.

b) Hvor forholdene bevirker, at de ugentlige fridage ikke, eller ikke
alle, kan gives en lengde som fastsat under pkt. a), kan der i
stedet for hver sddan fridag tildeles 2 fridage. Disse fridage skal
hver have en lengde af mindst 40 timer, dog at de kan betragtes
som givet, sifremt fritiden kun har udgjort fra 35 (32) til 40
timer.

c) Safremt 2 eller flere fridage af den under pkt. a) angivne lengde
sammenlagges, skal den fgrste opfylde betingelserne under pkt.
a), medens de gvrige skal vare 48 timer.

d) Séfremt en fridag af den under pkt. a) angivne la&ngde sammen-—
lzgges med fridage af de under pkt. b) angivne lengde, skal den



farste opfylde betingelserne under pkt. a), medens de g@vrige
fridage hver skal vare 24 timer.

e) Séfremt 2 eller flere fridage af den under pkt. b) angivne lengde
sammenlegges, skal de fgrste tilsammen have en lengde, som
angivet under pkt. a), medens de gvrige skal vare 24 timer.

Foranstdende regler kan ved aftale mellem Rigshospitalet og tandleger—
nes tillidsrepresentant fraviges for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af szrlig
karakter, eller ndr andre afvigende forhold métte give grundlag herfor.

20. Tjeneste pd mistede fridage godtggres med sadvanlig overarbejds-
betaling for den pd den mistede fridag presterede tjeneste, dog mindst
for 6 timers tjeneste, alt under forudsztning af, at den mistede fridag
ikke godtggres med erstatningsfrihed.

Erstatningsfrihed i forbindelse med sggnehelligdage ydes i fglgende
situationer:

1) Safremt der prasteres rddighedstjeneste (dggnvagt) pa sggnehel-
ligdagen.

2) Séfremt en i tjenestelisten planlagt fridag falder p& en sggnehel-
ligdag. Dette gelder dog ikke for sggnehelligdage, der falder pa
lgrdage.

Frihed pd de uden for sgndage faldende helligdage (s@gnehelligdage)
skal have en lengde som fastsat under pkt. 19 b, jfr. pkt. e.

21. Det henstilles at overarbejde i videst muligt omfang sgges undget.
Hvor overarbejde ikke kan undgds, skal det i videst muligt omfang
godtggres med erstatningsfrihed.

Det er i alle tilfelde en forudsztning, at overarbejdet er beordret.

22. Overarbejde sgges godtgjort med frihed, der skal vere af samme



varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct., afrundet
opad til hele timer.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3.
méned, der fglger efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret, betales
dette med et belgb beregnet som 1/1924 af den til tandlzgens anciennitet
svarende nettodrslgn med tilleg af 50 pct.

Nir en tandlege tilsiges til at udfgre overarbejde, skal dette varsles
dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes
et ureguleret tilleg pd 10,70 kr.

23. Opggrelse af overarbejde finder sted efter fplgende regler:

Overarbejde af under % times varighed pr. tjeneste rundes opad til 1%
time.

Overarbejde mellem % og 1 times varighed pr. tjeneste rundes opad til
1 time.

Séfremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlaegges det sdledes
beregnede overarbejde i lgbet af en méned, hvorefter der tillegges 50
pct., og oprunding til hele timer foretages.

24. Séfremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette i hele og
halve timer med belgb, der beregnes efter de satser, der er anfert i pkt
22.

25. Ydelse af tilleeg for uvarslet overarbejde ud over 1 time er betinget
af, at overarbejdet ikke er varslet arbejdsdagen forud.

26. Til de ved protokollatets underskrift allerede ansatte assisterende
tandleger ydes tilleg pd 19.400 kr. arligt.
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Psykologer
27. Til psykologer, som er ansat ved kliniske hospitalsafdelinger, som

i mindst 3 r har veret beskaftiget ved klinisk psykologarbejde ydes et
tilleg pa 6.300 kr. Arligt.

Kgbenhavn, den 28. maj 1991

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.
Alex Nielsen/ E.B.

Jorgen Friis Christensen
Thorkild Rotenberg
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1. kt.

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
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