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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR FAGLZARERE VED DE
SELVEJENDE SAMT STATENS AMU-CENTRE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Lazrersammenslutningen ved
Arbejdsmarkedsuddannelserne (LvA) har indgdet vedlagte overenskomst af
27. september 1991 med tilhgrende protokollat om lgn— og ansattelsesfor—
holdene for faglerere ved de selvejende samt statens AMU-centre.

Overenskomst og protokollat har virkning fra 1. april 1991 og aflgser
overenskomst og protokollat af 11. september 1989.

Det bemarkes:

1. Finansministeriet bemyndiger arbejdsministeriet til at indgd aftale i
henhold til § 9, stk. 3.

2. Vedrerende varnepligt, at det til overenskomstens § 44 bemarkes, at i

det omfang lov nr. 148 af 17. april 1985 om varnepligtsorlov stiller den
ansatte bedre end overenskomstens bestemmelser, finder varnepligtsor—
lovslovens bestemmelser anvendelse.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 22. oktober 1991

P. M. V.
E. B.

Steen Rasmussen






OVERENSKOMST
FOR FAGLARERE VED DE SELVEJENDE
SAMT STATENS AMU-CENTRE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade
$§1. Denne overenskomst gzlder for faglerere, der ansazttes ved de
selvejende samt statens AMU-centre.

Stk. 2. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra staten, folkesko-
len, folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsordning,
hvortil det offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70 &r, er
undtaget fra overenskomsten.

Kapitel 2. Anszettelse

Anszettelsesbrev
§ 2. Der udferdiges for hver faglerer et ansattelsesbrev pd en af
Arbejdsmarkedsstyrelsen godkendt formular.

Mobilitet

§ 3. En faglerer ansattes ved ét AMU-center med pligt til inden for de
i stk. 2 og 3 angivne rammer efter nermere anvisning af centrets ledelse at
varetage undervisning ved andre AMU-centre. Der kan ske fritagelse for
pligten efter de i stk. 5 angivne retningslinier.

Stk. 2. Pligten efter stk. 1 indtrzder, nér

— et AMU-center midlertidigt har uudnyttet undervisningskapacitet,

— AMU-centret har et undervisningsbehov, som ikke kan dxkkes af det
pégxldende AMU-centers egne l&rere, og

- en lerer med de krevede kvalifikationer ved et andet AMU-center vil
kunne friggres uden afbrud i egen pabegyndt undervisning.



Stk. 3. Pligten efter stk. 1 omfatter indtil 8 uger &rlig, medmindre der i
anszttelsesbrevet er aftalt en videregdende mobilitetspligt. Pligten er
endvidere begrznset til varetagelse af undervisning ved AMU-centre i
samme region som det anszttende AMU-center eller tilgrensende AMU-
centre.

Stk. 4. Ved péleg om at ggre tjeneste ved et andet AMU~center end den
ansattende skal der gives faglereren et varsel pé 2 uger, fgr det pdgaldende
kursus starter.

Stk. 5. En faglerer kan fritages for pligten efter stk. 1, sdfremt

— der er planlagt pligtig egenuddannelse i perioden,

- der er godkendt afspadsering i perioden,

- der er godkendt ferie i perioden,

- der er planlagt erhvervspraktik,

- lovligt forfald forhindrer det i perioden, eller

- sarlige familiemassige forpligtelser pd egen bopal forhindrer det.

Tidsbegraenset ansaettelse

§ 4. En faglerer kan anszttes tidsbegrenset, hvis AMU-centerets
uddannelsesbehov ikke kan sikre den ngdvendige beskzftigelse af en helar-
sansat faglerer. Tidsbegrznsningen skal have en varighed under 1 &r.
Lonnen udger en forholdsmassig andel af arslgnnen i henhold til §§ 5 og
6, jf. § 8, og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Med hensyn til opsigelse henvises szrligt til § 35, stk. 6.

Stk. 3. Séifremt § 21, stk. 4 finder anvendelse, fastszttes den i § 20, stk.
3 navnte &rlige undervisningstid forholdsmassigt.

Stk. 4. I gvrigt gelder overenskomstens almindelige lgn— og arbejdsvilkér
for tidsbegranset ansatte faglarere.



Kapitel 3. Lon og anciennitet

Lon
§ 5. For fuldt beskzftigede faglerere udger lgnnen i forhold til pd-
gzldendes anciennitet fglgende arlige belgb:

Grundbelgb
niveau
kr.
1. trin 161.543 26 stedtillegssats IV
2. trin 168.863 29 stedtillegssats IV
3. trin 179.274 33 stedtillegssats IV

Undervisningstilieeg

§ 6. Ud over de i § 5 omhandlede arslgnninger ydes et undervisningstilleg
pé 9.000,00 kr. i grundbelgb 1. oktober 1984 svarende til 10.947,44 kr. pr.
1. april 1991 inkl. procentregulering.

Procentregulering
§ 7. Grundbelgbene i §§ 5, 6, 11, 12 og 13 forhgjes pr. 1. april 1991 med
21,6382 pct. og pr. 1. april 1992 med 22,8922 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgn-
regulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte
reguleringsordning for offentligt ansatte.

Anciennitet
§8.

1. anc.trin vedrgrer 1-3 ansattelsesér (inkl.)
2. anc.trin vedrgrer 4-8 ansattelsesar (inkl.)
3. anc.trin vedrgrer 9 anszttelsesér og fremefter

§ 9. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 20 timer pr. uge optjenes
anciennitet i forhold til den nedsatte tjenestetid. Ved anszttelse pa deltid



med mindst 20 arbejdstimer pr. uge optjenes fuld anciennitet. S&fremt en
ansat har mere end én deltidsanszttelse, kan de ugentlige timetal sammen-
legges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 2. Ved timelgnnet undervisning pd et AMU-center medregnes det
samlede antal arbejdstimer i ancienniteten i forhold til de antal méneder
med fuldtidsbeskftigelse, som timetallet svarer til. Resultatet afrundes
opad til hele méneder.

Stk. 3. Der kan herudover mellem overenskomstens parter treffes aftale
om anciennitetsfastsattelse efter andre regler.

Udbetaling af lon

§ 10. Fagl®rere ansat fgr 1. september 1970 far udbetalt lgnnen manedsvis
forud. Faglarere ansat den 1. september 1970 og derefter fir udbetalt
lgnnen ménedsvis bagud.

Kapitel 4. Tillaeg

Undervisning pé faglaererkurser

§ 11. Til faglerere, der underviser pd faglererkurser, ydes et honorar pr.
kursusuge pa 1.500,00 kr. i grundbelgb niveau 1. oktober 1984, svarende til
1.824,57 kr. pr. 1. april 1991 inkl. procentregulering. I det omfang der ikke
undervises en fuld kursusuge ydes der et forholdsmassigt fastsat honorar.

Paedagogisk praktikantvejledning

§ 12. Til faglerere, der fungerer som padagogisk praktikantvejleder, ydes
for et fuldt vejlederforlgb et honorar pd 5.500 kr. i grundbelgb niveau 1.
oktober 1984, svarende til 6.690,10 kr. pr 1. april 1991 inkl. procentregu-
lering. I det omfang der ikke er tale om et fuldt vejlederforlgb, ydes der
et forholdsmassigt fastsat honorar.

Morkekorsel
§ 13. Til faglerere der i et &r gennemfgrer kgrekortundervisning i
merkekorsel efter justitsministeriets bekendtggrelse om kgrekortundervis—



ning, ydes der et tilleg p&d 1.500,00 kr. i grundbelgb niveau 1. oktober
1984, svarende til i 1.824,57 kr pr. 1. april 1991 inkl. procentregulering.

Udvikling og revision af undervisningsplaner
§ 14, Til faglzrere, der yder konsulentbistand vedrgrende udvikling og
revision af undervisningsplaner, der er iverksat af

- Arbejdsmarkedsstyrelsen
- et brancheudvalg med Arbejdsmarkedsstyrelsens godkendelse eller
- et AMU-center

ydes ud over faglererens szdvanlige lgn et tilleg pr. time, der udger 50
pet. af 1/1924 af faglarerens arslgn i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8.

Stk. 2. I det omfang arbejdet udfgres ud over den overenskomstmassige
fastsatte arbejdstid, ydes der faglereren et tilleg, der pr. time udger 1/1924
af vedkommendes &rslgn i henhold til §§ 5 og 6 jf. § 8, med tilleg af 50.

pct.

Stk. 3. Der ydes 12 1/2 pct. i feriegodtgerelse af de i stk. 1 og 2 navnte
tilleg.

Stk. 4. Tidsforbruget til udviklingsarbejde fastszttes i en kontrakt, der
indgés mellem rekvirenten og AMU-centret med faglarerens samtykke. I
forbindelse med udviklingsarbejde for det AMU-center, hvor faglereren er
ansat, fastszttes tidsforbruget i en aftale mellem skolens ledelse og fag-
lereren.

Forskudt tid

§ 15, For undervisning mellem kl. 17.00 og kl. 22.00 ydes der et serligt
tilleg pa 50 pct. af en timebetaling, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen
i henhold til §§ S og 6, jf. § 8.

Stk. 2. For undervisning i weekender ydes der et szrligt tilleg pd 100 pct.
af en timebetaling, der beregnes som 1/1924 af &rslgnnen i henhold til §§
5 og 6, jf. § 8.



Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 kan maximalt ydes for 20 pibegyndte under-
visningsaftener. Tilleg efter stk. 2 kan maximalt ydes for 4 weekender om
dret. Begrensningerne gzlder inden for et kalenderér.

Stk. 4. Tilleg ydet i henhold til stk. 1 og 2 kan ydes indtil kl. 22.00.

Stk. 5. Der gives lareren et varsel p& 14 dage i forbindelse med under-
visning pé aftener og i weekender, jf. stk. 3.

§ 16. For undervisning, ud over den i § 15 nzvnte, efter kl. 17.00 og i1
weekender, betales der natpenge og ydelser for forskudttid efter de til
enhver tid geldende regler for tjenestemand, for tiden aftale af 1. oktober
1990 mellem Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer
om natpenge mv.

Efg-undervisning i retningsfag ved landtransportskolen
§ 17. Tjenestetiden fastsattes til, hvad der gzlder ved efg—uddannelserne
ved de tekniske skoler.

Stk. 2. Opgerelsen af overtimer og beregningen af overtimebetaling sker
efter de geldende regler for lzrere ved efg—uddannelserne pé de tekniske
skoler.

Stk. 3. Afregning af overtimer sker p& grundlag af &rslgn inkl. under—
visningstilleg i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8, efter denne overenskomst.

Stk. 4. Varetager faglereren midlertidigt undervisning inden for de gvrige
arbejdsmarkedsuddannelser, medregnes de laste undervisningstimer ved
specialarbejderuddannelserne i de vedkommende pligtige timetal ved efg-
landtransportuddannelsen med faktoren 0,72 (986,7 : 1365).

Stk. 5. Undervisningstimer pa efg-landtransportuddannelsen, der mid-
lertidigt leeses af faglerere ansat ved specialarbejderuddannelserne indgir,
sifremt § 21. stk 4 finder anvendelse, med faktoren 1,38 (1365 : 986,7), i
den i § 20. stk. 3 nzvnte arlige undervisningstid.



Undervisning efter planer udarbejdet af undervisningsministeriet
§ 18. For faglerere, der varetager

- efg-undervisning, der gennemfgres pA AMU-centre med undervisnings—
planer udarbejdet af undervisningsministeriet, eller

- undervisning ved udlén til feks. tekniske skoler, i det omfang der
undervises efter Undervisningsministeriets undervisningsplaner,

fastszttes tjenestetiden i den pagaldende periode svarende til, hvad der
gelder for lerere ved efg—uddannelserne ved de tekniske skoler.

Stk. 2. Undervisningstimer efter stk. 1 indgér, s&fremt § 21 , stk 4 finder
anvendelse, med faktoren 1,38 i den i § 20 stk. 3 navnte pligtige arlige
undervisningstid.

Stk. 3. Opgerelsen af overtimer og beregningen af overtimebetaling sker
efter de geldende regler for lzrere ved efg—uddannelserne pé de tekniske
skoler.

Stk. 4. Afregning af overtimer sker pd grundlag af &rslgn inkl. under-
visningstilleg i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8, efter denne overenskomst.

Stk. 5. Reglerne i stk. 2—-4 omfatter ikke undervisning, der foregér efter
undervisningsplaner inden for specialarbejderuddannelsen, uanset om der
maétte vere tale om undervisning af efg-elever.

Fagleerere ansat pa kostskoler

§ 19. P& kostskoler mé& faglererne i ngdvendigt omfang deltage i at
aktivere kursisterne uden for den i § 20 omhandlede undervisnings- og ar-
bejdstid. S&dan aftentjeneste varer normalt 3 timer og honoreres pr. time
med den gennemsnitlige timelgn (inkl. den enkelte faglerers tilleg efter §
6) + 25 pct. Efter samme regler betales for lgrdagstjeneste og sgn-
dagstjeneste.

Stk. 2. For sgndagstjeneste udbetales dog mindst betaling for 4 timer.

Stk. 3. Disse tjenester fordeles af de enkelte forstandere efter samrdd med
faglererne. De ansatte har ikke krav pd at fa tildelt tjeneste.
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Kapitel 5. Arbejdstid mv.

Arbejdstid
§ 20, For fuldtidsbeskzftigede udggr arbejdstiden 1924 arbejdstimer arligt
incl. ferie og fridage, svarende til 1680 arbejdstimer excl. ferie og fridage.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 3. Safremt § 21 stk. 4 finder anvendelse kan den &rlige under-
visningstid maksimalt udggre 1147 timer.

Stk. 4. Den drlige undervisningstid kan ved aftale mellem ledelsen,
faglereren og tillidsmanden forgges.

Forberedelsestid
§ 21. Til forberedelse af egen undervisning herunder, ajourfgring af eget
undervisningsmateriel og materiale, afszttes en timepulje for AMU-centret.

Stk. 2. Timepuljen beregnes som 259 gange antallet af fuldtidsansatte laerere
ved AMU-centret.

Stk. 3. Fordeling af timepuljen fastlegges efter drgftelse mellem centrets
ledelse og lerergruppen.

Stk. 4. Safremt der ikke fastszttes forberedelsestid efter stk. 1-3 har
faglereren, til forberedelse af egen undervisning, herunder ajourfgring af
eget undervisningsmateriel og materiale, ret til at disponere over 222 timer
arlig,heraf 148 timer pa centret og 74 timer til egen disposition.

Forberedelsen pa centret placeres sledes, at den udggr mindst 10 hele dage.
Den resterende forberedelsestid skal placeres, s& den udggr mindst 1/2
normal arbejdsdag.

Timerne til faglererens egen disposition kan finde sted uden for AMU-
centret og placeres pé hele dage.
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Pauser

§ 22. I pauser, der efter denne overenskomst medregnes i arbejdstiden, ma
faglereren ikke forlade arbejdsstedet, ligesom faglereren er til rddighed for
arbejdsgiveren.

Overarbejde ud over en normal arbejdsuge

§ 23. Varigheden af en normal arbejdsuge fastszttes ved centrale
retningslinier af Arbejdsmarkedsstyrelsen. En faglerer kan dog undtagel-
sesvis palegges at udfgre arbejde ud over en normal arbejdsuge.

Stk. 2. For overarbejde efter stk. 1, ydes en timebetaling, der beregnes som
1/1924 af arslgnnen i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8 med tilleg af 50 pct.
Timerne kan afspadseres med tilleg af 50 pct. Ved udbetaling efter stk.
2 og 3 opggres timerne manedsvis, og betaling sker ved den fglgende
lgnanvisning.

Stk. 3. Det er en forudsatning i stk. 2 og 3, at overarbejdet er beordret og
kontrollabelt.

Kapitel 6. Saerlige regler vedr. deltidsansattelse
§ 24. Der kan bevilges en faglerer nedsat arbejdstid, nér tjenesten tillader
det.

Stk. 2. Ved opslag kan ansazttelse ske pd deltid, sdfremt den nedsatte
arbejdstid faktisk indgér i fastleggelsen af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved ansattelse pad deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 4. Faglerere, hvis arlige arbejdstid, er fastsat forholdsmassigt,
vederlegges for de undervisningstimer, der leses ud over det forholds-
meassigt fastsatte arbejdstimetal, efter Finansministeriets cirkulere om
vederleggelse af timelgnnet undervisning.

Timer, udover den forholdsmassigt fastsatte arbejdstid, og som ikke
vedrgrer undervisning, vederlegges med almindelig timebetaling.
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Timer der overstiger den i § 20 stk. 1 fastsatte arlige arbejdstid, veder-
legges efter overenskomstens § 23 stk 2.

Kapitel 7. Ferie
§ 25. Faglarere er omfattet af ferieloven.

§ 26, Faglarer, der holder ferie med lgn, er berettiget til szrlig feriegodt—
garelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den
ansattes skattepligtige indkomst for tjensteligt arbejde i optjeningsdret med
tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2. fradrages udbetalt srlig
feriegodtggrelse.

Stk. 4. Den sarlige feriegodtgarelse udger 1 1/2 pct. af beregningsgrund-
laget efter stk. 2. og 3.

§ 27, Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfert tjeneste ud over den
faste nedsatte ugentlige arbejdstid, men inden for den normale arbejdsuge,
jf. § 23, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12 1/2 pct.

Kapitel 8. Sygdom, tilskadekomst

§ 28. Bliver en faglerer pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit
arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforssmmelse som lovligt
forfald medmindre faglereren

- under tjenesteforholdets bestden har padraget sig sygdommen ved forsat
eller grov uagtsomhed, eller

- ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet, at lide af den pa-
gzldende sygdom.
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Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold
bestemmes, at faglereren kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreden
ved en méineds udgang, ndr faglereren inden for et tidsrum af 12 pd
hinanden fglgende méneder har oppebéret lgn under sygdom i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 120 dage, og medens faglzreren endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at faglaereren er vendt tilbage til arbejdet, efter
at opsigelse er sket.

Stk. 3. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har AMU-centret ret
til — uden udgift for faglereren - at kreve nermere oplysninger om varig-
heden af sygdommen gennem faglzrerens lzge eller en af faglereren valgt
specialist. Opfylder faglereren ikke denne pligt, uden at der foreligger
fyldestggrende begrundelse herfor, er AMU-centret berettiget til at heve
tjenesteforholdet uden varsel.

Kapitel 9. Graviditet, barsel og adoption

§ 29. Aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Falles
Udvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder tilsvarende anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Kapitel 10. Militeertjeneste

§ 30. En faglerers indkaldelse til aftjening af varnepligt — sdvel civil som
militaer - berettiger ikke AMU-centret til at afskedige faglereren, men for-
holdet kan kun afvikles gennem opsigelse i henhold til § 35. Ved opsigelse
i forbindelse med varnepligt har faglereren ret til lgn i overensstemmelse
med nzrvarende paragrafs stk. 2. Faglzreren er dog pligtig at underrette
AMU-centret, sd snart han modtager meddelelse om tidspunktet for ind-
kaldelsen. AMU-centret kan tidligst kreve underretning pa det tidspunkt
faglereren efter reglerne i § 36, kunne have opsagt tjenesteforholdet til
opher ved udgangen af den forud for indkaldelsestidspunktet liggende mé-
ned. Undladelse af rettidig underretning berettiger AMU-centret til ved
farste indkaldelse at have tjenesteforholdet uden varsel fra indkaldelses—
dagen og ved senere indkaldelse at krave erstatning for det tab, der er
forvoldt ved undladelsen af at give underretning.
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Stk. 2. Medens en faglerer ikke har krav pd lgn under en den fgrste
indkaldelse, er AMU-centret under senere indkaldelser pligtig at betale lgn
for den méned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og den derpé fglgende
méned.

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militertjeneste har faglereren ret til at
genindtrede i sin stilling med uandret anciennitet. Hvis faglereren vil
benytte sig af denne ret, pdhviler det ham samtidig med , at han giver
underretning om indkaldelsen, jf. stk. 1, at meddele AMU-centret dette, og
han er i sd tilfzlde forpligtet til ved hjemsendelse at genindtrade i
stillingen.

Kapitel 11. Tjenestefrihed

§ 31. Der kan gives faglzrere adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden
lgn i tilfelde, hvor det findes, at tjene uddannelsessystemets interesser.
Tjenestefriheden gives af vedkommende AMU-center efter forudgdende
godkendelse af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog langst i 3 &r.
Det er vedkommende AMU-centers ansvar, at der er en stilling ledig til den
pageldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 32, Faglereren har ret til tjenestefriheden uden lgn til de formdl og af
den varighed, der er nzvnt i Finansministeriet bekendtggrelse nr. 518 af 3.
juli 1991 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nzrmere
afgrensede formal.

Barns sygdom
§ 33. AMU-centret kan give en faglerer hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgnafkortning til pasning af et sygt barn, nér

1. Det er barnets fgrste sygedag

2. Hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
3. Forholdene pa centret tillader det

4. Barnet er under 18 ar

5. Barnet er hjemmevarende
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Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pd grund af barns
sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Kapitel 12. Efterlon/Efterindtaegt

§ 34. De¢r en faglerer i anszttelsestiden, tilkommer der faglarerens
xgtefelle eller bgrn under 18 &r, over for hvem faglareren har forsgrger—
pligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, afhaengig af om faglereren ved dgdsfaldet
har haft anszttelse i henholdsvis 1, 2 eller 3 &r.

Kapitel 13. Afskedigelse/Opsigelsesvarsel

Opsigelse fra AMU-centrets side

§ 35, Afskedigelser foretages af vedkommende selvejende AMU-centers
bestyrelse eller den til hvem kompetancen er delegeret. P& statens AMU-
centre foretager forstanderen afskedigelser efter forudgdende foreleggelse
for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk 2. Opsigelse fra AMU-centrets side skal ske med mindst

1) 1 méneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang i de ferste 6
maneder efter ansattelsen

2) 3 maneders varsel til fratreden ved en méneds udgang efter 6 maneders
anszttelse

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, 2), forgges med 1 méned for hvert 3.
anszttelsesdr, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. Séafremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af midlertidig
karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 méneder, finder
reglen i stk. 2,1), ikke anvendelse.

Stk. 5. Safremt ansattelsen er sket pd prgve, og arbejdsforholdet ikke varer
ud over 3 méneder, skal opsigelse ske med mindst 14 dages varsel.
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Stk. 6. Opsigelse af faglarere, som er tidsbegrenset ansat, til det fastsatte
fratrzdelsestidspunkt er ikke forngden. Opsigelse til fratreden inden dette
tidspunkt md ske med sazdvanligt varsel i henhold til stk. 2.

Opsigelse fra faglaererens side

§ 36. Opsigelse fra faglererens side skal ske med 1 méneds varsel til
ophgr ved en méneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at ar-
bejdet er af midlertidig karakter eller pd prgve, og arbejdsforholdet ikke
vedvarer over 3 méneder.

Almindelige regler vedrorende opsigelse

§ 37. Opsigelse ma ske sé betids, at fratreden med det for en ansttelses—
periode givne varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold
til § 35, stk. 2, og 3, og § 36, skal vere meddelt skriftligt senest den sidste
i en mdned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at lgbe.

Tjenestebolig

§ 38. Séifremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig eller
lejebolig til rddighed for faglzreren og dennes familie, skal opsigel-
sesvarslet fra AMU-centrets side vere mindst 3 maneder. Faglareren er
med sin familie berettiget til mod det aftalte vederlag — respektive veder—
lagsfrit — at bebo tjenesteboligen i indtil 1 mdned efter tidspunktet for sin
fratraeden; samme ret tilkommer familien i tilfalde af faglererens dgd.

Fratraedelsesgodtgorelse

§ 39. Sifremt en faglerer, der har varet uafbrudt beskzftiget som faglarer
ved en AMU-center i 12, 15 eller 18 ar, opsiges, skal AMU-centret ved
faglererens fratreden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3
méneders lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, sifremt faglereren
ved fratredelse vil oppebzre folkepension.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfelde af
uberettiget bortvisning.



17

Droftelse mellem overenskomstparterne ved afskedigelse

§ 40. Séfremt afskedigelse af en faglerer efter lerersammenslutningens og
den afskedigede faglarers opfattelse er ubegrundet, kan larersammenslut-
ningen forlange, at sagen drgftes mellem overenskomstens parter.

Tjenestefrihed i forbindelse med opsigelse

§ 41. Efter at faglereren har afgivet eller modtaget opsigelse fra tjenesten,
skal AMU-centret — uden afkortning i lgnnen - give den ngdvendige fri-
tagelse fra arbejdet til at spge anden beskzftigelse.

Kapitel 14. Udgiftsdaekkende ydelser mv.

Befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge
§ 42. Befordringsgodtgg@relse samt time- og dagpenge ved tjenesteydelser
ydes efter de for statens tjenestemznd gazldende regler.

Stk. 2. Rejsetid under tjenesterejser medregnes i arbejdstiden efter de for
statens tjenestemand gzldende regler.

Kapitel 15.

Fortolkningstvivi

§ 43. Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkningen af nerverende over—
enskomst afggres i1 henhold til §§ 8 — 10 i hovedaftale af 1. juli 1990
mellem Finansministeriet og Lerersammenslutningen ved Arbejdsmarkeds—
uddannelserne.

Kapitel 16.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 44. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.
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Stk. 2. Samtidig med at denne overenskomst traeder i kraft ophzves

- Protokollat af 11. september 1989 og protokollat af 11. september 1989

Kgbenhavn, den 27. september 1991.

Lzrersammenslutningen ved Finansministeriet
Arbejdsmarkedsuddannelserne ‘

P. M. V.
Lars Pedersen E. B.

Steen Rasmussen



PROTOKOLLAT

Der er under forhandlingerne om overenskomsten mellem Finansministeriet
og Lzrersammenslutningen ved Arbejdsmarkedsuddannelserne vedrgrende
ansattelsesforholdene for faglaerere ved de selvejende samt statens AMU-
centre aftalt fglgende:

§ 1. Med virkning fra overenskomstens udsendelse gzlder fortsat de for
tjenestemand fastsatte regler om lgnfradrag/lgnberegning for tjenestemand
(LP nr. 029/85 og LP nr. 015/87).

§ 2. Laxrersammenslutningen har givet tilsagn om, at lererne vil:

- lade sig udlane til andre skoler i samme omfang som hidtil pd frivillig
basis,

— veare skolerne behjzlpelig med som hidtil at lgse akutte problemer, der
medfarer rejseaktivitet,

- vare skolerne behjzlpelig med at lgse akutte problemer i forbindelse
med undervisning pa aftener og weekender.

§ 3. Lzrersammenslutningen har endvidere givet tilsagn om, at lererne vil:

- medvirke positivt til, at pitage sig yderligere undervisning ud over den
i § 20 stk. 3 fastsatte undervisningstid sidfremt centrets interesse
ngdvendigger dette.

§ 4. Parterne er enige om, at faglererne fortsat deltager i lgsningen af en
rekke opgaver i forbindelse med undervisningen pA AMU-centret.

§ 5. Parterne er enige om, i perioden, at drgfte fremtidige forhold for efg—
undervisning pd Landtransportskolen samt for undervisning efter planer
udarbejdet af undervisningsministeriet, som fglge af gennemferelse af lov
om erhvervsuddannelser.

§ 6. Ordningen som ledende faglerer viderefgres til 31. december 1991.
Sifremt en ledende faglerers hverv ophgrer efter 31. december 1991
forudsattes det, at den pdgeldende fortsat, til hvervets ophgr, varetager de
til hvervet knyttede funktioner.
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§ 7. Lerersammenslutningen har givet tilsagn om, at opgaver som hidtil
har varet varetaget af ledende faglarere efter 1.januar 1991 fortsat vil blive
lgst af faglererne.

§ 8. Parterne er enige om, at faglerere som hidtil har haft en opsparings-
ordning i overensstemmelse med opsparingsordningen i den hidtidige
overenskomsts § 29 bevarer retten til dette.

8§ 9. Faglzrere ansat fgr 1. april 1987, der oppebarer egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag, jf. overenskomstens
§ 1, stk. 2, er fortsat omfattet af denne overenskomst.

§ 10. Der er i gvrigt fra Finansministeriets side taget fglgende forbehold
i forbindelse med indgdelse af overenskomsten:

a. Der er i overenskomstperioden adgang til forhandling af gazldende regler
om udbetaling af visse sazrlige ydelser under sygdom mv. og ferie,
sdfremt der sker andringer i funktionzrloven og ferieloven pé dette
omréde.

Opnés der ikke enighed om nye regler mv., gzlder de hidtidige med de af
funktionzrloven eller ferieloven ngdvendiggjorte @ndringer.

b. Der er i overenskomstperioden adgang til forhandling af mulige krav i
konsekvens af eventuel @ndring af arbejdsmiljglovgivningen mv.

Opnés der ikke enighed om nye regler mv., gelder de hidtidige med de af
arbejdsmiljglovgivningen ngdvendiggjorte andringer.

Kgbenhavn, den 27. september 1991

Larersammenslutningen ved Finansministeriet
Arbejdsmarkedsuddannelserne

P.M. V.
Lars Pedersen E. B.

Steen Rasmussen



RAMMEAFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
LARERSAMMENSLUTNINGEN VED
ARBEJDSMARKEDSUDDANNELSERNE OM
LOKALLON

Indledning
§ 1. Mellem Arbejdsministeriet og Larersammenslutningen kan der i

henhold til rammeaftalen som led i en fleksibel Ignfastszttelse indgds aftale
om retningslinier for honorering indenfor den i § 3 anferte lokallgnspulje.

Formél og personkreds

§ 2. Til faglerere kan af hertil afsat lokallgnspulje ydes tilleg til
honorering af sazrlig indsats, for szrlige arbejdsopgaver eller funktioner,—
samt til lgsning af rekrutterings— og fastholdelsesproblemer

Stk. 2. Rammeaftalen omfatter faglerere ansat ved de selvejende og statens
AMU-Centre.

Puljens storrelse
§ 3. I perioden 1. april 1991 til 31. marts 1992 disponerer Arbejdsmini-

steriet over en pulje pd 1.733.082 kr.

Stk. 2. I perioden 1. april 1992 til 31. marts 1993 disponerer Arbejdsmini—
steriet eventuelt over yderligere en pulje pd 634.700 kr.

Formen for honorering af sarlig indsats
§ 4. Honorering efter § 2 kan ske i form af engangsvederlag eller
tidsbegrenset vederlag for indtil to ar.

Stk. 2. Tidsbegrznsede vederlag reguleres i overensstemmelse med
overenskomstens § 7.
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Procedure
§ 5. Vederlagene fordeles af de enkelte AMU-centre efter retningslinier
fastsat af Arbejdsministeriet, jf. § 1.

Opgeorelse af forbruget
§ 6. Arbejdsministeriet foretager pr. 31. december 1992 en opggrelse over
puljeforbruget.

Stk. 2. Meddelelse om puljeforbruget tilsendes Laerersammenslutningen.

Ikrafttraeden
§ 8. Rammeaftalen har virkning fra 1. april 1991.

Kgbenhavn, den 27. oktober 1991

Lzrersammenslutningen ved Finansministeriet
Arbejdsmarkedsuddannelserne

: P. M. V.
Lars Pedersen E. B.

Steen Rasmussen
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