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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJZALPERE, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTER, HIEMMEHJ/ZALPERE,
SYGEHJ/ZALPERE, BESKAFTIGELSESVEJLEDERE,
PLEJEHJEMSASSISTENTER, PLEJERE OG ELEVER
| STATEN

Finansministeriet og Dansk Kommunal Arbejderforbund og Husligt
Arbejderforbund har indgdet vedlagte overenskomst af 4. november 1991,
der treeder i stedet for henholdsvis overenskomst af 23. august 1989
vedrgrende plejere og plejerelever og overenskomst af 21. august 1989
vedrgrende sygehjalpere og sygehjelperelever.

Andringer i forhold til 1989-overenskomsterne er markeret med streg i
margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan sarligt frem-
hzves fglgende:

Almindelige bemarkninger

Med hensyn til lgnfradrag/~beregning gxlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

I tilfelde af udstationering til Feergerne eller Grgnland anvendes de i
overenskomsten gxldende bestemmelser.

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepraesentanter for ansatte pd overenskomstvilkr i staten, folkekir-
ken mv.



Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Uddanneise

Uddannelse og beskftigelse som enten hjemmehjzlper, sygehjzlper,
beskzftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til
anszttelse som social- og sundhedshjzlper eller social- og sundheds—
assistent.

Til § 3. Lon
[l stk. 1, nr. 1 og 2

Social- og sundhedshjzlpere og social- og sundhedsassistenter, der knyttes
til ledende stillinger, aflgnnes efter de for plejehjemsassistenter aftalte
lgnrammer, jf. overenskomstens § 3, stk. 1, nr. 7, litra b, c og d.

Til § 7. Pension

Til stk. 2, 11

Vedrgrende pensionsordningen for hjemmehj®lpere, ikke-uddannede
sygehjzlpere, ikke-uddannede beskazftigelsesvejledere og andre ikke-
uddannede henvises til Amtsrddsforeningens cirkulere nr. 506 af juni 1991
om pensionsordninger for visse personalegrupper.

Til § 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

I tilfelde hvor en plejehjemsassistent pélagges at fungere i en stilling som
1. assistent (sygeplejerskestilling)/afdelingssygeplejerske/aften— og natsy-
geplejerske beregnes vederlaget for midlertidig tjeneste i hgjere stilling pa
grundlag i lgnrammerne i § 3, stk. 1, nr. 7, litra b, c og d.

I situationer, hvor en plejehjemsassistent ved funktion i hgjere stilling
supplerer en stilling som sygeplejerske op til fuldtidsbeskzftigelse, og
sygeplejersken fremsatter gnske om at overga til anden beskftigelsesgrad
i stillingen, skal bortfald (nedszttelse) af vederlag for funktion i hgjere
stilling varsles med et for pdgzldende plejehjemsassistent gzldende
opsigelsesvarsel.



Til § 10 Tjenestedragt, Befordringsgodtgorelse og Telefon-
godtgorelse

[1l stk. 1

IHovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

Til § 11. Arbejdstid og § 12. Radighedstjeneste (vagt)
Tilretteleggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg
§§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridggn, den med personaleorganisationenerne bl.a. i henhold
til nevnte bekendtggrelses kap. 4 indgéede aftale af 19. maj 1981 om
hviletid og fridegn, der indeholder supplerende bestemmelser til nzvnte lov
og bekendtggrelse, og som er tiltrddt af Husligt Arbejder Forbund, og
endelig ved en kombibation af de i n®rvaerende overenskomst § 11 om
arbejdstid og § 12 om rddighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for
arbejdsdagnet og om et ugentligt fridegn inden for hver periode pa 7 dage,
som selvsagt i videst muligt omfang skal tilstrebes overholdt, er pa en
rekke punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med personale-
organisationen indgéede arbejdsmiljgaftale:

A Normaltjeneste

1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales
nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridggn
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
sdledes, at der ikke mad vere mere end 12 dggn imellem 2
fridggn, jf. Arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.

B. Raidighedstjeneste

1.  Huviletid
a. Den daglige hvileperiode kan ligge i rddighedstje-
nestetiden. Dette gelder sével for rddighedstjeneste 1,



jf. bekendtggrelsens § S, stk. 1, som for rddighedstjene—
ste 2, jf. arbejdsmiljpaftalens pkt. 1.

b. Hviletiden under rddighedstjenesten (begge typer) kan
nedszttes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

C. Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sdvel type 1 som 2) kan yderligere nedsattes, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

d. Den opstillede sondring imellem rddighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indebzrer pligt
for institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald
under rédighedstjeneste med henblik pé afggrelse af
rddighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmilmiljgaftalens
pkt. 3.

e. I tilslutning til rddighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges nor-
maltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf.
arbejdsmiljpaftalens pkt. 4.

2.  Fridegn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlegges dog séledes, at der
ikke md8 vere mere end 12 dggn imellem 2 fridegn, jf.
bekendtggarelsens § 6.

Til § 11. Arbejdstid

Til stk. 5

Den i bestemmelsen indeholdte "4-dagnsregel” finder farst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse. Indtil da gazlder bestemmelsen 1 1989-
overenskomsterne.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs-, juleaftens-,
og nytdrsaftensdag er optaget i protokollat nr. 3.



Til § 12. Radighedstjeneste (vagt)

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopzl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Si&fremt dette er
tilfeeldet, md institutionen overveje enten en @ndring af vagtarten eller en
tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform (f.eks. godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform forudsattes ogsé at gelde ved tilbagetransport til
hjemmet.

Vagtvaerelser bgr opfylde nedenstéende minimumskrav:

Et vagtverelse skal vare forsynet med sove-, la&se— og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagt-
verelset vere forsynet med telefon. Vagtverelset mé ikke om dagen
benyttes til andre formél, og verelset samt skabe skal vare af-
13selige. Toilet skal vare let tilgengeligt, og der skal gives lettest
mulig adgang til bad pd institutionen. Endvidere skal der vare
adgang til tekgkken og kgleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forudsattes det, at disse
vagtverelsers standard er ensartet for personalegrupper, som palegges
rddighedstjeneste fra vagtverelse pd samme institution.

Den i bestemmelsen indeholdte "4-dggnsregel” finder fgrst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse. Indtil da galder bestemmelsen 1 1989-
overenskomsterne.

Til § 13. Ferie

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes optjent ferie til
brgkdel af en dag, skal en halv dag eller mere regnes som en fuld feriedag,
medens mindre brgkdele af en dag ikke medregnes.



Brgkdele af feriedage vil ikke kunne sammenlegges med vardien af
normaltjeneste/frihed for udfart serlig tjeneste.

Til § 14. Ansattelsesbrev

Bestemmelsen om ansattelsesbrev med angivelse af tjenestested betyder, at
tjenestestedet skal svare til det i stillingsopslaget angivne. Det henstilles, at
oplysninger om specielt aftalte arbejdstidsforhold (f.eks. fast tjeneste i
aften- og natperioden) optages i anszttelsesbrevet. For deltidsbeskaftiget
personale optages der endvidere oplysninger om den aftalte faste arbejdstid.

Til § 15. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
péhviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse p& den forste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pdgzldende er uvarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om syg-
dommen forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmearksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kreves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en lege-
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Safremt tjenesteforholdet er ophert, som folge af at pdgeldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden fglgende maéneder,
henstilles det, at genansettelse finder sted, ndr den padgzldende pa ny bliver
tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevarende barn kan imgdekommes, nar hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sdledes, at der p& barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
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gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravar pi grund af bgrns sygdom. Det bemerkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 24 Pension (Timelonnede)

Vedrgrende pensionsordningen for hjemmehjzlpere og andre ikke
uddannede henvises til Amtsrddsforeningens cirkulere nr. 506 af juni 1991
om pensionsordninger for visse personalegrupper.

Til § 27. Opsigelse, Sygdom, Frihed, Ferie og Lonudbetaling

[l stk. 6
Lgnudbetaling finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlgb.

Til protokollat nr. 1 vedrorende patientiedsagelse
Opmarksomheden henledes pa, at sdvel hen— som tilbagerejse medregnes
fuldt ud i arbejdstiden. Strakker rejsetiden sig ud over den for den ansatte
geldende normale daglige arbejdstid (fuldtidsbeskaftigede), honoreres de
overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Strekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortaring i rimeligt omfang i stedet
for time- og dagpenge.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,
den 23. januar 1992

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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Side 1
AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK DANSK KOMMUNAL ARBEJDER-
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lgn- og ansattelsesvilkar
for
social- og sundhedshjzlpere,
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hjemmehjalpere,
sygehjelpere,
beskaftigelsesvejledere,
plejehjemsassistenter,
plejere og

elever.
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32.03.1

Side 2
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.
Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som enten
1) social- og sundhedshjzlper,
2) social- og sundhedsassistent,
3) hjemmehjalper,
4) sygehjalper,
5) beskaftigelsesvejleder,
6) plejehjemsassistent,
7) plejer eller
8) elev.
Stk. 2. Overenskomsten galder
1) for (amts-)kommunalt ansatte i
a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade,
b) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,
c) Kgbenhavns Kommune og
d) Frederiksberg Kommune samt
2) for medarbejdere i statens tjeneste, dog ikke medarbejdere
ansat i1 Gro¢nland.
§ 2. UDDANNELSER.
"1l) Social- og sund- Herved forstas personer,
hedshj=alpere - der har gennemgdet grunduddannelsen

efter lov om grundlaggende social-
og sundhedsuddannelser inden for
bistands-, pleje- og omsorgsomradet

m.v., eller

som efter en konkret vurdering af
den anszttende myndighed p& bag-
grund af gennemgang af anden sarlig
relevant uddannelse, sammenholdt
med en vurdering &f pagaldendes
tidligere erhvervsmassige beskafti-
gelse, anses for kvalificeret til
ansattelse som social- og sundheds-

hjelper.



2)

3)

4)

Social- og sund-

hedsassistenter

Hjemmehjzlpere

Sygehjalpere

32.03.1
Side 3

Herved forstds personer,

der har gennemgdet overbygningsud-

dannelsen efter lov om grundlazggen-
de social- og sundhedsuddannelser
inden for bistands-, pleje- og om-

sorgsomrddet m.v., eller

som efter en konkret vurdering af
den ansazttende myndighed pd& bag-
grund af gennemgang af anden sarlig
relevant uddannelse, sammenholdt
med en vurdering af pagzldendes
tidligere erhvervsmassige beskafti-
gelse, anses for kvalificeret til
ansattelse som social- og sundheds-
assistent.

Herved forstds personer, der har gennem-

fort

grundkursus, der er omtalt i Soci-
alministeriets cirkulzre af 8. ok-
tober 1981 om uddannelse af hjemme-
hjelpere eller

et af de i medfer af den tidligere
husmoderaflgsnings- og hjemme-
hjelpslovgivning fastsatte grund-

lzggende kurser.

Herved forstds personer, der enten

har faet udstedt uddannelsesbevis i
henhold til bestemmelserne i Sund-
hedsstyrelsens retningslinier af
20. februar 1978 for uddannelse af
sygehjalpere, afsnit VI, eller

har modtaget bevis som "sygehjzlper
ved plejehjem".

0.91



32.03.1
Side 4

5) Beskaftigel-
sesvejledere

6) Plejehjemsas-

assistenter

7) Plejere

Afsnit I.

Manedslonnede.

§ 3. LON.

Herved forstads personer, der enten
- har gennemgdet den af Indenrigsmi-
nisteriet godkendte beskazftigelses-

vejlederuddannelse, eller

- er omfattet af de i Indenrigsmini-
steriets cirkulare af 18. juni
1976, afsnit V, omtalte overgangs-
regler.

Herved forstds personer, der har gennem-

gdet uddannelsen i henhold til enten

- Sundhedsstyrelsens cirkulare af 26.
juni 1980, eller

- Uddannelsesnavnet for sundhedsvase-
nets betankning nr. 583/1970 samt
betankning afgivet i september 1965
af et udvalg nedsat af Ke¢benhavns
magistrats 3. afdeling om den pa
forspgsvis basis etablerede uddan-
nelse.

Herved forstds personer, der har modta-
get bevis som plejer i henhold til be-
stemmelserne i Sundhedsstyrelsens ret-
ningslinier af 12. juli 1977, afsnit 1.1
og 1.2.

Stk. 1. Ansatte der har gennemgdet en af de i § Z omtalte uddan-

nelser, aflonnes som kteskrevet under nr. 1-9.

1) Social- og sund-

hedshjalpere,
jf. § 2, nr.

- .

Skalatrinene 10-13,15-1%2

efter 2 ars beskaftigelse pa hvert ska-



2)

3)

4)

Social- og sund-
hedsassistenter,
jf. § 2, nr. 2

Hjemmehjelpere,
jf. § 2, nr. 3

Sygehjalpere,
jf. § 2, nr. 4

Beskaftigelses-
vejledere,
jf. § 2, nr. 5

32.03.1
Side 5

latrin, dog sdledes at skalatrin 17 op-
nads efter 1 &rs beskaftigelse pad skala-
trin 16.

Skalatrinene 13-15,17-20.

Oprykning til nyt skalatrin finder sted
efter 2 ars beskaftigelse pa hvert ska-
latrin.

Skalatrinene 9-13,15-17.

Oprykning til nyt skalatrin finder sted
efter 2 ars beskaftigelse pd& hvert ska-
latrin.

Vedrgorende hjemmehjalpere ansat i Kg¢ben-
havns Kommune se ogsa@ protokollat nr. 5,
afsnit II, litra A.

Skalatrinene 10-13,15-19.

Oprykning til nyt skalatrin finder sted
efter 2 ars beskaftigelse pd hvert ska-
latrin, dog saledes at skalatrin 17 op-
nas efter 1 Aars beskaftigelse pd skala-

trin 16.

Skalatrinene 10-13,15-19.
&) Oprykning til nyt skalatrin finder
sted efter 2 A&rs beskazftigelse pa

hvert sdledes at

skalatrin, dog
skalatrin 17 opnas efter 1 ars be-

skeftigelse pa skaletrin 16.

D) Til beskaftigelsesvejledere, der

enten

- er beskazfticet inden <for et

omrade, hvor dce er eneansvar-
lige og ikke star under ledel-
se af en erccterapeut eller
ancen beskartigelsesvejleder,

eller



32.03.1
Side 6

6)

7)

Ledende beskafti-
gelsesvejledere

jf. § 2, nr.

Plejehjemsassi-

stenter,

Sf.

§ 2’

nr.

5.

6

- udelukkende er beskaftiget i
opsepgende arbejde

udbetales der - ud over den under
litra a omtalte l¢n - et serligt
tillag pd 4.900 kr. &rligt (1. ok-
tober 1984-niveau).

Antal underordnede Skalatrinene

a) Med % indtil 2 17-21

b) Med over 2 indtil S 18-22

c) Med over 5 indtil 10 19-23

d) Med over 10 Sarskilt
forhandling

Oprykning til nyt skalatrin finder
sted efter 2 Aars beskazftigelse pa

hvert skalatrin.

Omfatter beskaftigelsesvejledere
med ledende funktioner, herunder
ved dagcentre knyttet til pleje-
hjem, hvor der ikke er ansat nogen
ergoterapeut, og hvor beskaftigel-
sesvejlederen er palagt ansvaret
for og ledelsen af beskzftigelses-

terapien.

Ved underordnecde forstds det norme-
rede antal personale (fulctidsbe-
skaftigede), som direkte er under-
lagt den ledende beskaftigelsesvej-

leder.
Skalatrinene
a) Plejehjemsassi-
stenter 13-15,.7-20
b) 1. assistenter 16-22
c) Afdelingsledere 22-2%5
a) Aften- og natple-

jehjemsassistenter
ved plejehjem mead

40y

i1°) indtil =9 plad-
ser 15-21



8)

Plejere,
jf. § 2, nr.

7

32.03.1

Side 7
2°) 60-79 plad-
ser 18-22
3°) 80 pladser og
derover 21-25

Oprykning til nyt skalatrin finder

sted efter 2 &rs beskaftigelse pa

hvert skalatrin.

a)

b)

c)

Skalatrinene 8-20.

Oprykning til nyt skalatrin
finder sted efter 2 A&rs be-
skaftigelse pa hvert skala-
trin, dog saéledes at skalatri-
nene 9 og 17 opnds efter 1 a&rs
beskaftigelse pa skalatrin
henholdsvis 8 og 16.

Omfatter plejere, der ikke har
gennemgaet uddannelsen, der
omtales i Sundhedsstyrelsens
retningslinier af 12. juli
1977, afsnit 2.

Skalatrinene 11-20.

Oprykning til nyt skalatrin
finder sted efter 2 &rs be-
skaftigelse pa& hvert skala-
trin, dog sd&ledes at skalatrin
17 opnads efter 1 ars beskafti-
gelse pad skalatrin 16.

Omfatter plejere, der har gen-
nemgaet uddannelsen, der omta-
les i Sundhedsstyrelsens ret-
ningslinier af 12. juli 1977,
afsnit 2.

Skalatrinene 14-20.

Oprvkning <il nyt skalatrin
finder stead efter 2 &rs be-
skeaftigelse pa hvert skala-

trin.
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9) Plejeassistenter,
jf. § 2, nr. 7

Omfatter plejere ansat ved Si-
kringsanstalten, Amtshospita-
let i Nykebing Sj=zlland.
Skalatrinene 18-22.
Oprykning til nyt skalatrin finder

sted efter 2 4&rs beskaftigelse pa
hvert skalatrin.

Omfatter plejere, der er Kknyttet
til s®rlige arbejdsomrader.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har gennemgdet en af de i § 2 omtalte
uddaﬁnelser, aflgnnes som beskrevet under nr. 1 - 3.

1) Hjemmehjalpere

2) Beskaftigelsesvejle-
ledere, der udeluk-
kende er ceskaftiget
1 opsegende arbejde

3) Ikke-uddannede

n.91

a) Hjemmehj®lpere ansat senest
den 30. april 1990 (i Ko¢ben-
havns Kommune senest den 31.
januar 1991) afle¢nnes efter
skalatrinene 9-13,15-17. (For
hjemmehj®lpere ansat i Kgben-
havns Kommune - se ogsd@ proto-
kollat nr. 5. afsnit II, litra
A.

Oprykning til nyt skalatrin
finder sted efter 2 4&rs be-
skaftigelse pa& hvert skala-

trin.

b) Hjemmehjalpere ansat efter den
30. april 1990 (i Ko¢benhavns
Kommune efter den 31. januar
1991), men forud for overens-
komstens udsendelse, aflgnnes
efter bestemmelser I protokol-
lat nr. 5, afsnit I, litra A.

Skalatrinene 9-13.

Oprykning til nyt skalatrin finder
sted efter 2 ars ceskaftigelse pa
hvert skalatrin.

Skalatrin 9.
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Stk. 3. Le¢nninger og tillag, der omtales i stk. 1, 2 og § 4, re-
guleres som anfert i de til enhver tid gzldende aftaler om juste-
ring af tjenestemandslg¢nninger m.v., jf. dog § 31, stk. 2.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres l¢nnen og tillzg i hen-
hold til § 4 i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 5. Ikke-afviklet afspadsering, jf. § 11, stk. 16, udbetales
pa fplgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et bel¢b svarende til
1/(1924/1,5) af skalatrinarsle¢nnen for en fuldtidsbeskeftig-
et.

2) Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-
rende til 1/1924 af skalatrinarsle¢nnen for en fuldtidsbe-

skaftiget, samt eventuelt tillag efter § 4.

3) Sondags-/segnehelligdagstjeneste afregnes med et kelgb sva-
rende til 1/3848 af skalatrinarsl¢nnen for en fuldtidsbe-
skaftiget.

§ 4. TILLEAG.

Til plejerpersonale, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelin-

ger, ydes et sarligt tilleg pa 2.900 kr. &rligt (1. oktober
1984-niveau).

For plejere, der er knyttet til Sikringsanstalten, Amtshospitalet
i Nykebing Sj®lland, udger det sarlige tillag 5.900 kr. 3arligt
(1. oktober 1984-niveau).

§ 5. LN TIL ELEVER.

Stk. 1. For elever udgegr lonnen Zoplgende pr. mdned: *)

1) Under uddannelsen til social- og sundhedshjalper:
a) under 18 ar: 3.888,16 Kr.
b) over 18 ar: 5.418,€8 Kkr.
2) Under uddannelsen til social- og sundhedsassistent:
a) under 18 &r
) 1. - 12. maned: 222,25 kr

=
wm
}—J
O
Vo]
@ ul
=
H

2°) 13. og flg. maned:

0.91
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b) over 18 ar

o

1. - 12. mdned: 5.768,24 Kkr.

1°)

2°) 13. og flg. maned: 6.023,18 kr.

*) Elever, der gennemgdr teoriuddannelsen pa Diakonhojskolen i
Arhus, har kun Kkrav pa& len i perioder, hvor de er under

praktikuddannelse.

Stk. 2. L¢nninger, der omtales i stk. 1, reguleres i henhold til
tilsvarende regulering af generelle og sarlige tillag for tjene-
stemand.

Stk. 3. Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, jf. §
11, stk. 16, afregnes i hele og halve timer med et belgb svarende
til 1/(1924/1,5) af begyndelsesarslonnnen for henholdsvis

- en social- og sundhedshjzlper for de elever, der gennemgar
grunduddannelsen, og

- en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar
overbygningsuddannelsen.

§ 6. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt ansat-
te med afle¢nning efter tjenestemandsl¢nsystemet galder for perso-

nale, der omfattes af overenskomsten, bortset fra elever.

Stk. 2. Ved ansattelse som hjemmehjazlper anses i relation til
lonanciennitetsaftalen som ligestillede husassistenter, omfattet
af (amts-)kommunale overenskomster. Det forudsattes, at der er

tale om umiddelbar overgang mellem den tidligere og nuvarende
stilling.

Stk. 3. Safremt det ikke af den seneste l¢nseddel fremgadr, hvil-
ken lonanciennitet, herunder dazc for oprykning til naste le¢n-
trin, pdgzldende har, udstedes cder wved fratraden et anciennitets-
kort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for anci-

ennitetsfastsattelsen.
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§ 7. PENSION.

Stk. 1. Personalet omfattes af en af de i stk. 2 omtalte pen-

sionsordninger som fglger: Ordning
1) Social- og sundhedshjzlpere: I *)
2) Social- og sundhedsassistenter: I *)
3) Hjemmehjzlpere: III
4) Sygehjalpere: II
5) Beskaftigelsesvejledere: II
6) Plejehjemsassistenter: CII
7) Plejere: II
8) Ikke-uddannede: I1I

Pensionsordningerne oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel-
skab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets ved-
tagter.

*) Social- og sundhedshjzlpere og social- og sundhedsassisten-
ter, der tidligere har veret omfattet af en pensionsordning
i forbindelse med beskaftigelse som enten sygehjzlper, be-
skaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer, om-

fattes af pensionsordning II.

Stk. 2. Personalet omfattes af en af nedennavnte pensionsordnin-

ger i1 overensstemmelse med stk. 1.

I Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i
den maned, hvor alle nedennavnte betingelser er opfyldt i

hele maneden:

- Pagazldende har efter det fyldte 18. &r haft mindst 3
ars beskaftigelse enten som social- og sundhedshjzl-
per,/social- og sundhedsassistent/elev eller anden

(amts- )kommunal beskazftigelse, og

- pagaldende er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer

pr. uge.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af
de pensionsgivende le¢ndele. Egetbidraget tilbageholdes ved

lonudbetzliingen.

0.91
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Stk.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende
lgndele.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra ansattel-
sestidspunktet. ‘

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af
de pensionsgivende 1l¢ndele. Egetbidraget tilbageholdes ved
l¢nudbetalingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende
l¢ndele.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i
den maned, hvor alle nedennavnte betingelser er opfyldt i
hele maneden:

- Pagzldende er fyldt 25 ar,

- padgzldende har mindst 4 &rs (amts-)kommunal beskafti-
gelse (i statens omrdde mindst 4 ars offentlig beskaf-
tigelse), samt

- pageldende er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer
pr. uge.

Kommunalbestyrelsen/amtsradet kan beslutte, at anden offent-

lig beskaftigelse indgadr ved beregning af karensperioden pa
4 ar.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1,2%
(for statsansatte 1,5%) af de pensionsgivende lgndele. Pr.

1. april 1992 udger egetbidraget 1,6% (for statsansatte
1,9%).

Egetbidraget tilbageholdes ved lg¢nudbetalingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 2,4% (for statsansatte 3%)
af de pensionsgivende lgndele. Pr. 1. april 1992 udger ar-

bejdsgiverbidraget 3,2% (for statsansatte 3, 8%).

3. For &ansatte omfattet af pensionsordningerne I eller 1II

udger de pensionsgivende 1londele 100/96 af den pensionsgivende

l¢n for en tjenestemand pa vedkommende skalatrin.
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For ansatte omfattet af pensionsordning III udger de pensionsgi-
vende l¢ndele 100/98,8 (for statsansatte 100/98,5) af den pen-
sionsgivende 1l¢n for en tjenestemand pd vedkommende skalatrin.
Pr. 1. april 1992 udgoer de tilsvarende londele 100/98,4 (for
statsansatte 100/98,1).

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen.

§ 8. LONUDBETALING.

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte

en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 9. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling fincder de for tjene-
stemand herom gazldende regler anvendelse. Betalingen keregnes pa
grundlag af lenningerne efter §§ 3 og 4.

Under midlertidig tjeneste i en stilling som aften- og natsyge-
plejerske/aften- og natplejehjemsassistent udbetales der pleje-
hjemsassistenter vederlag for midlertidig tjeneste i hpjere stil-

ling, uanset den midlertidige tjeneste ikke har wvaret i 15 (22)
dage eller mere.

§ 10. TJENESTEDRAGT, BEFORDRINGSGODTGORELSE OG TELEFONGODTG@REL-
SE.

Stk. 1. Der ydes de &nsatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke
lader sig ge¢re eller, hvor det af behandlingsmassige grunde péa-
legges de ansatte at benytte eget te¢j, ydes en kontant erstatning

herfor pa 2.136 kr. arlig eller, hvis der ydes fri vask, 1.008
kr. arlig.

Elever omfattes kun af testemmelsen i perioder, hvor de er under
praktikuddannelse.

Stk. 2. Aftale om godtccrelse for benvitelse af eget kefordrings-

middel pa tjenesterejser galder for personale, cer er omfattet af

overenskomsten.
Stk. 2. Udlag wved brucg zI telefcn refunderes I forhold til £fak-
tisk afholdte uagifter i1 tjenstlige samtaler.

0.91
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§ 11. ARBEJDSTID. *)

*) Elever omfattes kun af § 11 i perioder, hvor de er under
praktikuddannelse. Bestemmelserne i stk. 2, 3, 12, 13 og 14
gelder ikke for elever.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udgepre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udge¢re mindre i tilslutning til £fridegn og
anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindstevardi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte
stdr til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutio-
nen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke. Hjem-

mehjalpere er ikke omfattet af bestemmelserne i dette afsnit.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udf¢res i aften-
og natperioden, vdes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstds tjeneste padbegyndt kl. 14 eller senere, oOg
som strzkker sig ud over kl. 17. Normaltjeneste i aften- og nat-
perioden kan i stedet tilrettelzgges ud fra, at den gennemsnitli-

ge ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.
Elever er ikke omfattet af bestemmelserne.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tilleg pr. time svarende til 1/80502 af den til pagaldendes
anciennitet svarencde 3arslen, jf. § 3, stk. 1 og 2. Tillzgsbeta-

lingen beregnes I forhold til den faktisk udfeprte tjeneste.
Elever er ikke omfattet af bestemmelserne.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra afle¢sningspersonale) skal vare

bekendt med <tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger
forud.



32.03.1
Side 15

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter dropftelse med

den ansatte og kun i ganske sarlige tilfalde.

Hjemmehjalpere omfattes af bestemmelserne fra 1. april 1992. Ind-
til 31. marts 1992 henvises til protokollat nr. 5.

Elevers praktikuddannelse forudsazttes afviklet inden for rammerne
af de forhold, hvorefter tjeneste afvikles for det til praktik-
stedet knyttede personale.

Elever kan under den i § 2, nr. 1, omtalte grunduddannelses
- forste 6 maneder ikke deltage i tjeneste
- pa& leordage og/eller so¢ondage oftere end gennemsnitlig
hver 4. weekend,
- i aften- og natperioden i ste¢rre omfang end en fjerde-
del af pagaldendes tjenestetid,
- sidste 6 maneder ikke deltage i tjeneste
- pd lo¢rdage og/eller so¢ndage oftere end gennemsnitlig
hver 3. weekend,
- i aften- og natperioden i steorre omfang end en tredie-
del af pagzldendes tjenestetid.

Elever kan under den i § 2, nr. 2, omtalte overbygningsuddannel-
ses
- ferste 6 maneder ikke deltage i tjeneste
- pd leordage og/eller so¢ndage oftere end gennemsnitlig
hver 3. weekend,
- i aften- og natperioden i sterre omfang end en tredie-
del af pag=zldendes tjenestetid,
- fplgende 6 maneder ikke deltage i tjeneste
- pd lordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig
hver 2. weekend,
- i aften- og nratperioden i steorre omfang end en tredie-

del af pagaldendes tjenestetid.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og cm &ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregz i &arbejdstiden cg med et varsel pa 4
degn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til artesjdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af
testemmelsen.
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Hvis 4-dogns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillag pad kr. 17,03 (fra 1. april 1992
kr. 17,25) pr. time.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald.

Hjemmehjzlpere omfattes af bestemmelserne fra 1. april 1992. Ind-
til 31. marts 1992 henvises til protokollat nr. 5.

Stk. 6. Palzgges ansatte i et kalenderhalvar (januar - juni, juli
- decembef) at udfere tjeneste pd mere end 11 se¢ndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtgerelse pa 50% af se¢ndagsgodtgorel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6. Bestemmelsen finder
ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til navnte
tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opge¢res i pabegyndte halve og hele timer pr.
dag.

Overarbejde godtggres med frihed med tillag af 50%.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 8. Deltidsansatte, som udforer merarbejde, der ikke betrag-

tes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed.

Der foretages &ndring af den aftalte 1l¢nkvote, hvis der aftales

fast merarbejde ud over en fuld kalendermdned.

Stk. 9. Ansatte, der padlagges at udfpre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
vdes et tilleg pa xr. 18,58 (fra 1. april 1992 kr. 18,82).

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridognsperioden, skal hver pericde udgere mindst 35 ti-
mer. Disse kan hwver nedsattes med indtil 2 timer, safremt der er

tale om nedsattesise af hviletiden.
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Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridegn.

Nar der forekommer en sognehelligdag, fritages den ansatte fra en
tjeneste. Herved foroges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette galder dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pa& disse ugedage,

- for deltidsansatte, ndr disse dage falder uden for de aftal-
te arbejds-/fridegnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdspe-
rioder, og for hvem ugentlige fridegn er placeret p& bestem-
te dage i den arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuld-
tidsansatte ogsd& andre frihedsperioder pad 24 timer eller mere -
med et Kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter be-

stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste honoreres dog efter
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre langden

for fridpgnenes/sgpgnehelligdagsdpgnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

Hjemmehjzlpere omfattes af bestemmelserne fra 1. april 1992. Ind-

til 31. marts 1992 henvises til protokollat nr. 5.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 10, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3

timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. péabegyndt ti-
me.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pd& spndage og seognehelligdage ydes
der en halv times Zrihed for hver times tjeneste, Yreregnet pr.
pabegyndt halve time.

Elever er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 13. For effekt:iv tjeneste pad lorcage i tTidsrummet fra kl. 14
til k1. 24 og pad mandage fra kl. O til kl. 4 betzles et tillag pé
kr. 19,28 (fra 1. =zpril 1992 kr. 1¢,42) pr. time, Dberegnet pr.

pabegyndt halve tinme.
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For normaltjeneste pd le¢rdage betales tillagget for hele tjene-

sten, safremt mindst halvdelen zf tjenesten udfores efter kl. 14.

For normaltjeneste p& mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-

get, sdfremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.
Tillagget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtgprelse.
Elever er ikke omfattet af bestemmelserne.

Stk. 14. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
leg pd kr. 15,34 (fra 1. april 1992 kr. 15,53) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving 1
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhojes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 ¢re. Regulering sker pad bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene

henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.
Elever er ikke omfattet af bestemmelsen.
Stk. 15. Delt tjeneste.
1) Hjemmehj®lpere.
Under forudsztning af,

- at tjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2
timer,

- at det anviste arbejde udger 6 timer eller derover, og

- at tidsrummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af

dagens arbejde overstiger 8 timer,

ydes der en hjemmehjalper for delt tjeneste kr. 25,63 (fra
1. april 1992 kr. 25,95) pr. dag.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag.

2) Andet personale.
a) For andet rpersonale, ftortset fra elever, bor +tjenesten
tilrettelagges saledes, at delt tjeneste - hvcrved for-

stas tjeneste adskilt zf en pause pa 1 time eller mere
- undgéds. Hvor dette :ikke er muligt, f.eks. £a crund af
andet personales sygdom, personalemangel, sarliige ar-
bejdsopgavers udfe¢reise o.l., betales der fcor Zelt tje-

neste kr. 25,63 (fra 1. april 1992 kr. 25,93) crr. dag.
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b) For elever kan tjenesten ikke planlagges med delt tje-
neste, hvorved forstds tjeneste adskilt af en pause pa

1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste for elever undtagelisesvis ikke Kkan
undgas, pa grund af sarlige arbejdsopgavers udfoerelse
eller at eleven i en kort periode skal feplge personale,
der har tjenesten tilrettelagt med delt tjeneste, Leta-
les for delt tjeneste kr. 25,63 (fra den 1. april 1992
kr. 25.95) pr. dag.

c) Bestemmelsen finder ikke anvendelse for personale ansat

ved sygehuse og hospitaler.

Stk. 16. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der foplger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-

sat fald forfalder ydelsen til betaling.
Tilsvarende gelder for erstatningsfrihed for se¢gnehelligdage.
Afspadsering gives sd& vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste 1 aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pa-
gzldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overarbej-
de.

Stk. 17. Mellem instituticnen og tillidsreprasentanten/Dansk Kom-

munal Arbejderforbund/Husligt Arbejder Forbund kan der indgas af-
tale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller

nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmeliserne om ugentlige fricdogn, jf. stk. 10,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller

ndr andre forhold madtte give grundlag herfcr (hjemmehjzlpere

omfattes af bestemmelserne i dette afsnit fra 1. april
1992),
- at afspadsering m.v., jf. stk. 16, finder sted ra et senere

tidspunkt, eller &zt udbetaling finder sted pa et tidligere

icer

tidspunkt, end omtait i ce enkelte bestemme
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§ 12. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. I forlangelse af normaltjeneste, jf. § 11, stk. 1, kan

’

ansatte palagges radighedstjeneste af fglgende arter:

- R4dighedstjeneste fra bopal.

- Radighedstjeneste fra vagtvarelse.

Radighedstjeneste indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med feolgende vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopazl: 1 time = 1/3 time.
2) Radighedstjeneste fra vagtverelse: 1 time = 3/4 time.
Ubelastet radighedstjeneste fra bopal - svarende til en tjeneste-

verdi pd gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat
- kan efter aftale mellem institutionen og tillidsreprasentanten/
Dansk Kommunal Arbejderforbund/Husligt Arbejder Forbund afvikles
med betaling. Betalingen udgg¢r den omregnede vardi til normaltje-
neste. For timer, der ligger ud over den samlede tjenestevardi

for en fuldtidsansat i normperioden, tillagges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte padlagges radighedstjeneste i et
fuldt degn (degnvagt) pd dage, hvor der ikke er fuld normaltjene-
ste. Dggnvagter indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med fe¢lgende verdier:

1) Radighedstjeneste fra bopal: 1 degn = 14 timer.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 degn = 20 timer.

En depgnvagt anses for heprende til det kalenderdegn, hvori de fle-
ste timer falder.

Hvis de fleste af en de¢gnvagts timer falder i et se¢ndags-/seogne-

helligdagsdegn, ydes den i § 11, stk. 12, omtalte frihed for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mede cmgdende efter tilkal-
delse.

Stk. 4. Orientering om &ndrincer i radighedstjenestens placering
skal forega i tjenestetiden og med et varsel pa 4 de¢gn. Overhol-
des varslet ixkke, tetales der et tillag pa xr. 8,52 (fra 1. april

(Vo]

@2 kr. 3,632) pr. =ndret radighedstime.
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Stk. 5. Palagges en ansat ekstra rddighedstjeneste, omregnes den-
ne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, if. § 11, stk.
7, under iagttagelse af bestemmelserne i § 11, stk. 10.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under r&dighedtjeneste
(bortset fra de¢gnvagter, jf. stk. 2) afvikles som coverarkejde,
jf. § 11, stk. 7, reduceret med de i stk. 1, afsnit 2, omtalte
vaerdier.

Hvert tilkald tezller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr.
pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt afvikles som
overarbejde, bortset fra de fgrste 8 timers tilkald. Den effekti-

ve tjeneste opgeres som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstrzbes, at de ansatte ikke umiddelbart efter
udfert raddighedstjeneste palagges normaltjeneste eller dognvagt.
Palagges de ansatte alligevel normaltjeneste eller degnvagt, uden
at de pageldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst
halvdelen af radighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer),
hvoraf mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og
den efterfplgende tjenestes pabegyndelse, skal naste normaltjene-
ste eller degnvagt ferst tiltrades, nar der er opnaet 8 <timers
sammennangende hvile efter afslutningen af arbejde i sidste til-

kald under radighedstjenesten.

Pericden, hvori ansatte skulle have udfg¢rt <jeneste, betragtes
som &afspadsering. For degnvagter beregnes e&efspadseringen med de

verdier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 2.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udger antallet af radigheds-
timer med fradrag af opkald, ceregnet som omtalt i stk. 6, &afsnit
2.

§ 13. FERIE.

Stk. 1. Manedslennet personale, der er ansat : henhold til narvae-
rende overenskomst, er omfattet af Lov nr. 273 af 4. juni 1970 om

ferie med senere @ndringer.
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Bortset fra eet af de kalenderdegn, som er en cel af en friheds-
periode omkring et ugentlig fridegn, betragtes o¢vrige dage som
feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i lonnen i forbindelse med afvik-
ling af ferie for personale, der har varet knyttet til institu-
tionen i hele optjeningsaret, jf. dog stk. 2 og ferielovens § 14,
stk. 2.

Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lon, og som
ved feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid end i fore-
gdende kalenderdr (optjeningsar), ydes ferielgnnen med samme
brpkdel, som tjenesten i det foregdende kalenderar (optjeningsar)
har andraget. Safremt der i optjeningsdret har varet periodevise
endringer i den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens be-
regning alene hensyn til arbejdstidsandringer af 1 méneds varig-

hed og derover.

Stk. 3. Til mdnedslgnnet personale, der holder ferie med 1lo¢n,
ydes en sarlig feriegodtggrelse pa 1 1/2%, der trader i stedet

for det i ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillag pa 1%.

Om godtggprelsens beregning og udbetaling henvises til de for tje-
nestemand galdende regler.

Stk. 4. Til deltidsheskaftigede, som ud over den faste arbejdstid
udferer tjenesfe, der ikke betragtes som overarbejde, og som ikke
er omfattet af den i stk. 2 anforte bestemmelse, +des der for

denre tjeneste alene feriegodtgeprelse med 12 1/2%.

§ 14. ANSETTELSESBREV.

“anedslonnede modtager - sd& vidt muligt feor tiltradelsen - et an-

sa@ttelsesbrev med angivelse af ansattelsesomradect.

§ 15. SYGDOM.

Stk. 1. Ansatte (bortset fra elever) oppebarer lon under sygdom i
nennhoid til Lov nr. 261 af 2. juni 1948 om retsforhoclicdet mellem
arpejdsgivere og funktionarer (funktionarloven) med senere an-

édringer. Den i navnte lovs & £, stk. 2, anforte regel cm opsigel-
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se med en madneds varsel til den 1. i en mé&ned efter 120 dages sy-
gefraver inden for 12 pa hinanden fglgende maneder optages i an-

sattelsesbrevet. *)

*) Selv om reglen ikke er cptaget i ansattelsesbrevet, galder
den ogsd for hjemmehjazlpere, der har fdet udstedt ansattel-

sesbrev for overenskomstens udsendelse.

Stk. 2. Elever oppebzrer under sygdom 1/1 1l¢n, indtil fratradelse
finder sted efter opsigelse med overenskomstmessig varsel.

§ 16. FRAVER I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder f£for
manedslgnnet personale.

For statsansatte galder aftalen mellem Finansministeriet og en
r@kke centralorganisationer om fraver fra arbejdet pa& grund af
graviditet, barsel og adoption.

§ 17. VERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af vernepligt gazlder reglerne i
funktionarloven.

§ 18. EFTERLON.

Der ydes efterlacte efterlegn i henhold til funktion=zrloven.

§ 19. TJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstrzordinazr tjenestefrihed uden 1l¢n i

tilfzide, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Ansattelsesmyndigheden
har ensvaret for, at der er en stilling ledig til den pagaldende
ved tjenestefrihecdens ophor.

§ 20. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

Stk. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af andedrztshammede

patienter samt I Ze tilfzlcde, =vor rleje af patienter under ned-

0.91
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kplingsbehandling eller varmebestrdling medfe¢rer ulempe for per-
sonalet, beregnes hver times tjeneste som 1 1/4 time.

Stk. 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikop-
ter) ydes en godtgprelse pa kr. 75,13 (1. oktober 1984-niveau).
Godtgprelsen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af

generelle og sazrlige tilleg for tjenestemand.

Godtgeorelsen ydes ogsd i forbindelse med patientledsagelse, hvor
transporten finder sted med helikopter.

§ 21. OPSIGELSE.

Stk. 1. For mdnedsl¢nnede - bortset fra elever - galder de i
funktionarlovens

- § 2 anforte opsigelsesvarsler og
- § 2a anfeorte regler om fratradelsesgodtggrelse.

Elever kan inden for de fgrste 3 maneder af henholdsvis grundud-
dannelsestiden og overbygningsuddannelsestiden opsiges med 14 da-
ges varsel og kan opsige deres stilling med samme varsel. I res-
ten af elevtiden kan de opsiges med en mdneds varsel til den 1. i

en mdned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2. Enhver opsigelse fra ansattelsesmyndighedens side skal
skriftligt meddeles til den ansatte og til Dansk Kommunal Arbej-
derforbund/Husligt Arbejder Forbund, Nitivej 6, 2000 Frederiks-

berg. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Skoenner forbundet, at afskedigelsen af en social- og
sundhedshjzlper, social- og sunchedsassistent, hjemmehjzlper, sy-
gehjalper, beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent, plejer
eller ikke-uddannet ikke kan anses for rimeligt begruncdet i den
ansattes eller anszttelsesmyndichedens forhold, kan forbundet in-
den for en frist &af 1 maned eifiter opsigelsen krave sporgsmalet
forhandlet med ansazttelsesmyndicheden.

Hh

Opras cer :Ikke enighed ved denre forhandling, kan sporgsmalet af

+

forbundet - inden fcr en frist z2f 1 maned efter forhandlingen -

kraves gjort til genstand for tehandling i et i denne anledning

h

necsat navn. Navnet bestar &af I medlemmer, hvoraf 2 -wziges &:

t
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Amtsrddsforeningen 1 Danmark, Kommunernes Landsforening, Koben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune samt Finansministeriet og 2
af Dansk Kommunal Arbejderforbund samt Husligt Arbejder Forbund,
hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt cer iIkke
opnas enighed om valget af opmand, anmodes prasidenten for ved-

kommende landsret om at udpege denne.

Navnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore-
tages afhering af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse. I tilfazlde, hvor navnet madtte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansat-
telsesmyndighedens forhold, kan det pédlagges ansazttelsesmyndighe-
den at afbpde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palagges
ansattelsesmyndigheden, safremt den ansatte og ansazttelsesmyndig-
heden ikke begge o¢nsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at
betale den ansatte en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af
navnet og skal vare afhangig af sagens omstandigheder og pagal-
dendes anciennitet ved institutionen i den nuvarende stilling.
Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet

og fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for det i stk. 3 omtalte navn finder ikke anvendelse ved
opsigelse af en ansat, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget
ved ansattelsescmrédet i den nuvaerende stilling i mindst et ar

for afskedigelsen.
Afsnit II:

Timelonnede.

§ 22. L@N.

Ansatte, som ikke beskaftiges i Zfulde xalencermédnzder, c&ilonnes
med timelon.

En ansat, der er ansat som aflpser i vikariat af under 3 maneders

varighed, aflonnes med timelon. Sa&fremt pacaldende i sammenhang
beskaftiges i mere end 6 maneder. overcar pagzldende til maneds-
lon.
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Timelg¢nnen beregnes i1 dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nat-
perioden som 1/1820 af den til cen pagaldendes 1lonanciennitet

svarende arsle¢n for manedslennede.

§ 23. LONANCIENNITET.

Ved ansattelse som timelgpnnet fastsattes l¢gnancienniteten efter

bestemmelserne i § 6.

§ 24. PENSION.

Stk. 1. For

1) hjemmehjelpere og
2) ikke-uddannede,

som er omfattet af § 22, og som
3) er fyldt 25 ar,

4) har mindst 4 &rs (amts-)kommunal beskaftigelse (i statens

omrade 4 ars offentlig beskaftigelse), samt
5) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge,

oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den méned,

hvor alle betingelserne er opfyldt i hele mé&neden.
Pensionsordningen oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.
Pension ydes i henhold til fcrsikringsaktieselskabets vedtazgter.

Stk. 2. Med virkning fra overenskomstens udsendelse indbetales
der ikke rpensionsbidrag for medartejdere, som efter dette tids-
punkt ansazttes pad timele¢n med henblik pd varetagelse af midlerti-
dig beskaftigelse som vikar, ekstrahjalp m.v. i indtil 3 maneder,
medmindre den ansatte ved ansattelsen dokumenterer, at pagaldende

allerede er optaget i den heromtalte pensionsordning.

Hvis den midlertidige beskaftigelse fortsatter ud over 3 maneder,
indbetales pensionsbidrag med virkning fra den 1. i méneden efter

tremanedersreriodens udlob.

“ed virxsning fra 1. april 1991 mecdregnes timelc¢nnet ensattelse i

2

2 maneder ikke ved opgerelse zf karensperioden pa 4 ar.

-

indti
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Stk. 3. Kommunalbestyrelsen/amtsradet kan beslutte, at anden of-
fentlig beskaftigelse indgdr ved beregning af karensperioden pa 4
ar, jf. stk. 1, nr. 4.

Stk. 4.

(=

) Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgoer 1,2%
(statsansatte dog 1,5%) (pr. 1. april 1992 1,6% (statsansat-
te dog 1,9%)) af de pensionsgivende l¢ndele.

Egetbidraget tilbageholdes ved lg¢nudbetalingen.

2) Arbejdsgiverbidraget beregnes med 2,4% (statsansatte dog 3%)
(pr. 1. april 1992 3,2% (statsansatte dog 3,8%)) af de pen-
sionsgivende l¢ndele.

Stk. 5. De pensionsgivende 1l¢ndele udger 100/98,8 (statsansatte
dog 100/98,5) (pr. 1. april 1992 100/98,4 (statsansatte dog 100/
98,1)) af den pensionsgivende l¢n for en tjenestemand pd vedkom-

mende skalatrin.

Stk. 6. Ansattelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-

bejdsgiverbidraget til pensionsorcéningen.

§ 25. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1. Med hensyn til:

§ 10, stk. 2, Befordringsgodtgogrelse

§ 10, stk. 2, Telefongodtgerelse

§ 11, stk. 1, Arbejdstid,

§ 11, stk. 3, Till=gsbetaling for normaltjeneste i af-
ten- cg natperioden,

§ 11, stk. 7, Overarbejde,

§ 11, stk. 9, Manglende varsel ef overarbejce,

§ 11, stk. 12, S¢pncagstjeneste m.v.,

§ 11, stk. 13, Tillzgsbetaliny fcr tjeneste rz lgrdeage

og mandage,

§ 11, stk. 14, Tillzgsbetaling for tjeneste mellem kl.

17 cg ¢,
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§ 11, stk. 15, Delt tjeneste,
§ 12, Radighedstjeneste (vagt) samt
§ 20, Bestemmelser vedrogrende manuel ventila-

tion, udrykning m.v.

finder de for manedsl¢nnede gzldende bestemmelser tilsvarende

anvendelse.

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa
hinanden f¢lgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt
fastlagte fridegn, jf. § 27, stk. 3) forud for og i tilslutning
til en spgnehelligdag, oppebarer for tjeneste pa spgnehelligdagen
dels almindelig timelgn for de prasterede arbejdstimer dels en
godtggrelse pr. time beregnet pad grundlag af den for manedslenne-
de fastsatte godtge¢relse for mistede fridegn, jf. § 11, stk. 10.

Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for s¢pgnehelligdagen, oppebarer for tjeneste - herunder overar-

bejde - pad spgnehelligdagen alene forannavnte godtgerelse pr. ti-
me.

Stk. 3. Er arbejdstiden pad en afdeling under den for institutio-
nen fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet ar-

bejde pd institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun Zfor de timer, hvormed ovennavnte

arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. Sa&fremt en aftalt tjenests for =n timelonnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise
den pagazldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjene-
sten annulleres med et varsel pa

s

timer forud for tjenestens pa-
begyndelse - ret til l¢n for det antal <timer, der var aftalt for
den pagzldende dag.

§ 26. TJIENESTEDRAGT.

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor <a2tte 1xke lader =sig gore, eller
hvor det af behandlingsmassige grunde czlzgges ce ansatte at be-

nytte eget toj, ydes et tillzag *il timelznnen pa 1,11 Kr. Navnte
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tilleg ydes ogsa for tjeneste pad sognenelligdage og for overar-
bejdstimer.

§ 27. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED, FERIE OG LONUDBETALING.

Stk. 1. For timel¢nnede galder et opsigelsesvarsel pa 2 dage fcr
hver fulde maneds beskaftigelse.

Stk. 2. Timelg¢nnece oppebarer i sygdomstilfzlde dagpenge efter
reglerne i Lov nr. 852 af 20. december 1989 om dagpenge ved syg-
dom eller fpdsel med senere andringer.

Stk. 3. Timel¢nnede har ret (og pligt) til et fridegn uden beta-
ling for hver periode pad 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i en-
kelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Der ydes <timelgnnede ferie efter Lov nr. 273 af 4. juni

1970 om ferie med senere &ndringer.

Stk. 5. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning, jf. dog stk. 6. Kan udbeta-
ling ikke finde cted inden for eller i umiddelbar tilslutning til
arbejdstiden, kan pdg=zldende efter anmodning f& belgbet tilsendt.
Der tilstilles medarbejderen specificeret oversigt over det udbe-
talte belgb.

Stk. 6. Til timelc¢nnede, som er omfattet =f § 22, afsnit 2, udbe-
tales l¢gnnen manedsvis bagud. Betaling : henhold til bestemmel-

serne i § 23, stk. 1, kan opggres og anvices efter samme regler
som for manecdslonnede.

Afsnit III:

Fezlles bestemmelser.

§ 28. ANSETTELSES- OG ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRINGSFORHOLD.

Institutionerne =r frit stillet med henswn til antagelse af med-
arrtejdere, jf. Statsministeriets cirkulzre af 7. juni 1933, idet

er dog fortrinsvis beskaftiges arbejdsloshedsforsikrede medar-
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Der udleveres de valgte tillidsreprasentanter en personaleover-

sigt hver den 1. i mdneden.

§ 29. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Stk. 1. Medarbejdere ansat pr. 1. april 1991 indplaceres i de i §
3, stk. 1 og 2, omtalte lgnrammer pa grundlag af deres l¢nancien-
nitet i henhold til 1989-overenkomsterne, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For beskazftigelsesvejledere, der er omfattet af § 3, stk.
2, nr. 2, galder fglgende:

1) Ansatte, der pr. 1. april 1991 afl¢nnes efter skalatrin 8 i
1989-overenskomsten, oprykkes den 1. april 1991 til aflen-
ning efter skalatrin 9. Oprykning til skalatrin 10 finder
tidligst sted den 1. april 1993.

2) Ansatte, der pr. 1. april 1991 afle¢nnes efter et skalatrin,
der end hgjere end skalatrin 8 i 1989-overenskomsten, beva-
rer pr. 1l. april 1991 afl¢nning pa dette skalatrin. Tids-

punktet for oprykning til naste skalatrin @andres ikke.

§ 30. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er znfeort, i kraft den 1.
april 1991. For elever trader overenskomsten i Xraft den 1. janu-
ar 1991. ’

§ 31. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Ke¢benhavns Kommune, frrederiksberg Kom-
mune samt Finansministeriet som af Dansk Kommunal Arbejderforbund
samt Husligt Arbejder Forbund opsiges med 3 maneders varsel til

en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1982.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en cpsigelse af overens-
xomsten far gyldiched, og indtil ny overenskomst indgas, sker
eafleonning pa grundlag af de pa overensKkomstens sidste gyldigheds-

dag gzldende aftaler cm tjenestemandslgnninger.
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Protokollat nr. 1 vedrorende patientledsagelse.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om fglgende bestem-

melser i forbindelse med patientledsagelse:

1)

2)

3)

Rejsetiden medregnes fuldt ud 1 arbejdstiden, idet tiden i
forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22 og 8 ikke med-
regnes som arbejdstid, sa&fremt der er stillet soveplads til
radighed.

Arbejdsfri ophold.

a. Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pad indtil 2 timer
(hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden
kl. 21-6 dog indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b. Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af
langere varighed end anfeprt under 1litra a, men ikke

overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af
tiden.

C. I ¢pvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i
henhold til statens regler. I stedet for statens regler kan
der lokalt aftales anvendelse af de i amtskommunen/kommunen

i evrigt gzldende regler for ydelse af time- og dagpenge.

0.91






32.03.1
Side 35

Protokollat nr. 2 vedrorende transport under radighedstjeneste

(vagt).

Der er mellem Dansk Kommunal Arbejderforbund o¢ Husligt Arbejder
Forbund pa den ene side og Amtsradsforeningen i Danmark, Kommu-
nernes Landsforening, Koebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune
pd den anden side enighed om, at ansatte, der tilkaldes til in-
stitutionen under radighedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra
kl. 24 til kl. 6, transporteres vederlagsfrit til og £fra tjene-
stestedet. Parterne har ikke truffet aftale cm nogen bestemt

transportform, blot at det skal foregd under betryggende forhold.
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Protokollat nr. 3 vedrorende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag,

juleaftens- og nytarsaftensdagqg.

Cer er mellem overenskomstens parter enighed om folgende:

A) Ansatte - bortset fra hjemmehjzlpere.
1) Amtsradsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsfore-
ning (bortset fra kommuner i det tidligere

FKKA-omrade) .

Personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed,

uden at normaltjenesten omlagges

a) juleaftensdag fra dagtjenestens pdabegyndelse til
kl. 24,

b) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden
fra k1. 12 til k1. 24.

Personale (bortset fra elever), der mad udfgre effektiv
tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de
for tjeneste pd se¢ndage galdende bestemmelser. Normal-
tjeneste udfeort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til
erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa de
nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke vdes dobbelt godtggrelse, nar de navnte

dage falder sammen med sgpndage eller sognehelligdage.

2) K¢benhavns Kcammune, Frederiksberg Kommunz og Xommuner-
nes Landsforening (for sa wvidt angaér kommuner i det

tidligere FXKa-omrade).

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag =r normale tjene-
stedage, <og ydes der for tjeneste pd juleaftens-
dag aften--nattillzg fra kl. 16 (I stedet for nor-
malt fra kil. 17).

- 1. maj betragtes som en spgnehelligdag.

- Grundlovsdag betragtes som sognensliligadaag Zra k1.
12.

Tillagsbetalingen ydes ikke til elever.
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B)

Vo]
}_J

3)

Finansministeriet.

- Personalet har juleaftensdag efter kl. 14 samt 1.
maj og grundlovsdag efter kl. 12 i sterst muligt
omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten om-

lagges.

Personale (bortset fra elever), der ma udfgpre tje-
neste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de
for +tjeneste pa& s¢ndage gzldende bestemmelser.
Normaltjeneste udfe¢rt i ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pd& navnte dage giver ikke ret til er-
statningsfrihed, 1ligesom der ikke ydes dobbelt
godtgeorelse, nar de navnte dage falder sammen med

s¢ndage eller se¢gnehelligdage.

- Nytarsaftensdag ansas som almindelig arbejdsdag.

Hjemmehj=alpere.

1)

2)

()]
N

Hjemmehjalpere, hvis arbejdstid normalt - helt eller
delvis - er placeret i tidsrummet fra kl. 12 til Kkl.
24, skal sd vidt muligt have fri fra kl. 12 den 1. maj,
den 24. december og den 31. december, jf. dog nr. 4.

En timelgnnet hjemmehj=zlper, der er omfattet af nr. 1,
og som far fri fra kl. 12, oppebazrer for de navnte dage
timelgn, som om tjenesten havde varet til den pagazlden-

des normale arkejdstids ophor.

For en ménedslonnet hjemmehjazlper, der er omfattet af
nr. 1, og som far fri fra kl. 12 pa navnte dage, indgar
tidsrummet fra kl. 12 til pagzldendes normale arbejds-

tids ophe¢r i arbejdstidsopgerelsen.

En timelgnnet hjemmehjzlper, der er omfattet

[o}]
I-h

nr 1
r. 4,

men som ikke f&r £fri fra kl. 12, far for arbejde i
tidsrummet £fra =1. 12 til kl. 24 pa dce navntie dage -
foruden sin timelion - betaling efter <Je for *“ieneste cad

sondage galdence testemmelser, jf. § 3, stk. 2, nr. 3.



4)

5)
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For en manedslonnet hjemmehjzlper, der er omfattet af
nr. 1, men som ikke far fri fra kl. 12 pa navnte dage,
indgadr arbejde i tidsrummet fra kl. 12 til k1. 24 i ar-
bejdstidsopgorelsen, og der ydes for sadanne arbejdsti-
mer betaling efter de Zor tjeneste pad sondage gzldende

bestemmelser, jf. 3, stk. 5, nr. 3.

Anvendelse af bestemmelsen i nr. 1, jf. nr. 2 og 3, er
betinget af, at hjemmehjzlperen forud for de navnte da-
ge har veret beskaftiget mindst 6 pd hinanden fglgende
arbejdsdage ved kommunen.

Grundlovsdag betragtes som se¢gnehelligdag fra kl. 12.
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Protokollat nr. 4 vedrgrende ledsagelse af patienter/klienter ved

deltagelse i ferie- og hejskoleophold m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at i tilfzlde, hvor
ansatte ledsager patienter/klienter i forbindelse med deltagelse
i ferie- og hejskoleophold m.v., afvikles forholdene - herunder
ydelse af vederlag - efter bestemmelser der er galdende for per-
sonale, der inden for dg¢gninstitutionsomradet deltager i berns

ophold pd feriekolonier.
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Protokollat nr. 5 vedre¢rende hjemmehj=zlpere.

I. Hjemmehj®zlpere ansat i Kommunernes Landsforenings forhand-

lingsomrade, Kobenhavns Kommune og Frederilksberg Kommune.

A. Ikke-uddannede hjemmehjzlpere.
Der er mellem Husligt Arbejder Forbund, Kommunernes
Landsforening, Ke¢benhavns Kommune og Frederiksberg Kom-
mune enighed om, at hjemmehjzlpere, som ikke opfylder
betingelserne, der omtales i § 2, nr. 3; men som er an-
sat forud for overenskomstens udsendelse, aflg¢nnes ef-
ter en lgpnramme, der bestdar af ckalatrinene 9-13,15.
Oprykning til nyt skalatrin finder sted efter 2 ars be-
skaftigelse pd hvert skalatrin.

B. Tavshedspligt.
Hjemmehjzlpere skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som hun/han i medfe¢r af sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse af sagens natur
er paKkravet eller bliver hende/ham foreskrevet af hen-
des/hans foresatte. Tavshedsplicten ophgrer ikke med
udtrazdelsen af kommunens tjeneste.

II. Hjemmehjzlvere ansat i Kebenhavns Kommune.
A. Oprvkningsforhold.

1. For hjemmenjzlpere, jf. § 2, stk. 2, nr. 1, der er
ansat i K¢benhavns Kommuns, er oprykning ud over
skalatrin 15 betinget af, &t pagaldence har gen-
nemfert grundkursus, der er omtalt i Socialmini-
steriet cirkulzre af 3. cktcber 1981 om uddannelse
af hjemmehjzlpere, eller gennemfprt kommunens eget
grundkursus for hjemmehjzlpere ansat i Kommunen

senest cden 31. januar 19GIL.

2. &) Nar en hjemmehjzlper har gennemgaet Xursusud-
dannelsen, oprykkes gaczlicdende ét skalatrin i
lpnrammen mned virkning fra ZIfprste :=kemalagte

arbejdsdag.
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b) For hjemmehjalpere, der pa tidspunktet for
afslutningen af kursusuddannelsen har mindre
end 2 Aars lo¢nanciennitet, sker oprykning til
nastfelgende skalatrin, nar hjemmehjalperen

har copndet i alt 2 &rs l¢nanciennitet.

c) For hjemmehjzlpere, der pa& tidspunktet for
afslutningen af Kkursusuddannelsen har 2 ars
lgpnanciennitet eller derover, sker oprykning
til nastfeplgende skalatrin, nar hjemmehjzlpe-
ren har opndet yderligere 2 ars l¢gnancienni-
tet, regnet fra tidspunktet for den seneste
skalatrinsoprykning inden kursusuddannelsens

afslutning.

B. Le¢nudbetaling for timele¢nnede. .

Lonnen udbetales manedlig ved overfegrsel til konto i

pengeinstitut.

C. Udrykningskorps.

Efter bestemmelser, der er fastsat af Omsorgsafdelin-
gen, varetages hastende plejer (forfaldsplejer og an-
dre) af et "udrykningskorps".

Som godtgprelse for at std til radighed for udryknings-

korpset ydes et tillag (ureguleret), der fastszttes sa-

ledes:

Antal timer Tillag pr. uge

pr. uge: - 31/3 1992 1/4 1992 -
15-31 75,38 kr. 76,34 kr.
32-36 98,09 kr. 29,35 kr.
37 121,83 kr. 123,39 kr.

III. Arbejdstilrettel=zggelse for hjemmehj=zlpere gzldende indtil
31. marts 1992.

A. ror manedslonnede njzmmenjalpere udarcejdes <T.eneste-

~ister, som fcr et tidsrum ef mindst © uger a&ngiver
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- hvilke dage, cer er arbejdsdage, hvilken dag, der
er den ugentlige fridag cg hvilke dage, der er ar-
bejdsfri dage, og

- antallet &af arbejdstimer p& den enkelte crbejds-
dag.

Tjeneste pa& le¢rdage, sondage og helligdage be¢r omfatte
mindst 4 timer pr. dag.

Hjemmehj®lpere vederlagges for den tid, som efter kom-
munens bestemmelse er medgdet til tjenstligt arbejde,
herunder savel for cdan tid (vejtid), der medgdr til be-
fordring fra den ene klient til den naste, som for den
tid, der matte medgd til pligtigt fremmgpde pd kontoret
og til pligtig afhentning af mindre hjzlpemidler pa
kontoret.

For arbejde ud over 9 timer p& hverdage (herunder pa
lg¢rdage), for arbejde pd s¢n- og helligdage, som ikke
er omfattet af en tjenesteliste ydes overtidsbetaling
efter § 11, stk. 7.

Uanset om betingelserne i nr. C er opfyldt, yvdes der
dog overarbejdsbetaling i tilfzlde, hvor hjemmenjzlpe-
ren i1 den pdagzldende artejdsuge allerede har prasteret
37 arbejdstimer. Gennemfgrelse af en frilgrdagsordning
kan dog ikke bevirke, &zt der ydes overticdsketaling for
arbejde ud over 37 arbejdstimer, nar disse timer ligger
inden for den fastsatts gennemsnitlige ugentlice ar-
bejdstidsnorm, jf. § 11, stk. 1.

Ménedslegnnede hjemmehj@lpere oppebarer fuld len pa seg-
nehelligdage.

Nar der forekommer en sognehelligdag, friteges cen an-

satte fra en tjeneste. Cette galder dog ikke

- for ansatte, cder altid har fri pa disse ugedage.
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- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for

de aftalte arbejdsdage/den ugentlige fridag og

- for deltidsansatte, med hvem cer er aftalt faste
arbejdsperioder, og for hvem cen ugentlige fridag

er placeret pd bestemte dage i den arbejdsfri uge.
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Protokollat nr. 6 vedro¢rende istandgerelse af ded.

Mellem Dansk Kommunal Arbejderforbund og Husligt Arbejder Forbund
pa den ene side og Kommunernes Landsforening, K¢benhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune pa& den anden side, er der enighed om, at
der til ansatte, som pdtager sig istandgegrelse af en de¢d uden for
plejeenheden, pr. gang ydes en godtgegrelse i tidsrummet kl. 7-23
pa 144,55 kr. (pr. 1. april 1992 146,40 kr.) og i tidsrummet kl.
23-7 pa 211,66 kr. (pr. 1. april 1992 214,37 kr.).

Den tid, der medgar til ovennavnte bespg, indgdr ikke i opgerel-
sen af den ugentlige arbejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog
ikke, safremt bespget falder inden for den pagzldendes normale
arbejdstid.

Ansatte (bortset fra ansatte i K¢pbenhavns Kommune) er berettiget
til at benytte taxi til og fra ovennavnte bespg. Safremt den an-
satte benytter egen bil, ydes korselsgodtgorelse efter de for

kommunens tjenestemand til enhver tid gzldende regler.
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Protokollat nr. 7 vedrorende sektion og kistelagning.

Mellem Dansk Kommunal Arbejderforbund og Amtsradsforeningen i
Danmark er der enighed om, at ansatte, der er ansat inden for det
tidligere statshospitalsomrade, er berettiget til honorar for at

medvirke ved sektion og kistelagning.

For sektionsarbejde ydes honorar efter reglerne i "Aftale angden-
de betaling for sektionsarbejde", jf. overenskomsten vedrgrende
lgn- og ansattelsesvilkar for sygehusportorer.

For kistelagning udger honoraret 36,14 kr. (fra 1. april 1992
36,60 kr.) pr. gang (ureguleret).
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Protokollat nr. 8 vedrorende benyttelse af eget befordringsmid-

del.

Mellem Husligt Arbejder Forbund og Dansk Kommunal Arbejderforbund

pad den ene side og Kommunernes Landsforening pa& den anden side er

der enighed om felgende vedrorende benyttelse af eget befor-
dringsmiddel, jf. § 10, stk. 2.

1)

2)

3)

Der kan ikke i medfor af aftalen om godtgegrelse for benyt-
telse af eget befordringsmiddel pa& tjenesterejser ydes godt-
gorelse for ko¢rsel mellem hjem og arbejdssted.

Der kan ikke ydes godtgorelse for ke¢rsel mellem hjem og fast
mepdested (f.eks. hjemmehj@lpslederkontor, distriktslokale),
sadfremt anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommu-

nens opfattelse ikke er ngdvendig for tjenestens varetagelse
i distriktet.

I tilf=zlde, hvor kommunalbestyrelsen giver tilladelse til at
benytte egen bil eller knallert i arbejdet, og hvor det for-
udsattes, at hjemmehjzlperen selv stiller eget befordrings-
middel til réddighed i kommunens tjeneste, ydes der hjemme-
hj®lpere, der ikke udelukkende arbejder pa et fast arbejds-
sted, korselsgodtgorelse for det faktisk antal korte kilome-

ter inden for kommunegraznsen med fradrag af 4 Kkilometer pr.
dag.

Dette galder dog cgsa, safremt tjenesten pabegyndes/afslut-
tes pé& f.eks. et distriktskontor, safremt &anvendelsen af
eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er ned-

vendig for tjenestens varetagelse i distriktet.
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Protokollat nr. 9 vedreorende le¢nforhold for sygehj=zlperelever,

plejerelever og plejehjemsassistentelever.

Farterne er enige om, at sygehjalperelever, plejerelever og ple-
jehjemsassistentelever

- fdr manedslonnen beregnet ud fra principperne i bestemmel-
serne i 1989-overenskomsterne og

- oppebarer godtge¢relser for tjenestens sarlige beliggenhed.

Godtgerelserne beregnes ud fra principperne i bestemmelserne
i 1989-overenskomsterne.
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Protokollat nr. 10 vedre¢rende indplacering af sygehj=zlpere, ple-

jehjemsassistenter og plejere, der afslutter uddannelsen den 1.

april 1991 eller senere.

Parterne er enige om, at sygehjalpere, plejehjemsassistenter og
plejere, der afslutter uddannelsen den 1. april 1991 eller sene-

re, indplaceres i de i 1991-overenskomstens § 3, stk. 1,

nr. 4 (sygehjalpere),
nr. 7, litra a (plejehjemsassistenter) eller
nr. 8, litra b (plejere),

.omtalte l¢gnrammer ud fra bestemmelserne i 1989-overenskomsterne.
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Protokollat nr. 11 vedrgrende overgangsbestemmelser for hjemme-

hj=zlpere.

Der er mellem Kommunernes Landsforening, K¢benhavns Kommune, Fre-

deriksberg Kommune og Husligt Arbejder Forbund enighed om, at
fplgende bestemmelser for hjemmehjzlpere f¢rst finder anvendelse

fra den 1. i maneden efter overenskomstens udsendelse:

§ 3, stk. 5, nr. 1 og 3 : ikke-afviklet afspadsering

§ 10, stk. 1 : tjenestedragt,

§ 10, stk. 2 : befordringsgodtgerelse,

§ 10, stk. 3 : telefongodtgorelse,

§ 11, stk. 2 *) : arbejde i aften- og natperioden
(37/2)

§ 11, stk. 3 *) : tillag for arbejde i aften- og nat-
perioden (1/80502)

§ 11, stk. 6 : betaling for overskydende tjeneste
mellem kl. 17 og 6

§ 11, stk. 7 : overarbejdstillzg

§ 11, stk. 9 : tillaeg for manglende varsel af mer-
arbejde

§ 11, stk. 12 : tjeneste pa s¢pndage og spgnehellig-
dage

§ 12 : radighedstjeneste (vagt)

§ 22 : aflenning af timelgnnede

§ 25, stk. 1 : for sa vidt angar henvisninger til
bestemmelser for mé&nedsl¢nnede, der
er navnt covenfor

§ 25, stk. 2 : betaling for se¢gnehzlligdage

§ 26 : tjenestedragt (timelonnede)

§ 27, stk. 1 : opsigelsesvarsel (timel¢gnnede)

protokollat nr. 6 : istandge¢relse af ded

*) Kun for sa vidt angdr Xe¢benhavn og Frederiksberg kommuner.

Indtil den 1. i médneden efter overenskomstens udsendelse finder

de i 1989 hjemmehjzlperoverenskomsten optagne bestemmelser, der

bliver erstattct/zndret af ovennavnte testemmelser, anvendelse.
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tjienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfares lgbende at Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kabenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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