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2.5.1

CIRKULARE OM OVERENSKOMST
FOR SPECIALLAGER MV.
| STATEN

1. Finansministeriet har med Foreningen af Speciallzger indgéet vedlagte
overenskomst af 24. januar 1992 for Specialleger mv. i staten. Overens—
komsten dekker fglgende 7 grupper af lager: 1. Speciallegekonsulenter,

II. Sessionsleger, IIl. Kaserneleger, IV. Lager for civile vernepligtige,

V. Civile lazger i forsvaret, VI. Vikarer for embedslaeger og VII. Deltidsbe-
skeftigede militere overleger. Et sarligt protokollat VIII indeholder
honorarsatser for specialleger i henhold til en rekke speciallegeordninger.

2. Overenskomsten aflgser 1989-overenskomsten for henholdsvis sessions—
leger og kasernelzger, 1987-overenskomsten om speciallegekonsulenter,
1985-overenskomsten om laeger for civile vernepligtige, aftalen af 1989
om civile legers deltagelse i kassationer samt midlertidig overtagelse af
militerlegers tjeneste i Forsvaret og aftalen af 1984 om vikarer for
embedslager, jf. bilag 2.

3. Den nye overenskomst bestdr af en generel del og en rakke protokolla—
ter. Den generelle del indeholder bestemmelser, som vedrgrer alle nevnte
grupper af leger. 1 protokollaterne er anfert de sarbestemmelser, som
tidligere var optaget i de enkelte overenskomster.

4. Tilleg i overenskomsten er anfgrt i grundbelgb pr. 1. oktober 1984,
medmindre andet er nevnt. Tilleg, der hidtil er blevet dyrtidsreguleret, er
sammenlagt med det hidtil ydede dyrtidstilleg.

5. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kapitel 17, pkt. 35 i
Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Opslag og anszttelsesbrev skal angive, hvem der er anszttende myndighed.
Herudover bgr der oplyses om arbejds— og ansvarsomrade, tjenestetid, den
for tiden gzldende arbejdstid og dennes placering, aflgnning samt - i
opslaget — dato for ansggningsfrist og tiltredelse.
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6. Det henstilles til institutionen, at der i forbindelse med en ansattelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen
af Speciallzger.

7. Det henstilles til institutionen, at ansatte, der er blevet afskediget p4
grund af sygdom, genansettes, nir de pigzldende pa ny er blevet tjenst—
dygtige og forholdene i gvrigt tillader det.

8. I tilfelde en ansat er fraverende enkelte dage fra tjenesten under
omstzndigheder, hvor der efter gzldende regler skal foretages Ignfradrag,
beregnes fradraget pr. fravarstime pd grundlag af vedkommendes arlige
vederlag divideret med det &rlige timetal.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i den generelle del

Til § 6. Attestudstedelse

9. Opmarksomheden henledes pa, at det - ud fra retssikkerhedsbetragt—
ninger - ikke bgr palegges leger, der virker som sagsbehandlere i
socialcentre o.lign., at udstede attester om patienter/klienter, hvis sager
behandles af de pigzldende lager.

Til § 11. Befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge
10. Opmzrksomheden henledes pé, at befordringsgodtggrelse til special-
leegekonsulenter ydes med hgjeste sats.

Til § 12. Kurser

11. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eller anden form
for efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lgnnings- og Pensions—
vasens cirkulere af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).
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Bemaerkninger til de enkelte protokollater
Til L. Protokollat om speciallaegekonsulenter

Til § 1. Protokollatets omride

12. Det er en forudsztning for anszttelse efter protokollatet, at den
pdgzldende lege har fiet meddelt tilladelse til at betegne sig som
speciallege, jf. Sundhedsministeriets bekendtggrelse nr. 509 af 3. juli 1990
om de lzgelige grund- og grenspecialer.

Opmarksomheden henledes pd, at leger, uanset de er meddelt tilladelse
som speciallege i et grund- eller grenspeciale, i begge tilfelde kan
omfattes af overenskomsten.

Opmarksomheden henledes endvidere p8, at laeger, der i henhold til
tidligere bestemmelser om specialleegeautorisation, har faet tilladelse til at
betegne sig som speciallege i andre specialer end de ovenfor anfgrte, fortsat
har ret til at benytte den meddelte betegnelse.

Protokollatet omfatter arbejde aftalt i henhold til § 2. Det forudsattes, at der
mellem institutionen og den enkelte speciallegekonsulent treffes aftale
(plan) om den nzrmere placering (tid og sted) for speciallegekonsulentens
arbejde.

Endvidere henledes opmarksomheden p8, at protokollatet ikke omfatter
akutte tilkald til institutionen. Eventuelle enkeltstiende tilkald vil vare at
honorere efter regning pr. ydelse i det enkelte tilfelde.

Til§1, stk 1
13. Protokollatet 8bner mulighed for ansattelse af speciallegekonsulenter
ved hospitaler og andre institutioner.

14. Stillingsbetegnelsen forudsattes at vare "speciallegekonsulent".

Séfremt en institution gnsker ansettelse af en speciallegekonsulent inden
for ekspertomrdder i eksisterende specialer, f.eks. neuropatologi, neurora—
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diologi, cytogenetik, ungdomspsykiatri, gerontopsykiatri, blodkoagulation
eller sfremt man gnsker ansat leger, der har en med speciallegeuddannel-
sen ligestillet uddannelseslzngde og erfaring eller speciel viden inden for
omrdder, hvor der ikke findes autoriserede speciallegeuddannelser, f.eks.
revalidering, optages forhandlinger mellem overenskomstens parter om,
hvorvidt den pigeldende vil vare omfattet af nxrverende protokollat.

Séfremt der efter opslag ikke er modtaget ansggning fra leger med
speciallegeautorisation, og den anszttende myndighed undtagelsesvis derfor
gnsker at ansztte en given lzge uden speciallegeautorisation, eller s&fremt
der ved protokollatets ikrafttrzden er ansat deltidsbeskaftigede lzgekonsu—
lenter uden speciallzgeautorisation kan der optages forhandling mellem
protokollatets parter om aflenning af de(n) pigzldende.

Til § 1, stk. 2

15. Bestemmelsens forbud mod anszttelse af specialleger inden for de
specialer, der dekkes af institutionens overlege(r) skal ses som udtryk for,
at speciallegekonsulenter ikke er tzenkt som erstatning for fastansatte speci—
alleger (overlzger). Foreningen af Specialleger har dog erkleret sig
indforstdet med at ville indgd i dreftelser med Finansministeriet om
etablering af sdanne ordninger pd forsggsbasis, herunder vedrgrende andet
timetal end det i § 4 navnte.

Til § 2. Arbejdsomride

16. Opslag og ansattelsesbrev skal angive det speciale, hvori en specialla—
gekonsulent gnskes ansat, samt arbejdsomrddet for den pigeldende
konsulent. Endvidere bgr det af opslaget fremgd, at sfremt en lage, der i
forvejen er statstjenestemand, udpeges til stillingen, vil arbejdets art og
aflgnning skulle ses i sammenhzng med den pdgazldendes hovedstilling, der
vil kunne foreslds omklassificeret.

Det henstilles til den ansattende myndighed at sikre sig, at der tilretteleeg—
ges en procedure til en legelig bedgmmelse af ansggernes kvalifikationer.
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17. Arbejdsomrédet kan vare

a) Radgivning for leger

b) Ridgivning for medicinalpersonale i gvrigt

c¢) Radgivning for administrative og sociale myndigheder mv.
d) Speciallegeundersggelse

e) Speciallegebehandling

Opmerksomheden henledes pé, at undervisning og uddannelsesvirksomhed
samt arbejde, der er defineret i andre legelige overenskomster, falder uden
for denne overenskomsts omréde, f.eks. overenskomster mellem Sygesikrin—
gens Forhandlingsudvalg og Foreningen af Specialleger eller Justitsmini-
steriets regler om vederlag til de legelige medlemmer af de i henhold til
lov om svangerskabsafbrydelse nedsatte samrdd. Det under c) nzvnte
personale kan f.eks. vare: Socialridgivere, psykologer, pzdagoger,
administratorer og sociale sagsbehandlere i gvrigt.

Til § 3. Arbejdstid
18. Aftale om @ndret timetal skal forelegges skriftligt og kopi heraf
tilsendes Foreningen af Specialleger.

Safremt institutionen gnsker at ansatte en speciallegekonsulent med stgrre
timetal end anfgrt i § 4, kan der optages forhandling mellem overenskom-
stens parter om aflgnningen.

Til § 4, stk. 2. Aflonning
19. Det forudsattes, at speciallegekonsulentens arbejdstid som hovedregel
placeres mandag—-fredag kl. 8-16.

Til Il. Protokollat om sessionslager

Til § 1, stk. 2. Protokollatets omrade
20. Parterne er enige om, at der, med det formdl i videst muligt omfang at
tilstrebe fuldtidsbeskaftigelse for samtlige sessionsleger, i overenskomst—



perioden optages forhandling mellem Vearnepligtsstyrelsen, vedkommende
statsamt og Foreningen af Speciallzeger vedrgrende udfgrelse af sessions—
legeopgaver uden for egen afdeling.

Til § 2. Arbejdsomride

21. T sessionslegens arbejdsomride indgér legelig rddgivning af Veer-
nepligtsstyrelsen, vedkommende statsamt og om forngdent af Indenrigs-
ministeriet vedrgrende udskrivning af vernepligtige. Retningslinierne for en
sddan rddgivende virksomhed fastszttes ved aftale mellem Vearnepligts—
styrelsen og Foreningen af Speciallzger.

Til § 4. Lon

22. Der er ikke i protokollatet optaget bestemmelser om szrskilt vederlag
for arbejde ud over normal arbejdstid, jf. § 3. For arbejde ud over den i §
3 fastsatte normale arbejdstid tilkommer der ikke de pagzldende over—
arbejdsbetaling, men for beordret og kontrollabelt merarbejde af stgrre
omfang vil kunne ydes godtggrelse efter de for tjenestemend i staten herom
gzldende regler, jf. cirkulzre nr. 206 af 10. november 1971.

Det bemarkes i denne forbindelse, at eventuelt merarbejdsvederlag til
deltidsansatte sessionslager beregnes pé grundlag af sedvanlig kvotatime-
lgn, dvs. 1/1924 af bruttodrslgnnen, i det omfang merarbejdet ligger inden
for den almindelige arbejdsnorm for fuldtidsbeskeftigelse. '

Til § 5. Pension
23. Til ansatte kan der alene udbetales Ign i henhold til protokollatet med
fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 8. Vikarer for sessionslager

24. Vedrgrende vikarer for sessionsleger bemarkes, at parterne er enige
om, at der - sfremt Veernepligtsstyrelsen eller statsamtet gnsker fast aftale
med en enkelt l&ge om at std til rddighed som vikar - si vidt muligt bar
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gives den pageldende leege adgang til lejlighedsvis funktion som sessions—
leege af hensyn til vikarens rutinering.

Til Hll. Protokoliat om kasemelager
Til § 3. Arbejdstid

25. Aftale om @ndret timetal skal forelegges skriftligt og kopi heraf
tilsendes Foreningen af Speciallzger.

Safremt institutionen @nsker at ansaztte en kasernelzge med stgrre timetal

end anfert 1 § 3, kan der optages forhandling mellem overenskomstens
parter om aflgnningen.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
den 14. februar 1992

P.M.V.
E.B.

Sigrid Sandorff






25.1

OVERENSKOMST FOR
SPECIALLAGER MV.
| STATEN

§ 1. Overenskomstens omride

Overenskomsten omfatter fglgende lzger, der ansettes i statens tjeneste: I.
Speciallegekonsulenter, II. Sessfonslacger, III. Kaserneleger, IV. Leger for
civile vernepligtige, V. Civile leger i forsvaret, VI. Vikarer for embeds—
leger og VII. Deltidsbeskzftigede militere overleger.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) statstjenestemand,
2) pensionerede tjenestemend fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner,
c) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,
3) andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
4) personer, der er fyldt 70 &r.

§ 2. Ansaettelse
Ansettelse som speciallege sker efter offentligt opslag.
Stk. 2. Lzgen modtager — sd vidt muligt for tiltredelsen — et anszttelses—

brev. Foreningen af Specialleeger modtager samtidig en kopi af ansattelses—
brevet.
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§ 3. Lokale, instrumentarium, hjzelpepersonale og
sekretaerbistand

Den anszttende myndighed stiller forngdent lokale, instrumentarium,

tjenestedragt, hjzlpepersonale og sckreterbistand til rddighed for legen.

§ 4. Lonudbetaling
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Sessionsleger, som for 17. oktober 1979 har varet forudlgnnet, vil
dog fortsat vare at lgnne ménedsvis forud.

§ 5. Procentregulering

Den samlede faste lgn i henhold til denne overenskomst med tilhgrende
protokollater forhgjes pr. 1. april 1991 med 21,6382 pct. og pr. 1. april
1992 med 22,8922 pct.

Stk. 2. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgnregulering
af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning
for offentligt ansatte.

§ 6. Attestudstedelse
Indtil ®ndrede bestemmelser métte blive fastsat ved forhandling mellem
Finansministeriet og Den alm. Danske Lzgeforening gaelder fplgende:

L. Det pdhviler legen uden serligt vederlag at udferdige eller medvirke
ved udferdigelsen af attester om de foretagne legelige undersggelser
og behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand,
for sd vidt den pagaldende attest vedrgrer den sygdom, som patienten
behandles eller har varet behandlet for pa institutionen, eller attesten
vedrgrer sddanne oplysninger, som institutionen métte ligge inde med,
0g som i gvrigt ikke eller ikke uden serlig vanskelighed vil kunne
tilvejebringes.
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Uden szrligt vederlag péhviler det herefter leegen at udstede:

Degdsattester, herunder kopier, indstillings— og optagelsesattester til
helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.1., simple syge-
og raskmeldinger samt

udtalelser der kan ligestilles med lagebreve og journaludskrifter.

2. Leegen kan krceve scerskilt honorar for udstedelse af fglgende attester,
for s& vidt honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kreves:

Forsikringsattester til syge—, ulykkes— og livsforsikringsselskaber, samt
attester til (amts)ankenzvn, revaliderings— og pensionsnevn og
ankestyrelse,

attester til Socialministeriet vedrgrende ulykkesforsikring, sygesikring
og dagpenge 1 det omfang, hvor taksten er fastsat af Socialministeriet
1 henhold til geldende lov,

speciallegeerkleringer og sddanne erkleringer, der efter deres form
og indhold mé sidestilles hermed, samt

politierkleringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende narmere
motiveret skgn, og sddanne politiattester, hvis indhold svarer til
vidneudsagn.

3. Den tid, der medgér til udfzrdigelsen af de attester, for hvilke serskilt
honorar kan kreves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

Stk. 2. For deltidsbeskzftigede militzre overlaeger, sessionslaeger, civile
leger 1 forsvaret og vikarer for embedsleger gelder hidtidig praksis
vedrgrende attestudstedelse fortsat.



12

§ 7. Ferie

De ansatte er omfattet af ferieloven, jf. dog § 4, stk. 4 i protokollatet for
speciallzgekonsulenter. For sessionsleger gelder, at ferien afholdes pé
dage, hvor der ikke er sessioner.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til serlig feriegodt—
gorelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtggrelse er det
indkomstskattepligtige belgb for tienstligt arbejde i optjeningsiret med
tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og

2)  den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1)  udbetalt serlig feriegodtggrelse

2) betaiing for ekstra tilkald som er honoreret efter regning. (Omfatter
speciallegekonsulenter og kasernelzger)

3) for sessionsleger: lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i
stk. 7 samt

4) feriegodtggrelse (12% pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Stk. 5. Den serlige feriegodtggrelse udger 1% pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sifremt en lzge i sin hovedstilling opnar yderligere frihed
herudover, har han i tilsvarende omfang ret til frihed uden Ign, dog
maksimalt i 6(7) uger i alt inden for et feriedr.

Dette gzlder dog ikke for sessionsleger, civile leger i forsvaret, vikarer for
embedslaeger og deltidsbeskzftigede militere overleger.
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Stk. 7. Til deltidsansatte sessionslzger, der i optjeningséret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden for den normale
37 timers arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12% pct.

§ 8. Lon under sygdom

Speciallegekonsulenter, kaserneleger og leger for civile vernepligtige fir
lgn under sygdom dog maksimalt i i alt 3 mlneder i lgbet af 12 pi
hinanden fglgende méneder. Ved fraver pd grund af sygdom herudover
bortfalder lgnnen.

Stk. 2. For sessionsleger gelder, at funktionzrlovens regler om lgn under
fraver pd grund af sygdom og afskedigelse som fglge af sygdom finder
anvendelse.

§ 9. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne under
Centralorganisationernes Fellesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption finder anvendelse for ansatte efter denne
overenskomst.

§ 10. Opsigelse
Funktionzrlovens regler om opsigelse og fratrzdelsesgodtggrelse finder
anvendelse, jf. dog stk. 4, for s& vidt angdr sessionslaeger.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden skal skriftligt meddele enhver opsigelse til
den ansatte og Foreningen af Specialleger. Denne meddelelse skal
indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Skenner Foreningen af Specialleger, at en opsigelse ikke kan anses
for rimeligt begrundet i pagzldendes eller institutionens forhold, kan
foreningen inden for en frist af en méaned efter opsigelsen kreve spargs—
malet forhandlet med institutionen.



14

Stk. 4. For en sessionslege kan anszttelsesforholdet fra sessionslegens side

bringes til ophgr med et varsel P& 2 méneder til udgangen af et sessions—

halvér, dog maksimalt 4 maneder. Fra Varnepligtsstyrelsens og statsamtets

side kan sessionslzgens anszttelsesforhold bringes til ophgr med et varsel

P& minimum 6 méneder med fratrzden til udgangen af et sessionshalvar.

Der henvises i gvrigt til overenskomst for akademikere i staten § 21, pkt.
-10

§ 11. Befordringsgodtgorelse samt time— og dagpenge

Til de af overenskomsten omfattede leger ydes befordringsgodtgarelse efter
de for tjenestemand gazldende regler og satser for kgrsel mellem legens
hovedarbejdssted og pigzldendes tjenestested ifglge overenskomsten og
tilhgrende protokollater.

Stk. 2. S&fremt afstanden mellem legens hjem og pigzldendes tjenestested
ifplge overenskomsten og tilhgrende protokollater er kortere end den i stk.
1 navnte afstand, ydes dog kun befordringsgodtgerelse for kersel mellem
hjem og tjenestested.

Stk. 3. Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for
tienestemand gzldende regler.

Stk. 4. Tjenestemandenes regler for benyttelse af befordringsklasser mv. p4
tienesterejser gelder for de ansatte, i det omfang de hidtil har fulgt
tienestemandenes regler.

Ved flyrejser p4 oversgiske ruter godtgeres billetudgiften til business class
eller tilsvarende.

§ 12. Kurser

Lagen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden lgn om éret til deltagelse i
videnskabelige mgder, kurser samt anden efter— og videreuddannelses-
virksomhed. For sessionsleger gzlder dog, at deltagelse kun kan finde sted
1 de sessionsfri perioder. Deltagelse meddeles den ansazttende myndighed
1 god tid.
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Stk. 2. Safremt deltagelsen i den i stk. 1 nzvnte virksomhed er relevant for
den pdgzldendes funktion ifglge overenskomsten, kan der af ansazttelses—
myndigheden efter ansggning meddeles tjenestefrihed med Ign. Deltagelsen
meddeles institutionen i god tid.

§ 13. Vikarer
Vikariater for indtil 3 maneder kan beszttes uden opslag. Vikariater ud over
3 méneder opslds og besattes i henhold til § 2.

Stk. 2. Til vikarer ydes feriegodtggrelse i henhold til bestemmelsen i
fericlovens § 12.

Stk. 3. Vikariatet ophgrer ved udgangen af den pd forhand aftalte periode.
Herudover kan opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til
udgangen af en mined ved lzngerevarende vikariater, der har varet opsliet,
eller fra dag til dag ved kortvarige vikariater, der ikke har varet opsliet, jf.
stk. 1. Tilsvarende betragtes vikariater for indtil 3 méneder som ophert i
forbindelse med sygdom, mens vikarer, der er ansat i vikariatet ud over 3
méneder oppebzrer lgn under sygdom for et tidsrum svarende til op-
sigelsesvarslet.

Stk. 4. Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens § 1, stk. 2 (overens—
komstens omrdde), § 7 (ferie), § 8 (Ien under sygdom), § 9 (barsel) og §
10 (opsigelse), men fglger i gvrigt overenskomstens bestemmelser.

Stk. 5. Der henvises i gvrigt til protokollatet for sessionsleger for si vidt
angdr vikarer for disse.
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§ 14. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten med tilhgrende protokollater og honorarsatser har virkning
fra 1. april 1991 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 24. januar 1992

Foreningen af Speciallzger Finansministeriet
Erland Hansen P.M.V.
E.B.

Martin Teilmann Thorkild Rotenberg
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. PROTOKOLLAT
OM SPECIALLAGEKONSULENTER

§ 1. Protokollatets omrade
Som speciallegekonsulent kan ansattes l&ger, som i henhold til lzgeloven
har fet meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege.

Stk. 2. Der kan ikke pé institutioner ansettes speciallegekonsulenter inden
for de(t) speciale, som institutionens overlege(r) dekker.

§ 2. Arbejdsomrade

En speciallegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfgre de
opgaver, som det under hensyntagen til de faciliteter, der stilles til rddighed,
er muligt at udfgre.

§ 3. Arbejdstid
Speciallegekonsulenter kan ansattes til en gennemsnitlig ugentlig beskaf-
tigelse som nevnt i § 4.

Stk. 2. Arbejdstiden fastszttes indtil videre og kan andres efter aftale
mellem den anszttende myndighed og speciallegen. Med nedgang i
arbejdstiden har speciallegen krav pd varsel som ved opsigelse, jf. over-
enskomstens § 10.

§ 4. Afienning
Aflpnning af speciallegekonsulenter sker efter de i stk. 4 og 5 anfarte
satser.

Stk. 2. For den del af arbejdstiden, der efter den anszttende myndigheds
bestemmelse ligger i tidsrummet hverdage kl. 16-20 samt lgrdage kl. 8-14,
ydes et tilleg til lgnnen pé 25 pct.
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Stk. 3. Lennen udbetales m&nedsvis bagud med 1/12 af Arslgnnen.

Stk. 4. Konsulenter med 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse og
derunder.

Der ydes pr. pibegyndt time et belgb, der udger: 338,44 kr. Legnnen ydes
som betaling for det faktisk prasterede timetal efter en ménedlig timeop-
gorelse, hvortil kommer feriegodtgarelse efter ferielovens bestemmelser.

I stedet kan der mellem speciallzgen og den anszttende myndighed aftales
¢t gennemsnitligt ugentligt timetal efter hvilken lgnnen beregnes og sdledes,

at der holdes ferie med lgn.

Stk. 5. Konsulenter med mellem 4-12 timers gennemsnitlig ugentlig
beskeeftigelse.

Aflgnning sker efter fplgende skala:

Gennemsnitligt Grundlgn
ugentligt timetal kr. arligt

4 47.700

5 59.700

6 71.600

7 83.500

8 95.500

9 107.400

10 119.300

11 131.300

12 143.200
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Stk. 6. Konsulenter ved statsamternes sociale ankensevn samt revali-—
derings— og pensionsnaevn.

Konsulenter, der er ansat ved amtsankenzvn mv., men som fglge af lov om
endring af den sociale styrelseslov mv. (lov nr. 399 af 6. juni 1991)
anszttes ved statsamternes sociale ankenzvn samt revaliderings— og
pensionsn&zvn aflgnnes svarende til stk. 4, uanset om de pigaldende
konsulenter har mere end 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse.

§ 5. Fremmodetilleg

For hvert fremmgde honoreres speciallegen — dog ikke de i § 4, stk. 4 og
6, nzvnte specialleger — under hensyntagen til afstanden mellem p&-
gxldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet sdledes:

Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

Afstanden fastszttes i overensstemmelse med det i overenskomstens § 11
om befordringsgodtggrelse fastsatte.
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. PROTOKOLLAT
OM SESSIONSL/AGER

§ 1. Protokollatets omride

Anszttelse som sessionslege forudsaztter autorisation til selvstendig
legegerning og en yderligere uddannelse af mindst samme stgrrelse som
svarende til nedszttelse i almen praksis. Der legges ved ansattelsen vagt
pa en langvarig bred klinisk erfaring.

Stk. 2. Sessionslzgens ansazttelsesomride er vernepligtsadministrationen
under Indenrigsministeriet, dvs. Vernepligtsstyrelsen eller et statsamt, og
det faste tjenestested er den by, hvor vaernepligtsadministrationens lokale
afdeling er beliggende.

Sessionslegen er pligtig at forrette tjeneste over hele landet efter Ver—
nepligtsstyrelsens narmere bestemmelse og efter forhandling med
vedkommende statsamt.

§ 2. Arbejdsomride

Sessionslegen stdr til rddighed for sessionskommissionen og virker
derudover som lagelig konsulent for Vernepligtsstyrelsen eller statsamtet
i veernepligtsspergsmal. Lagen giver pé grundlag af en legelig bedgmmelse
en indstilling om de vernepligtiges egnethed til vearnepligtstjeneste.
Endvidere afgiver sessionslegen udtalelse over indkomne legeerklaringer
og medvirker ved gennemgang af indkomne helbredsspgrgehafter.
Sessionslazgen bestemmer, hvilke attester og udtalelser, der bgr indhentes
péd grundlag af spgrgehzfterne.

§ 3. Arbejdstid mv.
Lonnen i § 4 forudsatter fuldtidsbeskftigelse svarende til normalt 37 timer
ugentlig.
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Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 3. I forbindelse med arbejdstidsnedsattelse kan deltidsansattes
arbejdstid nedszttes forholdsmassigt, dog ikke til mindre end 15 timer om
ugen. Nedsattelsen skal ske med et varsel svarende til den ansattes
opsigelsesvarsel, og nedsattelsen skal vare sagligt begrundet i bevillings—
messige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre forhold.

§ 4. Lon
Den érlige lgn for fuldtidsbeskaftigelse udggr:

325.200 kr.

Stk. 2. Ved ansattelse pd deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte
tjenestetid.

§ 5. Pension

Som bidrag til sessionslegens pensionering betaler Vernepligtsstyrelsen
eller statsamtet indtil udgangen af den méned, hvori den pdgeldende fylder
70 &r, 10 pct. af den i § 4 na@vnte lgn og procentregulering heraf. Endvidere
tilbageholder Varnepligtsstyrelsen eller statsamtet indtil samme tidspunkt
1 den ansattes lgn et belgb pd 5 pct. af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales manedsvis til Legernes Pensionskasse med
angivelse af navn, stilling, ansettelsessted og tidsrummet, som belgbet
vedrgrer.

Stk. 2. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understgttelse fra staten p& grundlag af an-
settelsen.
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Stk. 3. Samtidig med udbetaling af lgnnen indbetaler Varnepligtsstyrelsen
eller statsamtet svel sit som sessionslagens bidrag til Legernes Pensions—
kasse.

§ 6. Praksisret

Sessionslazgen har ret til konsultation og konsilier praksis uden for den
daglige arbejdstid, men mé ikke selvstzndigt drive almen praksis for den
offentlige sygesikring med tilmeldte gruppe 1-sikrede.

§ 7. Indkaldelse til militzertjeneste mv.
Funktionazrlovens regler om indkaldelse til militzrtjeneste samt efterlgn
finder anvendelse.

§ 8. Saerligt tilleg til sessionslegestillingen i Vamepligts-
styrelsen

Til sessionslzgestillingen med dertil knyttede administrative funktioner i

Varnepligtsstyrelsen ydes et serligt arligt tilleg pa 18.300 kr.

Vikarer for sessionslager

§ 9. Almindelige ansattelsesforhold

Overenskomstens § 1 og protokollatets § 1 gzlder for vikarer for sessions—
lzeger, idet der dog undtagelsesvis vil kunne ske beskaftigelse af pensio—
nerede og personer, der er fyldt 70 &r p4 overenskomstens og protokollatets
vilkér, hvis det ved opslag eller pi anden m&de har vist sig, at det ikke er
muligt at fremskaffe andre vikarer.

Stk. 2. Endvidere gzlder protokollatets § 1, stk. 2, idet dog tjenestestedet
ved vikariater for indtil 2 uger er sessionsstedet.



25.1
23

§ 10. Lon, pension

Ved vikariater for 2 uger og derudover udggr lgnnen pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskeftigelse, hvorved forstds en arbejdstid svarende til 37 timer
ugentlig, 7,4/1924 af den i protokollatets § 4 fastsatte lgn. Hertil kommer
procentregulering i henhold til overenskomstens § 5.

For sddanne vikariater gzlder endvidere protokollatets § 5 om pension mv.
§ 5 i protokollatet gelder dog ikke i tilfelde af beskftigelse af pensio-
nerede og personer der er fyldt 70 &r, jf. protokollatets § 9, hvor der alene
udbetales nettolgn.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 2 uger udggr timelgnnen:

220,00 kr.
Procentreguleringen fglger de i overenskomstens § 5 aftalte principper.
S&danne vikariater omfatter mindst 4 timer pr. dags funktion som vikar.
Séfremt vikarens arbejde strakker sig ud over 4 timer, betales yderligere 1
timelgn pr. pdbegyndt time.
Vikarer, der er ansat for indtil 2 uger, honoreres for hvert fremmgde under

hensyntagen til den korteste afstand mellem den pé&geldendes hjem
(hovedarbejdssted) og tjenestestedet séledes:

Afstand Belgb
0 - 5km 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.

over 60 km 370 kr.
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lll. PROTOKOLLAT

OM KASERNELZAGER

§ 1. Protokollatets omrade

Som kasernelzge under Civilforsvarsstyrelsen kan anszttes leeger, der har
autorisation til virksomhed som almen praktiserende lege eller har en
speciallzgeautorisation, og som har en alsidig, for stillingen hensigtsmassig

hospitalsuddannelse.

§ 2. Arbejdsomrade

Kasernelzgers hovedfunktion er:

1)  atvaretage det daglige, lzgelige tilsyn i kasernens legevarelse for den
del af afdelingens varnepligtige mandskab, som er berettiget til fri
leegehjzlp,

2)  at varetage det lzegelige arbejde ved infirmeriet, nir dette er belagt,

3) atforetage gennemgribende legeundersggelse af hver enkelt fremmgdt
umiddelbart efter indkaldelsen i overensstemmelse med de hel-
bredskort, som skal udfyldes, samt

4) at foretage ovrigt legearbejde pibudt af Civilforsvarsstyrelsen,

herunder vaccinationer, udtagelse af blodpraver, at fgre journal pd
helbredskort mv. og uden serskilt honorar at udstede sidanne attester,
som tjenesten kraver, f.eks. til kgrekort, ulykkesforsikring og i
forbindelse med szrlig uddannelse.

Stk. 2. Kasernelegers gvrige funktioner er:

1)

at holde foredrag for hvert indkaldelseshold om misbrug af nydel-
sesmidler som spiritus og narkotika samt kgnssygdomme og
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2)  at varetage almindeligt hygiejnisk tilsyn pd kaserneomridet og med
personellet.
§ 3. Arbejdstid

Kasernelzger ansazttes til en gennemsnitlig ugentlig beskazftigelse pé
mellem 3-15 timer. Arbejdstiden placeres mandag-fredag i perioden 8-16.
Ved en ugentlig beskzftigelsesgrad pa 10 timer og derover kan beskefti—
gelsen deles mellem 2 kasernelzger, sifremt der ikke métte veare til-
strekkeligt kvalificerede ansggere til stillingen pa det samlede timetal.

Stk. 2. Civilforsvarsstyrelsen fastlagger beskaftigelsens omfang, mens den
nzrmere tilretteleggelse heraf sker efter samrdd med kasernelzgen.

Stk. 3. Andring i beskaftigelsens omfang kan ved varige &ndringer i
kasernelzgebehovet finde sted med 3 méneders varsel. Omfanget kan i
gvrigt — varigt eller for en periode — @ndres efter aftale mellem Civil-
forsvarsstyrelsen og kasernelegen.

§4. Lon
Aflgnning af kaserneleger sker efter fglgende skala:
Gennemsnitligt Grundlgn
ugentligt timetal kr. arligt
3 34.900 kr.
4 46.200 kr.
5 56.600 kr.
6 67.700 kr.
7 77.200 kr.
8 86.400 kr.
9 95.800 kr.
10 105.100 kr.
11 114.500 kr.

12 123.700 kr.



13 133.000 kr.
14 142.300 kr.
15 151.600 kr.

Stk. 2. Ud over den i stk. 1 nzvnte aflgnning ydes der et generelt tilleg pa
3.000 kr. til kasernelegen.

Séfremt beskzftigelsen i henhold til protokollatets § 3, stk. 1, 3. punktum
er delt mellem 2 kaserneleger, ydes der generelt tilleg til begge leger.

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 08-16
ydes ingen sezrskilt honorering.

Stk. 3. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl.
16-08 samt pé lgrdage, sgn— og helligdage honoreres kasernelegen efter
sin szdvanlige takst.

Stk. 4. For hvert fremmgade honoreres kasernelzgen under hensyntagen til
afstanden mellem den pigzldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet som
kasernelege séledes:

Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
over 5 km 150 kr.

Afstanden fastszttes i overensstemmelse med det i overenskomstens § 11
om befordringsgodtggrelse fastsatte.



IV. PROTOKOLLAT
OM LAEGER FOR
CIVILE VAERNEPLIGTIGE

§ 1. Arbejdsomrade

Tjenestestedet fastsazttes efter aftale med Varnepligtsstyrelsen.

Stk. 2. Legen skal varetage lzgetjenesten for tjenstggrende civile vaer—
nepligtige.

Legens hovedarbejdsomrider er:

1) Umiddelbart efter indkaldelsen til tjenestestedet at foretage lege-
undersggelse af samtlige varnepligtige, herunder at varetage legetje-
nesten for syge varnepligtige, der métte befinde sig pa tjenestestedet.

2)  Modtage telefoniske henvendelser fra varnepligtige, der métte have
behov for lzgehjelp eller som i gvrigt métte paberébe sig sygdom
som begrundelse for udeblivelse fra tjenesten. De péigzldende
varnepligtige tages om forngdent i behandling i overensstemmelse
med szdvanlig legepraksis og efter den af Vearnepligtsstyrelsen
fastsatte instruks.

§ 2. Arbejdstid
Lagen anszttes til en gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse pd mellem 9 og
15 timer.

Legetjenesten udfpres pa ugens 5 farste hverdage i tidsrum, der aftales med
Varnepligtsstyrelsen.

9 timers ugentlig beskaftigelse kan omfatte varetagelse af legetjenesten for
op til 275 tjenstggrende civile varnepligtige. For varnepligtige herudover
tillegges 1 time ugentlig for hver pabegyndt 25 vearnepligtige, der er
tjenstggrende.
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§ 3. Lon
Aflgnning af leger for civile vaernepligtige sker efter fglgende skala:
Gennemsnitligt Grundign
ugentligt timetal kr. drligt
9 95.800 kr.
10 105.100 kr.
11 114.500 kr.
12 123.700 kr.
13 133.000 kr.
14 142.300 kr.

15 151.600 kr.

Stk. 2. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl.
08-16 ydes ingen serskilt honorering.

Stk. 3. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl.
16-08 samt pd lgrdage, sgn—- og helligdage honoreres lazgen efter sin
sedvanlige takst.

§ 4. Fremmeodetillzeg

Séfremt tjenestestedet ikke er sammenfaldende med legens hovedar-
bejdssted honoreres lagen under hensyntagen til afstanden mellem
pégeldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet siledes:

Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km ’ 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.

over 60 km 370 kr.
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Afstanden fastszttes i overensstemmelse med det i overenskomstens § 11
om befordringsgodtggrelse fastsatte.

§ 5. Attestudstedelse

Det pahviler legen uden serligt vederlag at udstede indstilling til den
personelforvaltende myndighed om foreleggelse af spprgsmélet om en civil
vernepligtigs tjenstdygtighed.
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V. PROTOKOLLAT

OM CIVILE LEGER
| FORSVARET

§ 1. Protokollatets omride
Protokollatet gelder for civile legers deltagelse i kassationer samt for
midlertidig overtagelse af militzrlzgers tjeneste i forsvaret.

§ 2. Honorar
Den hidtil gzldende ordning vedrgrende civile legers deltagelse i kassatio—
ner fortsetter uaendret.

Stk. 2. Honoraret for civile legers deltagelse i kassationer er falgende:

Belgb
Farste mand i hvert kassationsmgde 100 kr.
For hver efterfglgende i samme
kassationsmgde 60 kr.
Maksimalt pr. kassationsmgde 600 kr.

Der ydes ikke tilkaldehonorar ved kassationer.
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§ 3. Honorar
Civile legers midlertidige overtagelse af militzrlzgetjeneste honoreres med
folgende sats pr. tilkald - uanset timeforbrug:

Belgb

480,00 kr.

§ 4. Fremmodetilleg
For hvert fremmgde pd et aftalt tjenestested honoreres den civile lzge med
folgende fremmgdetilleg:

Belgb

75 kr.

§5.

Protokollat nr. 1 af 23. december 1985, der er indgdet i tilknytning til
overenskomst af 30. december 1990 mellem Finansministeriet og Prakti-
serende Lagers Organisation om lgn- og ansattelsesvilkdr for fengsels—
leger 1 statens tjeneste finder tilsvarende anvendelse.
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V1. PROTOKOLLAT
OM VIKARER FOR
EMBEDSLAGER

Aflgnning af timelgnnede vikarer for varetagelse af akutte opgaver for
embedslaegeinstitutionen.

§ 1. Honorar
For at kunne komme til stede inden for kort varsel og for besvarelse af
telefonopkald ydes der vikaren pr. dggn et honorar, der udger 220,00 kr.

Stk. 2. Arbejde, der indebzrer fremmgde, honoreres pr. pabegyndt
arbejdstime med et honorar, der udger 220,00 kr.

Stk. 3. Det kan aftales mellem embedslzgeinstitutionen og vikaren, at
arbejdet kan udferes i vikarens egne lokaler. Honorering finder i s& fald
sted i henhold til stk. 2, men der tilkommer ikke vikaren fremmedetilleg
efter § 2.

§ 2. Fremmodetilizeg
For hvert fremmgde honoreres vikaren under hensyntagen til den korteste
afstand mellem hjem (hovedarbejdssted) og tjenestestedet siledes:

Afstand Belgb

0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.

over 60 km 370 kr.
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§ 3. Embedslager og embedslageassistenter

De i §§ 1-2 fastsatte bestemmelser omfatter ikke embedsleger og leger
ansat 1 henhold til overenskomsten mellem Finansministeriet og Foreningen
af yngre Laeger vedrgrende embedslageassistenter.

§ 4. Heltidsbeskzftigede vikarer

Séfremt de almindelige betingelser i de for statens tjenestemaznd gazldende
regler vedrgrende konstitution er opfyldt, kan Sundhedsstyrelsen konstituere
en lege i en embedslegestilling.

§ 5. Konstitution

For en lege, der konstitueres i en embedslegestilling, anvendes den til
enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af yngre
Leger vedrgrende embedslezgeassistenter. Herudover ydes der den
pgzldende et ikke-pensionsgivende tilleg, der beregnes som forskellen
mellem den lgn inclusive generelt og sarligt tilleg, han ville opnd ved
udnavnelse i embedslegestillingen og skalalgnnen i henhold til navnte
overenskomst, men med fradrag af eget ordin®rt pensionsbidrag.

Stk. 2. En lzge, der konstitueres i en embedslagestiling, skal normalt have
bestdet kursus i samfundsmedicin.
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Vil. PROTOKOLLAT
OM DELTIDSBESK/EFTIGEDE
MILITZARE OVERL/AGER

§ 1. Protokollatets omride

Protokollatet gelder for leger, der deltidsansettes som militer overlaege i
forsvaret med et ansattelsesomride, der omfatter Forsvarsministeriet med
tilhgrende myndigheder og institutioner.

Stk. 2. Personer, der er fyldt 60 &r, er ikke omfattet af protokollatet.
Anszattelsen ophgrer senest ved udgangen af den méned, den ansatte fylder
60 Aar.

Stk. 3. Ved anszttelsen fastszttes inden for hvilket varn, herunder
tienestested/tjenestestilling, der indtil videre skal forrettes tjeneste.

§ 2. Anszttelse

Ansattelse er bl.a. betinget af, at den pigzldende opfylder de kvalifika—-
tions— og helbredsmassige krav, som stilles for bestridelse af den militere
stilling.

Stk. 2. Ansattelse i stillingerne forudsztter autorisation til selvstendig
legegerning. Endvidere skal de pagzldende, forinden ansazttelsen have
gennemgdet de obligatoriske militere uddannelser samt have forrettet
tilfredsstillende tjeneste som reservelege 1 forsvaret. Yderligere skal de
pégeldende opfylde betingelserne for en godkendelse i henhold til § 14 i
lzgeloven, samt opfylde betingelserne for at kunne sikkerhedsgodkendes til
og med klassifikationsgraden hemmeligt.

Stk. 3. Ansezttelsesprocedurer, der er galdende for militzre overleger med
fuldtidsbeskaftigelse finder ligeledes anvendelse for militzre overleger med
deltidsbeskazftigelse, dog ikke de for fuldtidsbeskzftigede militere
overleger geldende regler om helbredsundersggelser.
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§ 3. Lon

Militeere overleger med deltidsbeskftigelse aflgnnes efter den for statens
tienestemaend gzldende lpnramme 28, skalatrin 36-40. Hvert lgntrin er 2—-
arigt.

Stk. 2. Tjenesteforpligtelsen udger gennemsnitlig 15 timer pr. uge, og
fastszttes lokalt efter drpftelse med den ansatte.

Stk. 3. Den i stk. 2 nzvnte normale ugentlige arbejdstid omfatter for—
pligtelse til udetjeneste i 30 dggn arligt.

Stk. 4. Udetjeneste der falder pd samme tidspunkter som den normale
ugentlige arbejdstid, fraregnes i denne arbejdstid med samme timetal som
udetjenesten varer.

Stk. 5. Udetjeneste p& mere end 3 sammenhangende dage skal varsles med
mindst 3 uger.

§ 4. Overgang til deltidsbeskzftigelse

Ved overgang til deltidsbeskzftigelse medregnes anciennitet fra tidligere
fuldtidsbeskeftigelse som overlege, jf. Tjenestemandslovens almindelige
regler.

§ 5. Pension

Som bidrag til den deltidsansatte overleges pensionering betaler forsvaret
indtil udgangen af den mned, hvori den pigzldende fylder 60 &r, 10 pct.
af den i § 3 nxvnte lgn og procentreguleringen heraf. Endvidere tilba-
geholder forsvaret indtil samme tidspunkt i overlzgens lgn et belgb p& 5
pct. af den samme lgn.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales ménedsvis til Legernes Pensionskasse
med angivelse af navn, stilling, adresse, ansattelsessted og tidsrummet, som
belgbet vedrerer.
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Stk. 3. Der tilkommer ud over nzvnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af an-
sttelsen.

Stk. 4. Samtidig med udbetaling af lgnnen indbetaler forsvaret sivel sit som
militzrlegens bidrag til Legernes Pensionskasse.

§ 6. Militzertilleg
Til deltidsansatte militere overleger ydes et militertilleg som gelder for
militzre tjenestemand i tilsvarende Ignramme.

Stk. 2. Militertilleg ydes som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde,
mistede fridage, delt tjeneste, ridighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke
medfgrer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af grundlgnnen.

§ 7. Variable ydelser

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. gvelses—/vagttilleg, satilleg,
flyvetilleg, og FN-ydelser efter de for militzre tjenestemand gzldende
regler.

§ 8. Sygdom
Ved sygdom fglges de for tjenestemend geldende regler.

§ 9. Midlertidig kontraktophaevelse
Midlertidig kontraktophgr kan finde sted, s&fremt tjenesten i gvrigt tillader
det.

§ 10. Tjenestefrihed
De for tjenestemand galdende regler om tjenestefrihed finder anvendelse.
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§ 11. Uddannelse mv.

Deltidsansatte overlzger kan under henvisning til de fastlagte tjenesteplaner
og efter forsvarets behov gennemgd de videregdende uddannelser, der er
ngdvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere krazvende
stillinger.

§ 12. Hidtidige ansatte med lavere tjenesteforpligtelse
Deltidsansatte militere overleger, der hidtil har varet ansat med en lavere
tienesteforpligtelse end den i § 3, stk. 2 og 3 navnte, kan valge at
bibeholde denne med uzndret aflgnningsforhold, der procentreguleres efter
overenskomstens § S.



VIIl. PROTOKOLLAT
OM EN RAEKKE
SPECIALLAGEHONORARER

§ 1. Honorarer
1. Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsskadeforsikringen, deltidsansatte
overlaeger:

Arligt belgb

134.000 kr.

2. Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdslzeger:

Arligt belgb

20.000 kr.

50.000 kr.

85.000 kr.
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3. Direktoratet for Kriminalforsorgen, honorarer til embedslager i
forbindelse med profylaktiske undersggelser af personer indsat i et
arresthus:

Belgb
Indtil 400 undersggelser &rligt 65 kr.
Over 400 undersggelser &rligt 50 kr.

4. Direktoratet for Kriminalforsorgen:

Speciallzegekonsulenter, der er ansat i henhold til aftale mellem Dansk
Forsorgsselskab og Den almindelige Danske Laegeforening:

Ikke fastansatte speciallzger

Timer pr. uge Arligt belgb
1 15.400 kr.
2 27.300 kr.
3 39.400 kr.
4 53.000 kr.
5 64.600 kr.
6 76.400 kr.
7 88.100 kr.
8 100.000 kr.
9 111.000 kr.

10 122.000 kr.
11 133.000 kr.

12 144.100 kr.



Leeger, der ikke har anerkendelse som speciallege

Timer pr. uge Arligt belgb

11.100 kr.
23.600 kr.
33.500 kr.
44.600 kr.
55.600 kr.
67.000 kr.
78.100 kr.
89.300 kr.
100.500 kr.

O 00 N O N b W -

Ikke fastansatte specialleger og leger,
der ikke har anerkendelse som speciallege

Fremmgdetilleg
Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

5. Familieretsdirektoratet, Socialcentrenes Samrad om svangerskabs-
undersggelser:

/oxrligt fast honorar: 6.900 kr.

Honorar pr. sag: 284 kr.
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Fremmgdetilleg
Afstand Belgb
0 - S5km 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

6. Rigshospitalet, speciallaegers deltagelse i konsulentrejser i Grgnland
pr. dag:

Belgb

1.400 kr.

§ 2. Procentregulering
De 1 protokollatet anfgrte honorarer og fremmedetilleg forhgjes pr. 1/4-

1991 med 21,6382 pct. og pr. 1/4-1991 med 22,8922 pct.

Stk. 2. Pr. 1/4-1992 foretages desuden eventuel ekstraordiner Ignregulering
af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning
for offentligt ansatte.



BILAG 1
LONSKALAER
L Speciallazagekonsulenter
3 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse og derunder
Pr. pdbegyndt time
Grundlgn Pr. 1/4-1991
incl. pct.-
regulering
338,44 kr. 411,67 kr.
Gennemsnitligt Arlig grundlegn Arlig lgn
ugentligt timetal pr. 1/4-1991

incl. pct.regulering

4 47.700 kr. 58.021 kr.
5 59.700 kr. 72.618 kr.
6 71.600 kr. 87.093 kr.
7 83.500 kr. 101.568 kr.
8 95.500 kr. 116.164 kr.
9 107.400 kr. 130.639 kr.
10 119.300 kr. 145.114 kr.
11 131.300 kr. 159.711 kr.

12 143.200 kr. 174.186 kr.
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13
Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1991
Afstand Belgb incl. pct.regulering
0- 5 km. 75 kr. 91,23 kr.
5 - 20 km. 150 kr. 182,46 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 231,11 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 304,10 kr.
over 60 km. 370 kr. 450,06 kr.
ll. Sessionslager
Pens.g.lgn
pr. 1/4-1991 Nettolgn
Ar]ig incl. pct.- Pens.bidrag incl. pct.-
grundlgn regulering S pct. regulering
325.200 kr. 395.567 kr. 19.778 kr. 375.789 kr.
Vikariater indtil
2 uger
Pr. 1/4-1991
Timelgn incl. pct.-
Belgb regulering
220 kr. 267,60 kr.
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Fremmgdetilleg
(kun for vikariater
indtil 2 uger)
Belgb pr. 1/4-1991

Afstand Belgb incl. pct.regulering
0- 5km. 75 kr. 91,23 kr.
5 - 20 km. 150 kr. 182,46 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 231,11 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 304,10 kr.
over 60 km. 370 kr. 450,06 kr.

Seerligt tillaeg til sessionslaegestillingen i Varnepligtsstyrelsen:

Arligt Pr. 1/4-1991
belgb incl. pct.-
regulering
18.300 kr. 22.259,79 kr.
. Kasemnelaeger
Arlig I¢n
Gennemsnitligt Arlig pr. 1/4-1991
ugentligt timetal grundign incl. pct.regulering
3 34.900 kr. 42.452 kr.
4 46.200 kr. 56.197 kr.
5 56.600 kr. 68.847 kr.
6 67.700 kr. 82.349 kr.
7 77.200 kr. 93.905 kr.
8 86.400 kr. 105.095 kr.
9 95.800 kr. 116.529 kr.
10 105.100 kr. 127.842 kr.
11 114.500 kr. 139.276 k.
12 123.700 kr. 150.466 kr.
13 133.000 kr. 161.779 kr.
14 142.300 kr. 173.091 kr.
15 151.600 kr. 184.404 kr.



Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1991
Afstand Belgb incl. pct.regulering
0- 5km. 75 kr. 91,23 kr.
5 - 20 km. 150 kr. 182,46 kr.

IV. Laeger for civile vaernepligtige

Gennemsnitligt Arlig Arlig len
ugentligt timetal grundign pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering

9 95.800 kr. 116.529 k.
10 105.100 kr. 127.842 kr.
11 114.500 kr. 139.276 kr.
12 123.700 kr. 150.466 kr.
13 133.000 kr. 161.779 k.
14 142.300 kr. 173.091 kr.
15 151.600 kr. 184.404 kr.
Fremmgdetillaeg
Belgb pr. 1/4-1991
Afstand Belgb incl. pct.regulering
0- 5km. 75 kr. 91,23 kr.
5 = 20 km. 150 kr. 182,46 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 231,11 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 304,10 kr.
over 60 km. 370 kr. 450,06 kr.



46

V. Civile lzgers deltagelse i kassationer
samt midlertidig overtagelse af militaer-
laegers tjeneste i forsvaret

Honorar Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering

Fgrste mand i
hvert kassa—
tionsmgde 100 kr. 121,64 kr.

For hver efter—

fglgende i samme

kassationsmede 60 kr. 72,98 kr.
Maksimalt pr.

kassationsmgde 600 kr. 729,83 kr.

Civile la2gers midlertidige

overtagelse af militzerizege-
tjeneste
Honorar Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering
480 kr. 583,86 kr.
Fremmgdetilleg
Belgb Pr. 1/4-1991

incl. pct.regulering

75 kr. 91,23 kr.
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VL. Vikarer for embedslager

Honorar pr. dggn for at kunne
komme til stede mv.

Belgb Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering
220 kr. 267,60 kr.
Arbejde, der indebarer
fremmgde
Belgb Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering
220 kr. 267,60 Kr.
Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1991
Afstand Belgb incl. pct.regulering
0- 5 km. 75 kr. 91,23 kr.
S5 - 20 km. 150 kr. 182,46 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 231,11 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 304,10 kr.
over 60 km. 370 kr. 450,06 kr.
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VIl. Deltidsbeskaeftigede militaere overlaeger

Len i alt pr. 1/4-1991, incl. procentregulering

Skalatrin Stedtillzgssats

I m v \%

k. k. k. kr. kr.
Lenramme 28
36 225.349,00 227.026,00 228.187,00 229.865,00 231.025,00
38 233.382,00 234.583,00 235.414,00 236.614,00 237.446,00
40 241.807,00 242.440,00 242.877,00 243.509,00 243.947,00
Militzertilleeg

Maénedligt Pr. 1/4-1991

belgb incl. pct.regulering

1.166,67 kr. 1.419,11 kr.
\"/ R Forskellige speciallaegehonorarer

1. Arbejdsmarkedsstyrelsen,
overlaeger:

Arligt belgb

Arbejdsskadeforsikringen, deltidsansatte

Pr. 1/4-1991

incl. pct.regulering

134.000 kr.

162.995 kr.

2. Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdslaeger:

Arligt belgb

Pr. 1/4-1991

incl. pct.regulering

20.000 kr.
50.000 kr.
85.000 kr.

24.328 kr.
60.819 kr.
103.392 kr.
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3. Direktoratet for Kriminalforsorgen, honorarer til embedsleger i
forbindelse med profylaktiske undersggelser af personer indsat i et

arresthus:

Indtil 400 undersggelser arligt

Over 400 undersggelser &rligt

4. Direktoratet for Kriminalforsorgen:

Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering

79,06 kr.

60,82 kr.

Speciallzegekonsulenter, der er ansat i henhold til aftale mellem Dansk

Forsorgsselskab og Den almindelige Danske Lzgeforening:

Ikke fastansatte speciallzeger

Timer pr. uge

Arligt belgb

Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering

S\OOO\IO\UIAUJNH

Pk ek
N =

15.400 kr.
27.300 kr.
39.400 kr.
53.000 kr.
64.600 kr.
76.400 kr.
88.100 kr.
100.000 kr.
111.000 kr.
122.000 kr.
133.000 kr.
144.100 kr.

18.732 kr.
33.207 kr.
47.925 kr.
64.468 kr.
78.578 kr.
92.932 kr.
107.163 kr.
121.638 kr.
135.018 kr.
148.399 kr.
161.779 kr.
175.281 kr.
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Lzeeger, der ikke har anerkendelse som speciallege

Timer pr. uge

Arligt belgb

Pr. 1/4-1991
incl. pct.regulering

OO0 WNHEWN =

11.100 kr.
23.600 kr.
33.500 kr.
44.600 kr.
55.600 kr.
67.000 kr.
78.100 kr.
89.300 kr.
100.500 kr.

13.502 kr.
28.707 kr.
40.749 kr.
54.251 kr.
67.631 kr.

81.498 kr.

94.999 kr.
108.623 kr.
122.246 kr.

Ikke fastansatte speciallzeger og leger,
der ikke har anerkendelse som speciallzge

Fremmgdetilleg

Belgb pr. 1/4-1991
Afstand Belgb incl. pct.regulering

0- 5 km. 75 kr. 91,23 kr.

5 - 20 km. 150 kr. 182,46 kr.

20 - 40 km. 190 kr. 231,11 kr.

40 - 60 km. 250 kr. 304,10 kr.

over 60 km. 370 kr. 450,06 kr.

5. Familieretsdirektoratet, Socialcentrenes Samrid om svangerskabs-
undersggelser:

Pr. 1/4-1991

Belgb incl. pct.regulering
Arligt fast honorar:  6.900 kr. 8.393,00 kr.
Honorar pr. sag: 284 kr. 345,45 kr.
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Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1991
Afstand Belgb incl. pct.regulering
0- 5km. 75 kr. 91,23 kr.
5 - 20 km. 150 kr. 182,46 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 231,11 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 304,10 kr.
over 60 km. 370 kr. 450,06 kr.

6. Rigshospitalet, speciallegers deltagelse i konsulentrejser i Grgnland
pr. dag:

Pr. 1/4-1991
Belgb incl. pct.regulering

1.400 kr. 1.702,93 kr.



BILAG 2

OVERSIGT

over ophzvede cirkulerer og aftaler

Cirkulere 30/4-1991 om overenskomst 19/4-1991 med Foreningen af
Speciallzger for speciallegekonsulenter i statens tjeneste (APD.nr. 32/91).

Cirkulere 8/11-1990 om aftale 23/10~1990 med Foreningen af Specialleger om
civile laegers deltagelse i kassationer samt midlertidig overtagelse af
militeerleegers tjeneste i Forsvaret (APD.nr. 130/90).

Cirkulere 26/9-1990 om overenskomst 31/8-1990 med Foreningen af
Specialleger for sessionslager i statens tjeneste (APD.nr. 121/90).

Cirkulere 26/9-1990 om overenskomst 31/8-1990 med Foreningen af
Specialleeger for kasernelzger under Civilforsvarsstyrelsen (APD.nr. 120/90).

Cirkulzre 28/3-1985 om overenskomst 21/3-1985 med Foreningen af
Specialleger vedrgrende lgn- og @vrige ansettelsesvilkdr for leger for civile
vernepligtige (LP.nr. 020/85).

Cirkulare 13/4—1984 om aftale 11/4-1984 med Foreningen af Specialleger om
lgn- og ansettelsesvilkdr for vikarer for embedslaeger (LP.nr. 076/84).



