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CIRKULZERE

OM AFTALER OM ARBEJDSTID MV. FOR
LARERE OG LEDERE VED SELVSTANDIGE
INSTITUTIONER FOR SPECIALUNDERVISNING

FOR VOKSNE

1. GENERELLE BEMARKNINGER

Hermed fplger aftale af 13. februar 1992 om arbejdstid mv. for
lerere ved selvstzndige amtskommunale institutioner for special-
undervisning for voksne (bilag A) samt aftale af 13. februar 1992
om arbejdstid for ledere mv. ved institutionerne (bilag B).

Aftalerne har virkning fra 1. august 1992 og erstatter alle tidligere
aftaler, protokollater og ordninger om tjenestetid, aflgnning og af-
spadsering mv. samt ferie for lzrere, ledere og undervisende peda-
goger ved institutioner for specialundervisning for voksne.

Med disse aftaler sker der en oml®gning af lerernes og ledernes
arbejdstidsregler.

Med henblik pd en evaluering af arbejdstidsaftalerne er der indgdet
vedlagte protokollat om udmegntning af eventuelle effektiviserings—
gevinster (bilag C). De i protokollatet nevnte opggrelser indsendes
af amtskommuneme til Kulturministeriet, efter Kulturministeriets
n&rmere anvisning.
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Stillinger som undervisende pxdagog — dvs. undervisende bgrne—
have- og fritidshjemslcerere samt undervisende omsorgsassistenter —
omdannes pr. 1. august 1992 til stillinger som lzrer/overlrer.

Principperne i de nye arbejdstidsaftaler gennemgas nedenfor.

Arbejdet tilrettelegges pd institutionerne inden for de rammer, som
er anfort i de nye aftaler.

Det er forudsat, at planlagningen sker i samarbejde mellem institu—
tionens ledelse og lzrerne. Det er endvidere forudsat, at der tages
hensyn til institutionens opgaver, type, fysiske rammer og arbejds—
form, samt lererens muligheder for at tilrettelaegge undervisningen
mv. pedagogisk forsvarligt.

Der skal gives institutionens tillidsrepresentant mulighed for at ggre
sig bekendt med forslag til arbejdsfordeling og tjenestelister samt
endringer heri.

2. BEMARKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER
. AFTALEN OM ARBEJDSTID MV. FOR LARERE
OMRADE

Ad § 1.

Aftalen omfatter lerere ved amtskommunale institutioner med spe-
cialundervisning for voksne.

Aftalen omfatter endvidere viceforstandere og afdelingsledere, der er
tillagt mere end 30 procent af den &rlige arbejdstid (1924 timer) til
undervisning og forberedelse, svarende til 288 timer til undervisning
(excl. forberedelse). Viceforstandere og afdelingsledere, der er tillagt
et lavere antal timers undervisning, er omfattet af aftalen om ledere
mv., jf. bemzrkningerne i afsnit II.

Det er ved aftalens indgdelse lagt til grund, at lerernes arbejdsop-
gaver omfatter specialundervisning og specialpedagogisk bistand til
voksne handicappede samt andre pedagogisk/administrative opgaver.



En nzrmere beskrivelse af lerernes arbejdsopgaver samt en defini-
tion af specialundervisning fremgar af bilag 1 til aftalen.

Vidtgdende specialundervisning efter lov om folkeskolen er omfattet
af aftalen, for sd vidt denne undervisningsvirksomhed afvikles af
lzrere ansat pd institutioner, der er omfattet af nzrvarende aftale.

ARBEJDSTID.
Ad § 2, stk 1. (Tjenestelister)

Lareren har en arlig arbejdstid pd 1924 timer (inkl. ferie og fridage)

Arbejdsugen er normalt pd 37 timer.

Aftalen forudsatter, at der udarbejdes en tjenesteliste for lereren. I
tjenestelisten fastlegges lxrerens mgdetider samt undervisningsti—
mernes antal og eventuelle placering.

Lzrerens arbejdstid planlagges for en periode — normperioden — pé
grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge
(7,4 timer pr. dag fordelt over 5 dage).

Det er arbejdsgiveren, der indenfor rammerne af denne aftale velger
normperiodens lengde.

Normalt skal normperioden udggre mellem 4 og 13 uger. For de
institutioner (skoler), hvor undervisningen planlegges for en l&ngere
periode end 13 uger, kan vzlges en langere normperiode, der dog
ikke kan overstige et Ar.

Det er forudsat, at normperioden valges sdledes, at det er muligt at
legge en fast plan for perioden. Lzrerens tjenesteliste bgr kun und-
tagelsesvist @ndres i normperioden, og i givet fald med et passende
varsel.
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Ad § 2, stk. 2.

Det forudsazttes, at lzrerens arbejde udferes pd institutionen eller
uden for denne efter ledelsens anvisning. Tid til forberedelse mv.
medregnes i overensstemmelse med de retningslinier, som er anfert
i bemarkningeme til § 10, stk. 3, 4 og S.

Ad § 3, stk. 2.
Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag.

Hvis der tilretteleegges arbejde pa lgrdage, sgndage eller helligdage,
f.eks. i forbindelse med sarligt tilrettelagt undervisning eller lignen—
de, gives der et tilsvarende antal erstatningsfridage i samme norm-
periode. Bestemmelserne skal sikre laereren et antal fridage &rligt,
svarende til det arlige antal fridage der tilkommer statens tjeneste—
mand.

Ad § 3, stk. 3.

Aftalen giver mulighed for, at lereren frivilligt patager sig kortvarig
tjeneste pd en fridag til lgsning af opgaver, der er uopsattelige.

ARBEJDSOPGAVER
Ad § 9.

I den arbejdstid, hvor lereren ikke underviser eller forbereder un-
dervisning, varetager lzreren andet arbejde inden for sit arbejdsom-
rade efter ledelsens anvisning, jf. bilag 1, punkt 3, 4 og 5.

Det forudszttes, at der er et hensigtsmassigt forhold mellem tildelte
opgaver og den tid, lareren har til rddighed til varetagelsen af det
tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af tjenestelisten tages
hgjde for, at lereren f&r mulighed for at forberede de opgaver uden
for undervisningen, hvor forberedelse er ngdvendig for lgsning af
opgaven, idet det er forudsat, at de tildelte opgaver kan lgses inden—
for den hertil afsatte tid.



UNDERVISNING OG FORBEREDELSE
Ad § 10, stk. 1 og 2.

Der er ikke med aftalen taget stilling til lektionslengden, der fast-
sxttes af ledelsen. Hvor det er padagogisk begrundet, kan der fast-
settes en anden lektionslengde end 45 minutter. Lektionslengden
bgr normalt ikke vare mindre end 30 minutter.

620 timer til undervisning arligt svarer til 827 lektioner 4 45 minut-
ter.

21 timer til undervisning ugentligt svarer til 28 lektioner 4 45 mi-
nutter.

Det er forudsat, at der ikke planlzgges med et hgjere timetal end de
anfgrte bortset fra mindre afvigelser af skemamassige &rsager.

Hvis det fastsatte ugentlige eller &rlige maksimale undervisnings—
timetal overskrides, tilkommer der lzreren en kontant godtgerelse,
jf. § 14, henholdsvis § 15.

Ad § 10, stk 3 og 4. (Forberedelsestidens beregning og placering)

For hver 60 minutters undervisning ydes der lereren 60 minutter til
forberedelse mv.

Lxrerens tid til forberedelse beregnes pd grundlag af antallet af
undervisningstimer pd lxrerens tjenesteliste for den pagazldende
normperiode.

Forberedelsestiden anvendes til de opgaver, som er anfert i bilag 1,
punkt 2, til aftalen.

Det er forudsat, at den enkelte lzrer selv tilretteleegger forberedelse
og efterbehandling af undervisningen og anvender den forngdne tid
hertil.
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Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pd institu—
tionen eller uden for denne, ligesom flere lxrere kan aftale, at for-
beredelsen eller dele af denne sker i samarbejde.

Forberedelse og efterbehandling mv. finder sted uden for den i tje-
nestelisten fastlagte tid.

Lazrere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for
at lgse en del af de opgaver, som er dekket af forberedelsestiden, i
tidsmaessig sammenhang.

Hvis ledelsen eller lzreren finder det hensigtsmassigt, tilretteleg-
ges tjenesten derfor sdledes, at op til 25 procent af den tid, der er
afsat til forberedelse mv., samles i perioder af mindst 2 sammen-
hengende dage (mandag-fredag), hvor der ikke er planlagt anden
tjeneste. I forbindelse med sg@gnehelligdage kan dagene dog gives
enkeltvis.

S&danne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i de(n) normperio-
de(r) indenfor opggrelsesaret, hvor de er placeret. 1 dag arligt kan
medregnes med et mindre timetal (resttimetallet).

Den enkelte lerer har ikke krav pa at fA afsat mere end 20 sddanne
dage i opgerelsesaret. Placeringen fastlegges af ledelsen efter drof-
telse med lxreren.

25 procent af forberedelsestiden til 592 undervisningstimer arligt
svarer til 20 dage. Varetages et hgjere undervisningstimetal, vil de
25 procent af forberedelsestiden for de overskydende timer, kunne
indregnes i opggrelsesdrets sidste normperiode.

I gvrigt medregnes den tid, der er afsat til forberedelse mv., i den
normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Ad § 10, stk. 5

Tiden medregnes i arbejdstidsopgerelsen pd samme made som tid til
forberedelse mv. i den normperiode, hvor undervisningstimerne er
placeret.



Tiden kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den normperiode,
hvori lzreren fylder 60 &r.

Lzrere, der fir medregnet yderligere tid, kan ikke fd overtidsbeta-
ling. Hvis normen undtagelsesvis overskrides, afspadseres de over-
skydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

OVERARBEJDE
Ad § 11. (opgerelse af arbejdstid)

Nér en normperiode er afsluttet, opggres arbejdstiden. I opggrelsen
medregnes:

- prasterede arbejdstimer i henhold til tjenestelisten, inklusive
sygedage og ekstra tjeneste

-  afspadsering af overarbejde udfgrt i en tidligere normperiode,
jf. § 11

- feriedage

- afvikling af opsparede fridage, jf. § 12.

- spgnehelligdage

- tid til forberedelse mv., jf. bemarkningerne til § 10, stk. 3,
4 og 5.

- tid efter § 18 om lokale aftaler

Deltagelse i godkendt efter— og videreuddannelse fglger reglerne i
aftale af 11. marts 1991 om arbejdstid mv. i forbindelse med kur—
susdeltagelse, som er vedlagt som bilag D. I det omfang der heri er
henvist til arbejdstidsaftalen for statens tjenestemand, folges de
tilsvarende regler i nerverende aftale.

Fraver indgdr i arbejdstidsopggrelsen med den i § 8 anfarte tid.
Tilfxldig forlengelse af den planlagte tjeneste medregnes i opggrel-

sen af arbejdstiden, for sd vidt overskridelsen udger mere end 15
minutter.



Ad § 11, stk 4.

Safremt det skgnnes, at prasteret overarbejde ikke vil kunne godt-—
gores med frihed inden udlgbet af den angivne frist, vil overarbejds—
betaling kunne ydes inden udlgbet af fristen.

Ad § 12, stk. 2 og § 1S.

Det er forudsat, at amtsrédet fastsaztter hvilket opgerelsesér, der skal
anvendes.

Ad § 13.

Natpenge mv. efter § 13 udbetales alene for den arbejdstid, der er
omfattet af tjenestelisten eller i ovrigt er godkendt. Natpenge mv.
udbetales sdledes ikke for tid til forberedelse mv. efter § 10, stk. 3
og S.

SARLIGE BESTEMMELSER FOR LARERE MED NEDSAT ARBEJDSTID
Ad § 16.

For lzrere med nedsat arbejdstid nedszttes normen vedrgrende ar-
bejdstid og Ignnen forholdsmassigt. Sygedage mv. og sggnehellig-
dage medregnes i arbejdstidsopggrelsen med et forholdsmassigt
timetal, ligesom det arlige timetal til undervisning nedsattes for—
holdsmassigt.

Det er forudsat, at der ved merbeskzftigelse af fastere karakter
foretages en andring af lererens beskaftigelsesgrad. Pensions—
alderoptjening beregnes pd grundlag af den hgjere beskaftigelses—

grad.

Séfremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udlgb har
oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes reg—
lerne om overarbejde i § 11.



FERIE

Ad § 17.

Den nxvnte ferieaftale er udsendt med Finansministeriets cirkulare
af 29. oktober 1987 om ferieregler for statens tjenestemand.

Ad § 18.

Der er mulighed for at indgd lokalaftale om, at szrlige hverv og
opgaver, jf. bilag 1, punkt 4, indregnes i arbejdstiden med et gen-
nemsnitligt antal timer pr. uge i normperioden ("akkord"). Disse
timer indgdr ikke i tjenestelisten. Der kan i forbindelse med aftalens
indgdelse treffes beslutning om, i hvilket omfang arbejdsopgaven
skal udfgres p3 institutionen, f.eks. i forbindelse med treffetid.

Ad § 18. stk. 3.

Parterne kan endvidere indgd aftale om supplering eller fravigelse af
aftale om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, jf. bilag
D, §7.

Il. AFTALEN OM ARBEJDSTID FOR LEDERE

1. Aftalen indeberer, at forstandere, viceforstandere og afdelings—
ledere ikke lengere er omfattet af lerernes arbejdstidsaftale, men
fremtidigt felger arbejdstidsreglerne for statens tjenestemand uden
hgjeste arbejdstid.

Viceforstandere og afdelingsledere, der pdlagges at undervise i mere
end 30 procent af den samlede arbejdstid (svarende til 288 arlige
undervisningstimer excl. forberedelse), folger dog arbejdstidsaftalen
for lzrere.

Det er forudsat, at forstandere, viceforstandere og afdelingsledere er
kvalificeret til at undervise, dvs. at de opfylder de uddannelseskrav,
der stilles i henhold til lov om specialundervisning.
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Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af dele af
den samlede arbejdstid til bestemte formal.

Amtsrddet kan sdledes fremover disponere over ledernes samlede
arbejdstid i overensstemmelse med stillingernes indhold og karakter.
I arbejdstiden kan som hidtil indgd undervisningsopgaver.

Selvom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af af-
talen omfattede ledere ret til at undervise.

Det har veret parternes forudsatning, at der ikke palagges lederne
at undervise i videre omfang end hidtil.

En fastsat undervisningsforpligtelse kan opfyldes som et gennemsnit
over flere &r.

2. Ved eventuelt merarbejde anvendes reglerne i @konomi- og
Budgetministeriets cirkulare nr. 206 af 10/11 1971 om godtgerelse
for merarbejde til tjenestemand i staten, for hvem der ikke gzlder
en hgjeste tjenestetid.

3. Ledere er omfattet af Finansministeriets cirkulare af 29. oktober
1987 om ferieregler for statens tjenestemand.

4. Ved viceforstanderes og afdelingslederes overgang fra arbejds—
tidsreglerne for larere til arbejdstidsreglerne for ledere vederlzgges
eventuelt opgjort overarbejde efter reglerne om overarbejdsbetaling
i aftalen om arbejdstid for larere.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 13. februar 1992
P.M.V
E.B.

Mogens Esmarch
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BILAG A

AFTALE OM.

ARBEJDSTID MV. FOR LARERE VED SELV-
STANDIGE AMTSKOMMUNALE INSTITUTIONER
FOR SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkesko-
len og folkekirken, jf. lovbekendtggrelse nr. 572 af 5. august 1991,
aftales fglgende:

OMRADE

§ 1.  Aftalen omfatter lerere, der er ansat ved selvstzndige
amtskommunale institutioner for specialundervisning for voksne
efter lovbekendtgerelse nr. 473 af 20. juni 1991, samt tilsvarende
tjenestemand ved den kommunale specialundervisning for voksne i
Frederiksberg kommune.

Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere viceforstandere og afdelingsle-
dere ved de i stk. 1 nazvnte institutioner, der er tillagt mere end 30
procent af den arlige arbejdstid til undervisning og forberedelse.

ARBEJDSTID

§ 2.  Arbejdstiden fastsxttes for en periode (normperioden) pa
grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
Normperioden fastszttes af institutionens ledelse og udger normalt
mellem 4 og 13 uger.

Stk. 2. Ved arbejdstiden forstds tiden mellem megdetid pd arbejds—
stedet (det beordrede m@dested) og det tidspunkt, hvor lereren atter
kan forlade dette, tillagt den tid der er afsat til forberedelse mv., jf.
§ 10 stk. 3, 4 og S.
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§ 3.  Tjenesten tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til
fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pad lgrdage, sgndage eller helligdage gives et
tilsvarende antal erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 3. En lerer kan efter aftale frivilligt pdtage sig kortvarig tjene-
ste pa en fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sddanne
tilfelde ydes der lzreren en betaling beregnet efter satsen for over—
arbejdsbetaling p& udbetalingstidspunktet.

§ 4.  Pauser af mindre end 1/2 times varighed medregnes i ar—
bejdstiden, hvis lzreren er forpligtet til at blive pd arbejdsstedet og
stér til rddighed for arbejdsgiveren.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal s vidt muligt vare samlet og kan
ikke deles i mere end 2 dele.

Stk. 3. Ved mgdevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende,
hvor kontakten til andre persongrupper gor det hensigtsmassigt, at
dette arbejde udfgres i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange
arligt deles i 3 dele.

Stk. 4. 3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopg@relsen med den fak—
tisk udferte tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

§ 5. Hvis lzreren tilkaldes til ekstratjeneste med et varsel pa
mindre end 24 timer, indgdr denne i arbejdstidsopggrelsen med
mindst 3 timer.

§ 6.  Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes trans—
porttiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pé indtil 2
timer medregnes som arbejdstid.
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- Stk. 3. Sifremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted
er af lengere varighed end anfgrt i stk. 2, men ikke overstiger 6
timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4. 1 gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§ 7. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i ar—
bejdstiden, dog hgjst med 13 timer pr. dggn, med mindre andet
aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pd det fremmede tjenestested medregnes efter de
almindelige regler for opggrelse af tjenestetid.

§ 8.  Arbejdsdage, pd hvilke lxreren er fraverende pi grund af
sygdom eller andet lovligt forfald, indgdr i arbejdstidsopggrelsen
med den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen ar-
bejdstid, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og spgnehelligdage indgér i arbejdstidsopggrelsen
med 7,4 timer pr. dag.

ARBEJDSOPGAVER

§9. Larerens arbejdsopgaver omfatter specialundervisning og
specialpedagogisk bistand til voksne handicappede samt andre pe-

dagogisk/administrative opgaver.

Lzrerens arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.
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UNDERVISNING OG FORBEREDELSE

§ 10. Lzreren kan normalt hgjst tillegges 620 timer Arligt til
specialundervisning (jf. bilag 1, punkt 1).

Stk. 2. Lereren kan normalt hgjst tillegges 21 timer ugentligt til
specialundervisning.

Stk. 3. Né&r lereren er tillagt specialundervisning, medregnes for
hver 60 minutter, yderligere 60 minutter til forberedelse og opga-
veudarbejdelse, efterbehandling, bedgmmelse af undervisningen.
Inden for den afsatte tid skal lzreren udfgre de i bilag 1, punkt 2,
nxvnte arbejdsopgaver.

Stk. 4. En del af den i stk. 3 fastsatte tid til forberedelse mv. kan
medregnes i arbejdstidsopggrelsen i en foregdende og/eller en efter-
felgende normperiode.

Stk. 5. For lzrere, der er fyldt 60 &r, og som anmoder herom, med-
regnes for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud
over det i stk. 3 fastsatte. Arbejdstimer udover den for normperioden
fastsatte arbejdstid, jf. § 2, stk. 1, afspadseres som nzvnt i § 11, dog
uden tilleg pad SO procent. § 11, stk. 4, finder ikke anvendelse.

OVERARBEJDE
§ 11. Overarbejde ber sd vidt muligt undgés.

Stk. 2. Séfremt arbejdets omfang ved normperiodens udlgb har
oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 1,
godtggres den overskydende tid med frihed af samme varighed med
tilleg af 50 pct. Erstatningsfrihed skal, sdfremt overarbejdet har et
tilstrekkeligt omfang, fortrinsvis gives som hele fridage af 7,4 ar—
bejdstimer.

Stk. 3. Erstatningsfriheden skal — medmindre andet aftales mellem
ledelsen og lareren — gives i den efterfelgende normperiode.
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Stk. 4. Kan erstatningsfriheden ikke gives i den efterfglgende
normperiode, eller pd det mellem lzreren og ledelsen aftalte tids-
punkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbe-
taling beregnes med 1/1924 af vedkommende lzrers &rslgn (pa ud-
betalingstidspunktet) med et tilleeg af 50 procent.

FRIHEDSOPSPARING VED AFTEN- OG NATTJENESTE

§ 12. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller i folge
en godkendt tjenesteliste er udfart i tidsrummet fra klokken 17.00 til
klokken 06.00, ydes der 2 timers frihed. I beregningen indgér tillige
tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14-17 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.

Stk. 2. Frihcdsbpsparingen opgeres én gang Arligt i tilslutning til
arets sidste normopggrelse. Ved aftale mellem lzreren og institutio—
nen kan der dog ske lgbende afvikling af opsparet frihed.

Stk. 3. Den opsparede frihed afvikles i form af hele fridage.

Stk. 4. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 méneder
efter opggrelsesperiodens udlgb, ydes betaling med satsen for over-
arbejdsbetaling pd udbetalingstidspunktet, jf. § 11, stk 4.

ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG

§ 13. Natpenge, godtggrelse for tjeneste pd lgrdage, sgn—- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag, samt godtge—
relse for delt tjeneste og indgreb i pd forhdnd fastlagte fridage, ydes
efter de for statens tjenestemand gzldende regler.

§ 14. For hver time lereren underviser udover den i § 10, stk. 2,
nzvnte grense for ugentlig undervisning, ydes en godtggrelse, der
svarer til godtggrelsen for arbejde pé lgrdage. Godtggrelsen ydes for
hver pdbegyndte halve time.
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§ 15. En gang é&rligt, i tilknytning til arets sidste normopggrelse,
opgeres omfanget af undervisningstimer for det afviklede opggrel-
sesdr.

Stk. 2. For hver time, hvormed det i § 10, stk 1, nzvnte arlige
maksimum for undervisning er overskredet, ydes en godtggrelse, der
svarer til 2 gange godtggrelsen for tjeneste pd sgn- og helligdage.
Godtggrelsen ydes for hver pdbegyndte halve time.

SARLIGE BESTEMMELSER FOR LARERE MED NEDSAT
ARBEJDSTID

§ 16. For lzrere med nedsat arbejdstid ydes lgn i forhold til den
nedsatte arbejdstid og de i § 8 samt § 10, stk. 1, nevnte arbejds—
timer nedsattes forholdsmassigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskftigelse af midlertidig karakter godtggres
med frihed af samme varighed eller normal timelgn.

FERIE

§ 17. Aftale af 26. oktober 1987 om ferieregler for statens tjene-
stemand finder anvendelse for lerere omfattet af nervarende aftale.

LOKALAFTALER

§ 18. Det kan ved lokalaftale aftales, at serlige hverv og opgaver,
jf. bilag 1, pkt. 4, medregnes i arbejdstiden med et gennemsnitligt
antal timer pr. uge i normperioden.

Stk. 2. Ved lokalaftale kan det aftales, at lzreren som en del af sin
tjeneste ved ansazttelsesmyndigheden varetager anden undervisning
og/eller andre pxdagogisk/administrative opgaver end de i bilag 1
nazvnte, samt om vilkarene herfor. Lokalaftale kan dog ikke indgés
om undervisning og andre pazdagogisk/administrative opgaver, der
er omfattet af en aftale om kombinationsbeskzftigelse.

Stk. 3. Lokalaftaler indgds mellem amtsrddet og den lokale kreds af
Speciallzrerforeningen af 1981.
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har virkning fra 1. august 1992.

—VES:

|

ar 1988 mellem Finansministeriet og Larernes
om tjenestetid for ledere og lzrere ved selv-
ner for specialundervisning for voksne og
og tillegsaftaler samt protokollater vedrgren—
edere og lzrere ved selvstandige institutioner
ning for voksne.

r 1988 mellem Finansministeriet og Lerernes
om aflgnning, afspadsering af overtimer,
imer, overtimebetaling og vederleggelse af
for ledere og lzrere ved selvstendige institu—-
dervisning for voksne og samtlige &ndrings—
mt protokollater i tilknytning hertil.

r 1988 mellem Finansministeriet og Lerernes
om tjenestetid mv. for undervisende bgme-
slerere samt undervisende omsorgsassisten—
glr institutioner for specialundervisning for

kring tjenestetid for lerere og undervisende
d selvstendige amtskommunale institutioner
ning for voksne, fastsat af Undervisnings-,
inisterierne.

1990 mellem Finansministeriet og Larernes
om ferieregler for tjenestemand i folkeskolen
gér lzrere ansat ved selvstendige amtskom-
for specialundervisning for voksne.

r 1990 mellem Finansministeriet og Lzrer—
tion om ulempegodtggrelse til tjenestemand
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i folkeskolen mv. for s vidt angdr lerere ansat ved selvstendige
amtskommunale institutioner for specialundervisning for voksne.

§ 20. Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udlgb pr. 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 1995.

Stk. 2. Lokalaftaler efter § 18 kan opsiges til ophgr med 3 méne-

ders varsel, medmindre parterne aftaler andre opsigelsesregler.

Kgbenhavn, den 13. februar 1992.

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Martin Rgmer H.C. Jensen
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Bilag til aftale om arbejdstid for lcerere

Bilag 1
KULTURMINISTERIET 10. januar 1992
Direktoratet for folkeoplysning.

LERERNES ARBEJDSOPGAVER PA INSTITUTIONER MED SPECIALUNDERVISNING
FOR _VOKSNE.

1. Specialundervisning.

Lzrerne varetager specialundervisning.
Lzrerne varetager i fornedent omfang undervisning af parerende.

Vved specialundervisning forstds en planlagt fremadskridende,
malrettet indsats, der - tilrettelagt efter den enkelte elevs
behov og muligheder - sigter mod at afhjzlpe eller begranse
virkningerne af den pagzldendes handicap. Specialundervisning
tilrettelagges og gennemfeores pd grundlag af en visitation.

2. Undervisningsopgaver ievrigt.

I tilknytning til undervisningen har lzrerne felgende opgaver:

Lezrerne varetager planlazgning, forberedelse, evaluering og efter-
behandling af undervisningen, herunder udarbejder og udvalger un-
dervisningsmidler til den konkrete undervisning.

Lererne varetager almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til
undervisningen.

Lererne retter, kommenterer, vurderer og bedemmer elevernes arbej-
der, herunder skriftlige og mundtlige arbejder.

Lererne bistdr eleverne med tilfazldigt forekommende individuel
faglig og social vejledning i tilknytning til undervisningen.



20

Lzrerne medvirker i forskellige padagogisk-administrative funk-
tioner i tilknytning til undervisningen, f.eks. forlebsbeskrivel-
se, fremmedeliste og lignende.

Det pahviler lazrerne at fore fornedent tilsyn med eleverne i til-
knytning til undervisningen.

3. Opgaver, der pdhviler larergruppen generelt

Lererne medvirker ved undersegelse med henblik pd eventuel frem-
settelse af forslag om undervisning. I undersegelsen indgdr samta-
le med eleven selv og eventuel dennes padrerende samt dreftelser
med s@rlig sagkyndige, sociale myndigheder m.v. Lererne udarbejder
forslag om undervisningens form, indhold og omfang.

Lererne radgiver og vejleder eleven og dennes pargrende.

Lezrerne varetager kontakten mellem institutionen og elevens pare-
rende.

Lererne medvirker ved planlagning, koordinering m.v. af undervis-
ningen.

Lererne deltager i konferencer med sarligt sagkyndige, herunder
kollegiale konferencer og i medevirksomhed vedrerende eleverne.

Lzrerne medvirker ved forsegs- og udviklingsarbejde.
Lererne deltager i ekskursioner, studierejser og lignende.

Lererne deltager i sociale/kulturelle aktiviteter i forbindelse
med eleverne.

Lezrerne deltager i padagogiske og faglige meder, kurser og konfe-
rencer samt efteruddannelse.

Lererne varetager arbejdet i det pzdagogiske rad m.v.

Lzrerne deltager i amtskommunale udvalg og lignende.
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PA institutioner, hvor der afholdes prever og eksaminer m.v., med-
virker larerne ved gennemferelsen heraf.

Tid til befordring i forbindelse med tjenesten indgdr i larernes
arbejdsopgaver.

4. S@rlige hverv ogqg opgaver

Lererne varetager padagogisk-administrative opgaver ved instituti-

onen.

Lererne varetager opgaver i forbindelse med uddannelsesvejledning,
kuratorvirksomhed og praktik.

Lererne varetager tilsyn med og pasning af samlinger og udstyr.
Lererne varetager udvikling og produktion af undervisningsmidler.
Lererne varetager hvervet som faggruppelarer,jf. punkt 6.

5. Andre opgaver

Lererne varetager arbejdet som:

Medlem af bestyrelsen.

Tillidsreprasentant.

Medlem af samarbejdsudvalg.

Sikkerhedsreprasentant.

6. Faggruppelarere

Faggruppelzrere kan bl.a. varetage felgende opgaver:
Radgivning af ledelsen vedrerende faggruppens arbejdsomrade.

Pedagogisk/administrative opgaver vedrerende faggruppen, f.eks.
udarbejdelse af arbejdsplaner og kontakt til samarbejdspartnere.



Reprasentere institutionen inden for fagomradet.

RAdgivning og vejledning af larere inden for fagomradet.

Fremsazttelse af forslag om undervisningsmidler m.v. inden for
fagomradet.

Tilrettelagge planlagnings- og padagogiske meder for larerne inden
for fagomradet.

Faggruppelareren kan ievrigt varetage andre padagogisk/administra-
tive opgaver ved institutionen.



BILAG B
AFTALE OM
ARBEJDSTID M.V. FOR LEDERE VED
SELVSTANDIGE AMTSKOMMUNALE
INSTITUTIONER FOR SPECIALUNDERVISNING
FOR VOKSNE

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folke—
skolen og folkekirken, jf. lovbekcndtg(orelsc nr. 572 af 5. august
1991, aftales fplgende:

§ 1. Aftalen omfatter forstandere, viceforstandere og afdelings—
ledere ved selvstandige amtskommunale institutioner for special-
undervisning for voksne efter lovbekendtggrelse nr. 473 af 20.
juni 1991, samt tilsvarende tjenestemand ved den kommunale
specialundervisning for voksne i Frederiksberg kommune.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke viceforstandere og afdelingsledere,

der pd grund af undervisningsomfanget er omfattet af aftalen om

arbejdstid mv. for laerere ved selvstendige amtskommunale insti-
tutioner med specialundervisning for voksne.

§ 2 Reglerne om statens tjenestemand uden hgjeste arbejdstid,
herunder reglerne om godtggrelse for merarbejde, finder anven-
delse for ledere omfattet af nerverende aftale.

§ 3. Forstandere, viceforstandere og afdelingsledere skal have
undervisningskompetence indenfor undervisningsomrddet og har
ret til at undervise.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. august 1992. Aftalen kan op-
siges af hver af parterne med 6 méneders varsel til 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 13. februar 1992.
Lzremes Centralorganisation Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Martin Rgmer H.C. Jensen
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BILAG C

PROTOKOLLAT TiL

AFTALE OM ARBEJDSTID MV.

FOR LARERE VED SELVSTANDIGE AMTSKOMMUNALE
INSTITUTIONER FOR SPECIALUNDERVISNING FOR
VOKSNE

1. I forbindelse med aftaleforhandlingerne 1995 udmentes dele af
eventuelle effektiviseringsgevinster, som opnés i tilslutning til aftale
om arbejdstid mv. for lerere ved selvstendige amtskommunale
institutioner for specialundervisning for voksne.

2. Parterne er enige om, at 20 pct. af et eventuelt fald i tidsforbruget
til undervisning og forberedelse malt over en 12 méneders periode
i henholdsvis 1991/92 og 1993/94, er et effektiviseringspotentiale,
som er en fglge af de ®ndrede arbejdstidsregler. 50 pct. af verdien
heraf kan udmentes.

3. Den del af effektiviseringsgevinsten, der kan udmegntes, beregnes
pé folgende made:

I.  For skoleéret 1. august 1991 til 31. juli 1992 beregnes A som
gennemsnitligt timeforbrug pr. fuldtidsansatte lerer (inkl.
deltidsbeskaftigede omregnet til fuldtidsbeskaftigede):

A= (skematimer + vikartimer) *2 *45/60
antal fuldtidsansatte 1991-92

II. For det senest afsluttede opggrelsesdr inden 1/8-94 beregnes
B som gennemsnitligt timeforbrug pr. fuldtidsansatte larer
(inkl. deltidsbeskzftigede omregnet til fuldtidsbeskzftigede):

B- undervisningstimer + forberedelse
antal fuldtidsansatte 1993-94




25

III. Effektivisering pr. fuldtidsansat C:

- (A-B)*x20%
1680

IV. Veardi af effektiviseringsgevinst der kan udmentes:

Cx* antal fuldtidsansatte1993/94 * drslen* 50
100

Arslgnnen opggres som &rslgnnen pé skalatrin 30 (III) inkl.
generelt tilleg pr. 1. april 1994 tillagt 1,5% i sarlig ferie-
godtggarelse.

4. Opggrelser af timer og antal fuldtidsbeskzftigede skal vare af-
sluttet senest 1. oktober 1994.

Opggorelserne foretages for hver enkelt institution af den enkelte
amtskommune i samarbejde med den lokale kreds af Speciallerer-
foreningen af 1981.

5. Anvendelse af vardien af effektiviseringsgevinsten sker efter
aftale mellem Finansministeriet og Lzrernes Centralorganisation.
Parterne er enige om, at der ved udmegntning kan tages hensyn til
eventuelle lokale eller funktionsmassige variationer i effektivi-
seringen.

Kgbenhavn, den 13. februar 1992
Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Administrations— og

Personaledepartementet

P.M.V.
E.B.

Martin Remer H.C. Jensen
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AFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET

OG STATSANSATTES KARTEL,
STATSTJENESTEMANDENES CENTRALORGANISATION II,
LERERNES CENTRALORGANISATION SAMT
OVERENSKOMSTANSATTES CENTRALORGANISATION
OM ARBEJDSTID MV. I FORBINDELSE MED
KURSUSDELTAGELSE

§ 1. NAr en ansat pa tjenestestedets foranledning deltager
i kurcus, beregnes arbejdstiden for den enkelte dag som 7,4

timer, jf. dog § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis kurset afvikles pd dage, hvor den ansatte i
forvejen helt eller delvis har udfert sin normale tjeneste,
beregnes arbejdstiden som den pa den pagzldende dag fak-
tisk udferte tjeneste med tilleg af 3 timer, dog mindst 7,4
timer i alt.

§ 2. Safremt kurser afvikles pd sen- eller helligdage, ydes
der for den padgzldende dag et tilleg svarende til 7,5 gange
det til enhver tid for tjenestemznd gzldende timetilleg for
arbejde pd sen- og helligdage.

§ 3. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lordage
efter kl. 14.00, ydes der for den pagzldende dag et tilleg
svarende til 3 gange det til enhver tid for tjenestemand

geldende timetilleg for arbejde pa lgrdage.

§ 4. Safremt der ifplge kursusprogram eller lignende er
tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursusvirksom-
hed efter kl. 17.00, ydes der for den pdg=ldende dag et til-

BILAG D
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lieg svarende til 2 gange det til enhver tid for tjenestem®nd
gxldende timetilleg (natpenge) for arbejde i tidsrummet kl.
17.00 til 06.00.

§ 5. Safremt en ansat palagges at deltage i - herunder
foretager ud- eller hjemrejse pa tjenesterejsevilkir i for-
bindelse med - et kursus pd en pa forhind fastlagt fridag,
ydes erstatning for den mistede fridag efter reglernei § 16

i arbejdstidsaftalen for tjenestemand.

§ 6. Hvis en ansat i forbindelse med kursusdeltagelse som
ovenfor nazvnt foretager ud- eller hjemrejse pa almindelige
tjenesterejsevilkar pad dage, der ikke er fridage, og hvor
der i pvrigt ikke afvikles kursusaktivitet, medregnes rejse-
tiden i arbejdstiden efter de i § 6 i arbejdstidsaftalen for

tjenestem®nd anforte regler.

Stk. 2. Pa kursusdage, hvor den ansatte foretager ud- og
hjemrejse pd samme dag, opgeres rejsetiden og kursustiden
efter §§ 6 og 3 i arbejdstidsaftalen for tjenestemznd. Sa-
fremt det samlede timetal herefter overstiger 7,4 timer, ydes
der for de overskydende timer oprundet til n®rmeste halve
time godtgerelse (frihed eller timelen) for et tilsvarende

antal timer.

§ 7. Foranstiende bestemmelser kan i den enkelte styrelse
suppleres eller fraviges ved aftale mellem vedkommende mi-
nister og den/de berorte centralorganisation(er) eller de
organisationer, der matte blive bemyndiget hertil.

Stk. 2. Lokale aftaler, der mitte vare indgdet forud for
denne aftales ikrafttraden, forbliver i kraft, indtil de &n-

dres i overensstemmelse med g=zldende regler herom.
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§ 8. Narverende aftale har virkning fra udsendelsesdatoen
og kan alene opsiges i forbindelse med opsigelse af den for
tjenestem®nd gzldende arbejdstidsaftale af 1. oktober 1990.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 27. juni 1988 om ar-
bejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse.

Kobenhavn, den 11. marts 1991

Statsansattes Kartel, Finansministeriet
P.M.V.
Ove Hygum / Johan Overgaard E.B.

Eva Hoff Sonne

Statstjenestemzndenes
Centralorganisation II,

Bjern Wikkelsge Jensen

Lzrernes Centralorganisation

Martin Romer

Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
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