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CIRKULZAERE OM

OVERENSKOMST FOR

BORNE- OG UNGDOMSPADAGOGER VED
DANSK FLYGTNINGEHJ/ELP

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund har
indgdet vedlagte overenskomst af 5. mart 1992 , der treeder i stedet for
overenskomst af 21. juni 1990.

Padagogisk uddannet personale anszttes og aflgnnes efter tilsvarende reg-
ler, som anfert i den til enhver tid geldende overenskomst mellem pé den
ene sidle Kommunernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune og pa den anden side Bgrne- og Ungdomspadagoger—
nes Landsforbund for padagogisk uddannet personale ved daginstitutioner
(i det fglgende kaldet den kommunale overenskomst), jf. dog bestemmel-
serne 1 denne overenskomst.

Bemzaerkninger til enkelte bestemmelser

Til § 2. Len og § 4, stk. 2, Tilleg
Zndringerne i lgn og tilleg finder sted efter individuel vurdering.

§ 5. Opsigelse
Den for tiden gazldende afskedigelsesprocedure er vedtaget af hoved-
samarbejdsudvalget den 11. juni 1991.



Dette cirkulzre ophaver cirkulere af 13. juli 1990 (APD. nr. 90/90).

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepart:mentet

Den 20. marts 1992

PM.V.
E.B.

Agnete Halmind
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OVERENSKOMST
FOR BORNE- OG UNGDOMSPZADAGOGER
VED DANSK FLYGTNINGEHJALP

Overenskomst mellem Finansministeriet og Bgrne— og Ungdomspzda—
gogernes Landsforbund vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for peda-
gogisk uddannet personale ved Dansk Flygtningehjelps midlertidige
begrnepasningsordninger.

§ 1. Overenskomstens omrade

Personale med andre uddannelser end naevnt i den kommunale overens—
komst § 1, stk. 4, samt personale, som p& anden made har opndet de
ngdvendige kvalifikationer, kan efter aftale mellem Dansk Flygt-
ningehjzlp og Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund ansattes
i henhold til nervaerende overenskomst.

§ 2. Lon
Ledere aflgnnes i henhold til den kommunale overenskomst med virkning
fra 1. april 1991 i lgnramme K 19 (25-29).

Indplacering finder sted pd nzrmest hgjere skalatrin med bevarelse af
hidtidig lgnanciennitet.

Stk. 2. Stedfortreedere aflgnnes i henhold til den kommunale over-
enskomst med virkning fra 1. april 1991 i lgnramme K 15 (20-24).

Indplacering finder sted med bevarelse af hidtidig lgnanciennitet.



Stk. 3. @vrige uddannede pzdagoger, der anszttes som assistenter, af—
lgnnes i henhold til den kommunzle overenskomst med virkning fra 1.
april 1991 i lgnramme 10/13 (15, 16, 18, 20, 22).

Indplacering sker alene siledes, at assistenter pa skalatrin 21 oprykkes til
skalatrin 22.

§ 3. Tidsbegreenset anszettelse

Anszttelse kan finde sted i en tidsbegrenset periode af indtil 6 méneders
varighed. Ved udlgbet af perioden ophgrer ansattelsesforholdet uden
serskilt opsigelse. Perioden kan forlenges for en ny tidsbegrenset peri-
ode efter aftale mellem Dansk Flygtningehjzlp og Bgrne- og Ungdoms-—
pedagogernes Landsforbund.

§ 4. Tilleg

Til pedagogisk uddannet personale ydes et ikke—pensionsgivende tilleg
pé 9.200 kr. (okt. 1984-niveau). Pr. 1. april 1991 udger tillegget 11.142
kr.

Stk. 2. Séfremt der ikke anszttes en pzdagogisk leder og stedfortreder,
jf. den kommunale overenskomst § 3, ydes til alle pedagogisk uddannede
medarbejdere et pensionsgivende tilleg pd 5.500 kr. (okt. 1984-niveau).
Pr. 1. april 1991 udger tillegget 6.055,37 kr. Pr. 1. april 1992 forhgjes
tillegget til 5.500 kr. (okt. 1984-niveau).

Safremt der senere ansattes en pedagogisk leder og stedfortreder, beva-
res eventuelle tilleg som en personlig ordning.

Stk. 3. Séifremt lederfunktionen nedlagges, ydes der til lederen et
personligt tilleg til udligning af lgnforskellen, jf. de kommunale
lgnanciennitetsregler § 13.
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§ 5. Opsigelse

Den kommunale overenskomst § 19, stk. 3 og 4, erstattes af de af ho-
vedsamarbejdsudvalget i Dansk Flygtningehjzlp fastsatte regler ved-
rgrende afskedigelsesprocedure.

§ 6. Tillidsmandsregler

De pd daginstitutionsomrédet inden for Kommunernes Landsforenings
forhandlingsomrade gxldende tillidsmandsregler af 1. oktober 1973, som
Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund har tilsluttet sig den 1.
august 1979, finder tilsvarende anvendelse, dog sdledes at der kun velges
en tillidsrepresentant pr. region.

§ 7. lkrafttreeden og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 1991 og er gzldende, til den
af en af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 5. marts 1992

Bgrne- og Ungdomspadagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Kurt Jensen
Thorbjgrn Christensen Niels Paludan






Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfores lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 3337 92 28, 8.30 - 16.
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