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CIRKULARE
OM PROTOKOLLAT FOR AKADEMIKERE
| UNDERVISNINGSMINISTERIET

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i tilknytning
til overenskomst af 28. maj 1991 for akademikere i staten indgéet vedlagte
protokollat vedrgrende akademikere i Undervisningsministeriet.

Protokollatet trader i stedet for det tilsvarende protokollat af 28. maj 1991.

Protokollatet vedrgrer alene Undervisningsministeriet, men er en integreret
del af overenskomsten for akademikere i staten, hvortil der 1 gvrigt hen—
vises.

De larere, der fgr indgdelsen af protokollatet blev overfgrt fra Tietgens—
skolen i Odense til Odense Universitet fglger som en personlig ordning
protokollatet.

Ad pkt. 7.
Ansatte, der ved ordningens ikrafttreden 1. april 1989 oppebar et hgjere

tilleg end anfert i pkt. 7, bevarer dette tilleg.

Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved Institut for Idrat ved
Odense Universitet og Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser bortfalder ved
ledighed.

Ad pkt. 30.

De teknikumingenigrer ved ;\lborg Universitetscenter, der er overfort fra
;\lborg Teknikum har samme ordning som teknikumingenigrer ansat for 1.
april 1981.



Ad pkt. 32-36.
Pkt. 37 i protokollat af 28. maj 1991 er udgdet.

Pkt. 35 og pkt. 38 i protokollatet af 28. maj 1991 er optaget i Undervis—
ningsministeriets vejledning vedrgrende folkeskolel®rerseminarier.

Ad pkt. 43.
Ansatte, der ved ordningens ikrafttraeden 1. april 1989 oppebar et hgjere

tilleg end anfert i pkt. 43, bevarer dette tilleg.

Ad pkt. 44.
Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved Socialpadagogisk

Hagjskole bortfalder ved ledighed.

Ad pkt. 47.
Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved hospitalsla—
borantskolerne bortfalder ved ledighed.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 31. marts 1992

P.M.V.
E.B.

Bodil Henriksen
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PROTOKOLLAT FOR AKADEMIKERE
| UNDERVISNINGSMINISTERIET

Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der ansattes til undervisning ved seminarier, erhvervs—
skoler, teknika og andre tilskudsberettigede institutioner 1 stillinger, der
forudsetter akademisk uddannelse, ansattes i henhold til overenskomsten.

Civilgkonomer ansat til undervisning ved ovennzvnte uddannelsesinsti-
tutioner kan ikke ansettes efter denne overenskomst, men anszttes pé
tjenestemandslignende vilkar.

2. De under forhandlingerne i Undervisningsministeriet i marts/april maned
1973 indgdede aftaler vedrgrende besparelser inden for en rekke under—
visningsomréder, der er optaget i s@rskilte protokollater, dateret 12. april
1973, er fortsat geldende.

Undervisningsministeriets universitetsafdeling
De hgjere uddannelsesinstitutioner

3. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter
og lektorer samt lektorer med szrlige kvalifikationer ("docenter") ansat ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner ydes tilleg og omfattes i gvrigt af regler—
ne i Finansministeriets cirkulere nr. 18 af 9. april 1991 om stillingsstruktur
ved de hgjere uddannelsesinstitutioner.



Tilleggene udger felgende arlige belgb:

Kandidatstipendiat 19.400 kr.
Seniorstipendiat 28.100 kr.
Adjunkt 28.100 kr.
Lektor 41.800 kr.
Lektorer med sarlige

kvalifikationer 66.100 kr.

Pr. 1. april 1992 forhgjes lektortillegget til
44.000 kr. *).

*) Tillegget er ikke-pensionsgivende.

4. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hverv som rektor,
prorektor, dekan, fakultetsrddsformand, fagrddsformand, afdelingsradsfor-
mand eller institutbestyrer ydes lén mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere nr. 19 af 9. april 1991 om valgte ledere ved universiteterne m.v.

5. Overenskomstansatte akademikere i stillinger uden forskningspligt ved
handelshgjskolernes og handelshgjskoleafdelingernes sprogstudier, ydes
tilleg efter reglerne i aftale af 12. juni 1974 mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation.

6. Overenskomstansatte akademikere i stillinger uden forskningspligt ved
gkonomistudierne ved Handelshgjskolen i1 Arhus og handelshgjskoleaf-
delingerne ydes tilleg efter reglerne i protokollat af 19. november 1980
mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist— og @konomforbund.

7. Adjunkter/lektorer ved Institut for erhvervssprog (Odense Universitet),
Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser og Institut for idret (Odense Uni-
versitet) ydes fglgende tilleg:

Ved ans&ttelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
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8. Lektorer ved Institut for Klinisk Anastesiologi ved Kgbenhavns Tand-
legehgjskole, der varetager vagtberedskab p& Rigshospitalets afdeling for
tand-, mund- og kabesygdomme, ydes et tilleg pd 26.500 kr. arligt.

9. Dyrleger ansat ved Den kgl. Veteriner- og Landbohgjskole er pligtige
efter skolens nermere bestemmelse at deltage i eventuelle vagter pa den af-
deling, hvor den pagaldende er ansat.

10. Vagtarbejdet ved Den kgl. Veteriner— og Landbohgjskole udfgres efter
de i brev af 21. december 1979 fra Den kgl. Veterinzr- og Landbohgjsko-
les administration til bl.a. hgjskolens kliniske institutter og afdelinger
fastsatte retningslinier. Vagtarbejde betragtes som merarbejde og afspadseres
eller betales efter reglerne for afspadsering eller betaling af merarbejde. Der
er enighed om, at vagtarbejde i stgrst mulig udstrekning skal afspadseres.

11. P& szrlige omrader kan der anszttes akademikere i midlertidige stil-
linger som amanuensis efter reglerne i protokollat af 9. april 1991 inden for
fglgende &rsvaerksramme:

Datalogi 15 arsvaerk
@konomi 15 arsveerk
Ingenigruddannelserne ved

DTH, DIA og AUC 35 arsverk

Naturvidenskab ved DFH og KVL 35 &rsvaerk
Der ydes et tilleg p& 27.500 kr. arligt.

12. Der ydes et szrligt tilleg pé 38.000 kr. til 50 akademikere, der er ansat
i datalogstillinger ved fglgende institutioner:



Institution tal stillinge
Danmarks Tekniske Hgjskole 16
Roskilde Universitetscenter 5
Odense Universitet 6
Arhus Universitet,

Det naturvidenskabelige hovedomréde 18
Alborg Universitetscenter,

Det naturvidenskabelige hovedomrade 5

Samtidig bortfalder tidligere tilleg, der er ydet de pagzldende ud over
lektortillzgget.

Tilleg pad 38.000 kr., der bliver ledige, overfgres til Undervisningsmini—
steriets lokallgnspulje.

Sarligt om laeger ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner

13. Der ydes lgn under sygdom til laeger efter tilsvarende regler som fastsat
i den til enhver tid geldende overenskomst vedrgrende underordnede syge—
huslzger.

14. Leger omfattes af de for tjenestemand gxldende regler under aftjening
af varnepligt, herunder genindkaldelse. Under genindkaldelsen, indbetaler
styrelsen normalt pensionsbidrag til pensionskassen 1 samme tidsrum, som
lgn oppebzres fra styrelsen.

Leger har ret og pligt til efter endt aftjening af varnepligt at fortsztte
tjenesten i den eventuelt tilbagevaerende del af anszttelsestiden ved styrel-
sen, med mindre de senest 1 maned fgr varnepligtstjenestens ophgr med-
deler styrelsen, at de ikke gnsker at fortsatte.

15. Séfremt beskftigelse uden for styrelsen skgnnes at have taget et stgrre
omfang end hensynet til arbejdet tillader, og virksomheden ikke efter hen-
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stilling begranses i tilstrekkeligt omfang, kan styrelsen opsige legen med
det i overenskomstens § 20, stk. 1, angivne varsel.

16. I tilfelde, hvor legens ansattelse ophgrer inden for en periode af 6
méneder for og indtil 3 maneder efter fgdslen, ydes lgn, sdledes at legen
samlet oppebarer lgn i samme omfang som angivet i overenskomstens § 16,
sdfremt leegen inden for de sidste 6 méneder fgr stillingens ophegr har haft
anszttelser med mindre end 1 méneds afbrydelse mellem stillinger og/eller
vikariater.

17. Ved beregning af efterlgn 1 forbindelse med dgdsfald betragtes lagens
samlede kontinuerlige ansattelsestid ved sygehuse og staten i1 gvrigt som én
ansattelse.

Serligt om tandleger ansat ved tandlaegehgjskolerne

18. Tandlzgehgjskolerne forpligter sig til fortrinsvis at antage tandlaeger
som er forsikret mod arbejdslgshed.

19. Stillingerne besettes — bortset fra vikariater — efter forudgdende opslag.

20. Heltidsansatte tandlager er forpligtet til at holde tandlegehgjskolens
rektor underrettet om eventuel beskaftigelse, de har eller patenker at
overtage uden for tandlagehgjskolen. Safremt en sddan beskzftigelse uden
for tandlzgehgjskolen skennes at have taget et stgrre omfang, end hensynet
til arbejdet pa tandleegehgjskolen tillader, og virksomheden ikke efter hen—
stilling begranses i tilstrekkeligt omfang, kan tandlegehgjskolen opsige
tandlagen med szdvanligt varsel.

21. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlzge pa skolen for klinik-
assistenter og tandplejere ydes et tilleg pd 43.000 kr. arligt.

22. Anszttelse af tandleger i deltidsstillinger sker for en periode af 2 ér
med adgang til forlengelse for én ny periode pd 2 &r. Efter den anden



periodes udlgb, respektive efter i alt 4 &rs beskaftigelse, finder videre
ans&ttelse sted uden tidsbegrensning, dog lengst indtil det fyldte 70. ar.

Anszttelse i deltidsstilling som afdelingstandlege sker dog for en periode
af 3 ar. Efter udlgbet af denne ansattelsesperiode finder videre ansattelse
i deltidsstilling som afdelingstandlege sted uden tidsbegrensning, dog
lengst indtil det fyldte 70. ar. '

Senest 3 maneder for udlgbet af ovennzvnte anszttelsesperioder giver
tandlegehgjskolen tandlzgen skriftlig meddelelse om, hvorvidt ansattelsen

kan forlenges eller af tandlagehgjskolen gnskes bragt til opher ved perio-
dens udlgb.

23. Den pensionsgivende grundlgn for deltidsansatte tandleger p& normal
kontrakt udger felgende &rlige belgb:

Afdelingstandleger 175.900 kr.
Kliniske lzrere 139.400 kr.

For hver dags ferietjeneste af 4 timer betales 1/192 af ovenstdende normal-
lgn.

Tandleger, som anszttes med et timetal pd mindre end 20 timer ugentlig,
aflgnnes med en i forhold til det ugentlige timetal fastsat del af ovennavnte
arslgn.

Tandlzger, der gennemgér de organiserede klinisk teoretiske videreuddan-—
nelser i henholdsvis ortodonti og hospitalsordontologi, aflgnnes med en
pensionsgivende grundlgn, der udger 105.800 kr.

Ved fratreden efter mindre end 2 &rs anszttelse foretages en omregning fra
arslen til daglen. Ved fratreden efter mere end 2 8rs ansattelse foretages
omregning af lgnnen for tiden fra sidste rsdag for ansttelsen til fratree—
delsesdagen. Legndifferencen reguleres ved udbetaling til eller tilbagebetaling
fra tandlaegen.
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24. Vikararbejde vederlegges med den en tilsvarende fastansat tandlazge
tilkommende fulde lgn med alle tilleg.

25, For deltidsansatte tandleger, der midlertidigt varetager arbejdet i en
hgjere stilling end den, der er besat, gelder overenskomstens § 9.

26. Deltidsansettelse omfatter beskaftigelse pé alle i anszttelsesbrevet an—
forte ugedage uden for hgjskolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt
eventuelt tillige beskaftigelse i tilsvarende omfang inden for hgjskolens
ferier.

Omfanget af den i 1. afsnit anferte beskftigelse i ferierne aftales med den
enkelte tandlege mindst 1 maned forud for feriens begyndelse. S3dant
feriearbejde kan ikke palegges kliniske lzrere og kan, med det angivne
varsel, kun palegges afdelingstandleger inden for den sidste halve méned
af hgjskolens sommerferie.

Den daglige arbejdstid lagges samlet, sdledes at eventuelle pauser mellem
den daglige arbejdstids pdbegyndelse og ophgr medregnes i arbejdstiden.

Deltidsansatte tandleger kan med bibeholdelse af lgn, efter aftale med ved-
kommende hgjskole, f& adgang til at fglge forelesningsrekker og klinikker
i vedkommende fag samt deltage i kursus.

Det péhviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelesninger.

27. Vagttjeneste i ferierne sgges i sd god tid som muligt og inden feriens
begyndelse tilrettelagt pa frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Sifremt det forngdne antal deltidsbeskaftigede tandleger ikke melder sig
til vagttjenesten, kan tandlegehgjskolen med 3 méneders varsel palegge
den enkelte tandlege vagttjeneste i op til 6 hverdage om é&ret, maksimalt
med det timetal pr. dag, deltidsanszttelsen gennemsnitligt omfatter, alt
under forudsetning af, at vedkommende tandlege ikke forud frivilligt har
udf@rt vagttjeneste 1 det navnte omfang.



10

Vagttjeneste honoreres med en kvotadel af vedkommende tandleges lgn, jf.
pkt. 22, med tilleg af 50 pct. for den forste time pr. dag.
Ingenigrhgjskolerne (De danske Teknika)

28. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved ingenigrhgjskolerne ydes
tilleg og omfattes i gvrigt af reglerne i Finansministeriets cirkulare nr. 20

af 9. april 1991 om stillingsstruktur ved Teknika.

Tilleggene udger felgende arlige belgb:

Ved ansaxttelsen 19.400 kr.
Efter 3 &r 25.000 kr.
Lektorer 37.100 kr.
Ingenigrdocenter 115.500 kr.

Pr. 1. april 1992 forhgjes lektortillegget til 39.400 kr.

29. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hverv som rektor,
prorektor og fagrddsformand ved ingenigrhgjskolerne, ydes lgn mv. efter
reglerne i Finansministeriets cirkulere nr. 21 af 9. april 1991 om valgte
ledere ved ingenigrhgjskolerne, De danske Teknika.

30. For teknikumingenigrer, der underviser ved ingenigrhgjskolerne, sker
beregningen af lgn og anciennitet efter de for civilingenigrer galdende
regler.

Til teknikumingenigrer, der var ansat som underviser ved ingenigrhgjsko—
lerne for 1. april 1981, ydes herudover et pensionsgivende tilleg p& 1.100
kr. &rligt.

igt akademiingenigrer

31. Der ydes tilleg til akademiingenigrer, der udligner skalalpnnen mellem
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akademi- og civilingenigrer pa institutioner, hvor der i forvejen ydes
udligningstilleg til teknikumingenigrer. Til akademi- og civilingenigrer, der
var ansat ved ingenigrhgjskolerne fgr 1. april 1981, ydes der et ikke-pen-
sionsgivende tilleg pd 1.100 kr. arligt.

Folkeskolelzererseminarier

32. De i protokollat af 28. maj 1991 for akademikere i Undervisnings-
ministeriet anfgrte regler for ansatte ved folkeskolelererseminarier galder
indtil 1. august 1992.

Med virkning fra 1. august 1992 er overenskomstansatte akademikere
omfattet af Finansministeriets cirkulere nr. /92 om stillingsstruktur ved
folkeskolelererseminarier.

33. Ifglge stillingsstrukturcirkulzret ydes fglgende tilleg til adjunkter og
lektorer ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter

Ved ans&ttelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansazttelse 25.000 kr.
Lektorer 39.400 kr.

Til adjunkter og lektorer ansat fgr 1. august 1992 ydes fglgende tillzg:

Ved anszttelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
Efter 6 ars ansattelse 33.000 kr.

De nazvnte tilleg kan ikke oppebares samtidig med tilleg ydet i henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1.

34. For varetagelsen af paedagogisk/administrative hverv ydes tilleg
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efter de for tjenestemand gzxldende regler. Tillegget udger 25.700 kr.
arligt. For overenskomstansatte lerere pd sluttrin med et varigt samlet
arligt tilleg pd 38.200 kr. udger tillegget dog kun 16.800 kr. arligt.

35. Til en overenskomstansat lerer, der varetager hvervet som central
Kursusadministrator, ydes et tilleg pd 19.400 kr. &rligt.

36. Til adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et folkeskolelererse—
minarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af leerer- og
HF-studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret tilleg pd 92 kr. maned-
lig pr. ugentlig skematime efter kl. 18.30.

Bgrnehave- og Fritidspaedagogseminarier

37. Der ydes ansatte, der er beskazftiget med undervisningsarbejde, et
tilleg pd 14.400 kr. arligt.

Det navnte tilleg kan ikke oppebares samtidig med tilleg ydet 1 henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1.

38. For ansatte, der er beskaftiget ved undervisningsarbejde galder sam-
me pligtige timetal, inkl. timer fremkommet ved gzldende omregnings—
regler og timereduktion pa grund af alder, som for tjenestemand, jf. fxl-
lesprotokollatet 1989. Galdende ordninger vedrgrende tjenestetid opret—
holdes, indtil der indgds nye aftaler.

39. Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt-
garelse efter tilsvarende regler, som galder for tjenestemandsansatte
undervisere ved bgrnehave— og fritidspadagogseminarierne.
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Husholdningsseminarier

40. Ansatte, der er beskzftiget med undervisningsarbejde, ydes felgende
tilleg:

Ved mindre end
18 ars lgnanciennitet 19.400 kr.

Ved 18 &rs lgnanciennitet
eller mere 25.400 kr.

Det nzvnte tilleg kan ikke oppebares samtidig med tilleg ydet i henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1.

41. For ansatte, der er beskzftiget ved undervisningsarbejde galder sam-
me pligtige timetal, inkl. timer fremkommet ved galdende omregnings—
regler og timereduktion pd grund af alder, som for tjenestemend, jf. fal-
lesprotokollatet 1989. Gzldende ordninger vedrgrende tjenestetid opret—
holdes, indtil der indgés nye aftaler.

42. Der ydes ansatte, der er beskzftiget med undervisning, ulempegodt-
gorelse efter tilsvarende regler, som galder for tjenestemandsansatte
undervisere ved husholdningsseminarier.

Danmarks Journalisthgjskole

43. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthgjskole ydes fglgende
arlige tilleg:

Ved ansattelse 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
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Socialpaedagogisk Hgjskole

44. Ansatte, der er beskzftiget med undervisningsarbejde, ydes fglgende
tillaeg:

Ved mindre end
18 ars lgnanciennitet 19.400 kr.

Ved 18 érs lgnanciennitet
eller mere 25.400 kr.

Det nzvnte tilleg kan ikke oppebzres samtidig med tilleg ydet i henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1.

45, Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt-
gorelse efter tilsvarende regler, som galder for tjenestemandsansatte
undervisere ved Socialpadagogisk Hgjskole.

Statens Erhvervspadagogiske Lareruddannelse

46. Ansatte, der er beskeftiget med undervisningsarbejde, ydes fglgende
tilleg:

Ved mindre end
18 &rs lgnanciennitet 19.400 kr.

Ved 18 irs lgnancien-
nitet el. mere 25.400 kr.

Det nzvnte tilleg kan ikke oppebzres samtidig med tilleg ydet i henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1.
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@vrige omrider under universitetsafdelingen

47. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde ved de sociale
hgjskoler, hospitalslaborantskolerne og specialkursus i husholdning under
Arhus Universitet ydes et tilleg pd 19.400 kr. &rligt.

Erhvervsskoleafdelingen

48. De i fzllesprotokollatet for 1989 anfgrte regler for erhvervsskoleom-
rddet, herunder anfgrte regler fra overenskomster indgéet mellem Finans—
ministeriet og Gymnasieskolernes Lzrerforening for 1. august 1984 gzl-
der pa erhvervsskoleomradet, indtil 1. august 1991.

Pr. 1. august 1991 er overenskomstansatte akademikere omfattet af Fi-
nansministeriets cirkulere nr. 31/91 om arbejdstid mv. ved erhvervssko-
lerne.

49. Til overenskomstansatte lerere ved handelsskolerne ydes et under—
visningstilleg pé 4.895,24 kr. arligt. Pr. 1. august 1991 forhgjes tillegget
til 9.800 kr. arligt.

50. Til arkitekter, der er beskaftiget ved undervisningsarbejde ved de
byggetekniske hgjskoler, ydes et szrligt tilleg p& 5.900 kr. arligt.

S1. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved er-
hvervsskolerne, opndr efter 15 rs ansattelse stillingsbetegnelsen lektor.

52. Anszttelse i en fuldtidsstilling er betinget af at arbejdet, som det
fremgdr af stillingsbeskrivelsen, forudsztter den pdgeldendes uddannelse,
jf. overenskomstens § 1. Undervisningen skal derfor primart vare pla-
ceret ved uddannelser 1 gruppe III-VI og kan kun i begrenset omfang
vare placeret ved uddannelser i gruppe I eller II.
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Ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbej-
det er betinget af den pégzldendes uddannelse, og sdfremt der ikke er
mulighed for deltidsansttelse.

Allerede ansatte ved tekniske skolers uddannelser i gruppe I og II er dog
undtaget fra bestemmelsen, sd lenge det nuverende anszttelsesforhold
bestar.

53. Den mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Larerfore-
ning indgdede aftale af 25. juni 1991 om tid og vederlag til lerere ved de
tekniske skoler, der udfgrer udviklingsarbejde, finder tilsvarende anven-
delse for sd vidt angdr overenskomstansatte akademikere, der udferer
arbejdet.

54. Den mellem Undervisningsministeriet og Handelsskolernes Larerfore-
ning, Dansk Teknisk Lererforening og Akademikernes Centralorganisation
indgéede aftale af 23. september 1991 om lgn- og arbejdsvilkar for lerere
m.fl. med undervisning i henhold til lov nr. 347 af 24. maj 1989 om &ben
uddannelse ved erhvervsskoler finder tilsvarende anvendelse for sd vidt
angdr overenskomstansatte akademikere, der udferer arbejdet.

55. Til lerere ved datanom- og datamatikeruddannelserne ydes et tilleg
pé 33.000 kr. arligt.

Herudover ydes der til lerere ved datamatikeruddannelsen et ikke-pen-—
sionsgivende tilleg pad 19.800 kr. arlig.

56. Der ydes folgende &rlige tilleg til overenskomstansatte akademikere
ved markedsgkonomuddannelsen:

Ved anszttelsen 19.400 kr.
Efter 3 &r 25.000 kr.

Der kan efter 6 &rs anszttelse og efter den enkelte skoles indstilling ydes
et tilleg pd 34.700 kr.
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57. Til lerere ved erhvervsskoler, der som led i ans&ttelsesforholdet har
pligt til at udfgre skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme
dag, ydes der godtggrelse for transporttid mellem undervisningsstederne
for de dage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8
km.,, og

- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skema-
lagt.

Godtggrelsen ydes som et serligt tilleg, der udbetales ménedsvis bagud
pé grundlag af en konkret opggrelse af antallet af transportdage. Tillegget
udger 47,50 kr. &rligt pr. undervisningsdag.

58. For vejledning af lererkandidater i praktisk uncervisningsferdighed
ved erhvervsskoler ydes der pr. kandidat et tilleg p& 4.000 kr. &rligt ved
merkantile uddannelser og 5.500 kr. ved tekniske uddannelser (fuldt kur-
sus).

59. Eksaminatorer og censorer, der forestdr eksamination ved sygeeksa—
men, reeksamination og eksamination af privatister pd erhvervsskoleom-
rddet, vederlegges efter de for tjenestemandslignende ansatte undervisere
gxldende regler, jf. aftale af 18. september 1985 mellem Finansministeriet
og Statstjenestemendenes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget)
vedrgrende betaling til eksaminator og censor ved sygeeksamen ved han-
delsskoler.

60. Til adjunkter/lektorer ved handelsskolerne med mere end 21 &rs lgn-
anciennitet, der er omfattet af overenskomsten for akademikere i staten,
bilag 1, pkt. 7 (Danmarks Jurist og @konomforbund) og pkt. 13 (Gym-
nasieskolernes Larerforening), ydes der som hidtil et tilleg p& 5.500 kr.
arlig.

61. Aftale af 25. april 1991 mellem Finansministeriet og Statstjeneste—
mandenes Centralorganisation II om beskzftigelse som fagkonsulent ved
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erhvervsskoler finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte
akademikere.

62. Til farmaceuter ydes et undervisningstilleg pa 4.900 kr. arligt.

63. Den mellem Undervisningsministeriet, Akademikernes Centralorgani-
sation og Statstjenestemandenes Centralorganisation Il indgede aftale af
29. november 1991 om tid for udferelse af rettearbejde ved erhvervsud-
dannelserne inden for handel og kontor, uddannelsen til hgjere handelsek—
samen og 2. &r af det 2-3rige kursus samt det 1-8rige kursus til hgjere
handelseksamen, finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte
lerere ved de pdgeldende skoler, der underviser i disse fag.

64. Den mellem Undervisningsministeriet, Akademikernes Centralorgani—
sation og Statstjenestemandenes Centralorganisation II indgdede aftale af
29. november 1991 om tid til udferelse af rettearbejde ved erhvervsud-
dannelserne inden for tekniske uddannelser, tekniske eksamensfag, ud-
dannelsen til hgjere teknisk eksamen og videregdende teknikeruddannelser,
finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte larere ved de pa-
gxldende skoler, der underviser ved disse fag.

erli nasiemagistre ansat ved erhverv e

65. Der vil af lokallgnspulje kunne ydes tilleg ("0-34" tilleg) pad 22.100
kr. drligt, motiveret med, at de pégaldende bestrider et arbejde, som for-
udsatter en betydelig specialviden, szrlig pedagogisk indsigt eller andre
tilsvarende kvalifikationer.

66. Der er enighed mellem Gymnasieskolernes Lzrerforening og Finans—
ministeriet om, at afsked efter 120-dages reglen i det enkelte tilfzlde ikke
ngdvendigvis skal finde sted. S&fremt magisteren er skemalagt med mere
end 80 Arlige overtimer, gelder folgende szrlige regler ved afsked be-
grundet med sygdom: -

Séfremt legeattesten giver hb om helbredelse, kan der hengd indtil 1 Ar,
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inden afskedigelse finder sted. Under hensyn til tidligere sygeperioder,
vedkommendes alder o.lign. vil dog nzvnte tid kunne afkortes. Nar le-
geattesten ikke giver hdb om helbredelse bgr der i almindelighed snarest
foretages skridt til afskedigelse. Det i funktionzrloven fastsatte varsel bgr
gives si betids, at ovennevnte frist ikke forlenges som fglge af varslet.

Ovennazvnte serlige regler finder kun anvendelse, sdfremt magisteren ikke
herved stilles ringere end efter funktionzrlovens bestemmelser.

Uanset den i opsigelse anfgrte begrundelse er anszttelsesmyndigheden
berettiget til senere at fremfgre yderligere begrundelser for afskedigelsen.

67. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere
arbejdsgiver, fradrages 7,4/1924 af den pégzldendes A&rsbruttolgn pr.
feriedag ekskl. lgrdage, sdledes at fradraget for en lerer f.eks. ansat den 1.
august i optjeningsaret udggr:

(5x7.4) + (5x7.4) + (4%x7,4) = 107,3/1924 af arsbruttolgnnen
1924

Samme regel anvendes, ndr en ansat holder ferie uden at have optjent ret
til ferie med lgn eller feriegodtgarelse.

68. Dette protokollat treeder i stedet for protokollat af 28. maj 1991 for
akademikere i Undervisningsministeriet.

Kgbenhavn, den 31. marts 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Alex Nielsen E. B.

Bodil Henriksen
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