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4.3.21

CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORSKNINGSTEKNIKERE MV.
VED FORSKNINGSCENTER RISO

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund har den 27. marts 1992
indgdet medfglgende organisationsaftale for forskningsteknikere mv. ved
Forskningscenter Risg.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 31. juli 1987 for forskningsteknikere mv.
ved Forskningscenter Risp med senere aftaler (LP.nr. 131/87) ophaves
hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Dakningsomradet

Organisationsaftalen = omfatter  forskningsteknikere, operatgrer og
produktionsteknikere.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 15. maj 1992

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORSKNINGSTEKNIKERE MV.
VED FORSKNINGSCENTER RISQ
(PKAT 53)

Nedennazvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fzllesoverens—
komsten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Personkreds og deekningsomrade
Denne organisationsaftale omfatter forskningsteknikere. Anszttelsen sker
1 henhold til funktionzrlovens bestemmelser.

Stk. 2. Som forskningsteknikere betragtes faglerte, der har aflagt
svendeprgve efter reglerne inden for jern—- og metalindustrien i Danmark,
og som efter opgaveformulering fra videnskabelige medarbejdere og i sam-
arbejde med disse tilrettelegger og udfgrer forsggsopgaver samt selvsten—
digt udfgrer andet teknisk eksperimentelt arbejde. Personer, som har opnéet
faglig anerkendelse i henhold til Jernets Arbejdsgiverforening/Centralor—
ganisationen af Metalarbejdere i Danmarks regler herom, ligestilles med
faglarte.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ligeledes forskningsteknikere, som
gennem afleggelse af en eksamen, fastsat af Forskningscenter Risg, har
kvalificeret sig til som operatgr at kgre en reaktor eller forsgg i denne efter
de herfor geldende regler og instruktioner.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter produktionsteknikere, jf. protokollat
af 29. september 1987 (bilag 1).

§ 2. Lon
Den normale lgn i forhold til Ignancienniteten udger felgende arlige belgb
(1. okt. 1984-niveau).
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Stk. 2. Indtil 7 forskningsteknikere, der har opndet mindst 7 &rs ancien—
nitet, og som udfgrer serligt kvalificeret arbejde, oprykkes til 8. lgntrin,
hvor lgnnen udger fglgende arlige belgb (1. okt. 1984—niveau) 178.177 kr.

Det forudsattes, at afggrelsen af, hvilke forskningsteknikere der i henhold
til denne bestemmelse skal oprykkes til aflgnning efter 8. lgntrin, treffes
efter forhandling mellem Forskningscenter Risg og forskningsteknikernes
tillidsreprasentant.

§ 3. Procentregulering
Lonnen 1 henhold til § 2 forhgjes pr. 1. april 1991 med 21.6382 pct. og pr.
1. april 1992 med yderligere 1.2540 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgn-
regulering i overensstemmelse med de for tjenestemand gzldende regler.

§ 4. Arbejdsbestemte tilleeg

For arbejde i meteorologimasterne samt for arbejde i hgjder ud over 5 meter
over arbejdsplatform eller fra jorden ydes et ureguleret tilleg pa 44,20 kr.
pr. time.

Tilleg ydes ikke, ndr arbejdet udferes pé bygget stillads eller lignende, hvor
fast rekverk findes.

Stk. 2. For arbejde, som udfgres af en medarbejder i sikkerhedstjenesten,

1 underjordiske installationsgange under 1 meters hgjde, ydes et ureguleret
tilleg pd 15,38 kr. pr. time, og for arbejde i underjordiske installationer

over 1 meters hgjde et ureguleret tilleg péd 10,97 kr. pr. time.
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§ 5. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra
40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtggrelse (betaling eller afspadsering) for over—
arbejde.

Frihed opspares under fraver p& grund af sygdom, men ikke under ferie.

§ 6. Overarbejde

Overarbejde bgr s& vidt muligt undgds. Eventuelt overarbejde afspadseres
inden for 4 méneder efter dets udfgrelse, medmindre serlig aftale treffes
mellem forskningscentret og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. For eventuelt beordret overarbejde betales med 1/160,33 af ma-
nedslgnnen plus et tilleg pd 50 pct. heraf.

Herudover ydes for overarbejde i tidsrummet 17.00 til 06.00 samt pa lgr-
dage, sen- og helligdage, natpenge mv. efter de for tjenestemand gel-
dende satser.

Stk. 3. For overarbejde ved tilkald og for overarbejde uden tilslutning til
normal arbejdstid ydes overarbejdsbetaling for mindst 3 timer, pd sen- og
helligdage dog for mindst 4 timer.

§ 7. Holddrift
Arbejdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pé& 2. og 3. skift, opnds der ret til
2 timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det fgl-
gende feriedr. '



Fridagene legges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og operatgrerne
pé disponible dage.

Ved fratreden godtggres det opsparede antal fridage/timer med almindelig
timebetaling.

Stk. 3. For deltagelse i holddrift (7 skiftehold) p& reaktor DR 3 ydes med
virkning fra 1. januar 1991 en holddriftsbetaling pd 1.352 kr. pr. méned (1.
okt. 1984-niveau). I belgbet er inkluderet betaling for manglende varsko,
sgn— og helligdagsvagter og natpenge.

Hvis holddriften @ndres fra 7 skiftehold, &ndres betalingen i forhold hertil.

Stk. 4. For ekstravagter, som pélagges operatgrerne ud over de i det faste
7-holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemend geldende
regler om natpenge, lgrdag/sendagsgodtggrelse mv.

Stk. 5. Vagtaftalen aftales lokalt.

§ 8. Tjenestefrihed
Der henvises til fallesoverenskomstens § 16.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte frihed efter de for tjenestemand under
anszttelsesmyndigheden galdende regler.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte tjenestefrihed med lgn pa 1. ma;j.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 27. marts 1992

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
P.M.V.
Erland Christiansen E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

For produktionsteknikere p& Forskningscenter Risg er truffet fglgende
aftale:

1.  Produktionsteknikere (se arbejdsbeskrivelse af 3. juni 1987) fglger
den til enhver tid geldende overenskomst for forskningsteknikere og

operatgrer med de i nedennzvnte punkt 2 — 5 anfgrte tilfgjelser.

2.  For produktionsteknikere galder kun de fgrste 8 lgntrin (fra 1. april
1988 de forste 6) i de i § 2 anforte lgnskalaer.

3.  Der ydes et serligt tilleg pa 5,55 pct. af lgnnen.
4, Der ydes ikke kvalifikationstilleg i henhold til § 2, stk. 4.

S. Optjening af den i § 10 nzvnte szrlige feriegodtgerelse pa 1 1/2 pct.
pébegyndes 1. januar 1987.

6. Omflytning mellem produktionsteknikere og forskningsteknikere/
operatgrer kan kun ske frivilligt og kun efter aftale mellem ledelsen
og tillidsmandene for de respektive omrader.

Denne aftale aflgser overenskomst af 21. maj 1984 mellem Metal/Roskilde
og Atlas Danmark, overtaget af Forskningscenter Risg fra 1. januar 1987.

Nuvarende aftale, som har virkning fra 1. april 1987, kan opsiges efter
samme regler som fastsat i overenskomstens § 22.

Kgbenhavn, den 29. september 1987

Finansministeriet
Dansk Metalarbejderforbund P.M.V.
Erland Christiansen E.B.

Claus Nielsen












T e et e

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lgn- og anszettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfares lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



Organisationsaftale af Cirkulaere af
49/92 27. marts 1992 15. maj 1992

APD.j. nr. 3.kontor 91-3211/025-5 | PKAT
P1-Orgaf-37.0E

Henvendelse om dette cirkulsere rettes til APD,

Adresse: pradgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27

K. Ot




