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5.3.6

CIRKUL/ERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
STEWARDESSER PA
HAVUNDERSOGELSESSKIBET "DANA"

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Sg-Restaurations Forening har den 29. juli
1992 indgéet medfglgende organisationsaftale for stewardesser p&d hav-
undersggelsesskibet "DANA".

Organisationsaftalen udggr sammen med OC-fellesoverenskomsten af 23.
april 1992 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 4. september 1987 for ungkok og stewardes-
ser p& havundersggelsesskibet "DANA" (LP.nr. 154/87) ophaves hermed.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 7. september 1992

P.M.V.

E.B.

Elisabeth Moller






5.3.6

ORGANISATIONSAFTALE
FOR STEWARDESSER PA
HAVUNDERSQOGELSESSKIBET "DANA"

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 1. Arbejdstid
Arbejdstiden fastszttes efter samme regler, som galder for den tjene-
stemandsansatte del af besztningen.

Stk. 2. Tjenestens tilretteleggelse inden for de i stk. 1 navnte rammer
fastlegges efter droftelse med de ansatte.

§ 2. Lon
Lgnnen, der udbetales manedsvis bagud, fastsettes til skalatrin 9, 10, 11 og
12, skalatrin 9 er 1-&rigt, gvrige skalatrin er 2-arige.

Allerede ansatte pr. 1. april 1991 indplaceres pé skalatrin 11 med oprykning
til skalatrin 12 pr. 1. april 1992 som en personlig ordning.

§ 3. Overarbejde
Overarbejde opgeres efter samme regler, som gzlder for den tjeneste-
mandsansatte del af besztningen.



§ 4. Tilleegsbetaling

Der ydes time— og dagpenge, natpenge, godtgg@relse for tjeneste pa lgrdage
og sgn- og helligdage mv., grundlovsdag og juleaftensdag, godtggrelse for
delt tjeneste, godtggrelse for sarlig sejlads, rddighedsforpligtelse og
overarbejde, jf. § 3, samt efter de for den tjenestemandsansatte del af
besztningen gxldende regler.

§ 5. Kostpenge
Der ydes kostpenge efter de for den tjenestemandsansatte del af be-
setningen galdende regler.

§ 6. Opsigelse
Under 1 &rs tjeneste udger det gensidige opsigelsesvarsel 7 dage i henhold
til semandsloven.

§ 7. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 29. juli 1992

Dansk Se¢—Restaurations Finansministeriet
Forening P.M.V.

E.B.
Arne Bruun

Niels Paludan
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