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CIRKULARE OM

OVERENSKOMST FOR LARERE VED
ERGOTERAPEUT- OG
FYSIOTERAPEUTSKOLERNE

Finansministeriet, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
den 15. december 1992 indgaet medfalgende overenskomst for lagere ved
ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991.

Overenskomsten indebazer ingen andringer af len- og anssdtel sesfor-
holdene for de pageddende lazrere.

Eventuelle tvivisspergsma vedrgrende overenskomsten forventes forelagt
Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personal edepartementet
Den 26. januar 1993

P.M. V.
E. B.

Dorte Salling
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OVERENSKOMST FOR LARERE
VED ERGOTERAPEUT- OG
FYSIOTERAPEUTSKOLERNE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er
ansat som lagere pa de under staten hgrende skoler for ergoterapeuter og
fysioterapeuter.

Anseettelse
§ 2. Lagere modtager - A vidt muligt fer tiltreedelsen - et ansadtel sesbrev
med angivelse af tjenestested.

Lan
8§ 3. Fuldt beskadtigede lagere aflannes efter en lanvamme, der bestar af
skalatrinene 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38 og 40.

Stk. 2. Legnnen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende |gnbestanddele
af lennen pa de enkelte skalatrin, der er indeholdt i dei stk. 3 nearnte aftaler,
hvortil lagyges de ikke-pensionsgivende |anbestanddel e.

Oprykning til nyt lentrin sker efter 2 &s beskadtigel se pa hvert skaatrin.
Stk. 3. Ardannen pé de enkelte skalatrin fastsadtes og reguleres til enhver
tid som anfart i de gaddende aftaler om tjenestemandd enninger mv., jf. dog

§19.

Stk. 4. For deltidsbeskadtigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.



Lonanciennitet

§ 4. Ved fastsatelse af |gnanciennitet for laaere, der ansadtes i henhold til
overenskomsten, medregnes tidligere beskedtigelse som maneds gnnet
underviser ved dei 8§ 1 naevnte skoler.

Stk. 2. Tidligere beskadtigelse som instruktionsterapeut - ekskl. anciennitet
for tvungen militaatjeneste, jf. stk. 3- dog maksmat 4 &, medregnes i
ancienniteten under forudsadning af, at beskadtigelsen har fundet sted inden
for de sidste 6 ar forud for ansadtelsen som lager, og under forudsaetning
af, at beskadtigelsen har vaaet over halv tid.

Stk. 3. Endvidere medregnes som |enanciennitet perioder, hvori en lagrer har
vaget indkaldt til aftjening af veanepligt, for sa vidt indkaldelsen finder sted
efter 1. april 1975, samt deltagelse i det 10-maneders videreuddannelses-
kursusi Arhus.

Stk. 4. Der kan herudover mellem overenskomstens parter tradfes aftale om
anciennitetsfastsadtel se efter andre regler.

Pension

§ 5. Som hidrag til lagrerens pensionsordning betaler skolen 10 pct. af dei §
3 neavnte Ianninger bortsat fra de ikke-pensionsgivende |gnbestanddele.
Endvidere tilbageholder skolen i de naevnte laareres |an et belagb pa 5 pct. af
samme lgndele. Pensionsbidragene indbetdes af institutionen il
Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fysioterapeuter, og pension ydes i
henhold til de godkendte pensionsvedtaagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over naevnte pensionshidrag ikke laaeren nogen |
pagaddendes ansadtelse begrundet ret til pension dler understettelse fra
Staten.

Stk. 3. For lagere, der ved ansadtelsen er fyldt 60 ar, og som - jf. § 3, stk.
2, | pensionskassevedtaggten - ikke gnsker optagelse i pensionskassen, ydes
der ikke tilskud til og foretages ikke fradrag i lannen som i stk. 1 anfert.
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Lenberegning, lgnfradrag

§ 6. Lagere e omfattet af de for tjenestemamnd fastsaite regler om
|lenfradrag/lanberegning, for tiden Finansministeriets cirkulage af 24. ma
1985 (L P.nr. 029/85).

Udbetaling af lgn

§ 7. Lannen udbetaes manedsvis bagud, og der tildtilles lageren en
specificeret oversigt over det udbetalte belagb. Samtidig med udbetalingen af
|lannen indbetaler skolen pensionsbidraget til pensionskassen.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 8. Lagere vil under midlertidig tjeneste i hgjere stilling oppebaae vederlag
efter de for tjenestemaand herom gaddende regler. Betaingen beregnes pa
grundlag af lanningerne efter 8 3.

Arbejdstid
§ 9. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid er 37 timer, svarende til 20,35
pligtige undervisningstimer pr. uge i undervisningsperioden.

For lagere, der efter retningdinier fastsat af Undervisnings- og Forsknings-
ministeriet efter dreftelse med skolerne og foreningerne frigares fra 1 eler
flere undervisningstimer, omregnes disse til arbgdstimer i forholdet 40:22.

Stk. 2. Det pligtige timetd er fastsat under hensyntagen til, at det pahviler
laxerne - ud over a tilrettelaggge, forberede og gennemfare undervisning,
eksamination og censurering - at varetage en rakke opgaver uden direkte
forbindelse med undervisningen, herunder studieveleder-/klassel agrerfunk-
tioner, fagkoordinering med leerere ved andre fagomréder, gensidig
faglig/lpaadagogisk veledning, samarbgjde med de studerende og instruk-
tererne pa hospitalerne, planlaggning af og detagelse i interne mader,
yderligere egen uddannelse af faglig/paadagogisk art samt planlaggning og
deltagelse i fagligt og paedagogisk udviklingsarbede.



Stk. 3. For opgaverettelse ydes i undervisningsperioden reduktion i det
pligige timetal efter nedenstdende satser under forudsaning af, at
opgaverne rettes uden for undervisningstiden:

Opgaver af kategori

a) SMAOPTAVEN ... 0,30
undervisningstime pr. opgave

b) middelstore opgaver..........c.cccovevvennn.. 1,25
undervisningstime pr. opgave

c) SIOr€ OPGAVES ... eeeeeeeeeeeeaeeeen 2,15

undervisningstime pr. opgave

Stk. 4. Der kan dog hgjist inden for et semester ydes timereduktion med
gennemsnitlig 6 undervisningstimer pr. uge.

Stk. 5. Der kan normat ikke ydes betaling for timer ud over det pligtige
timetal.

Ferie
§ 10. De ansatte er omfattet of feriel oven.

Stk. 2. Til legere, der er berettiget til ferie med len, og som ved feriens
afholdelse har en anden fast arbejdstid end i foregdende kaenderdr
(optjeningsdr), ydes feriedlannen med samme brokdel, som tjenesten i det
foregdende kalenderar (optjeningsar) har andraget. Safremt der i optje-
ningsaret har vaaet periodevise andringer i den faste arbejdstid, tages der
ved feridgnnens beregning aene hensyn til arbgdstidssandringer af 1
maneds varighed og derover.

Stk. 3. Lagere, der holder ferie med Ian, er berettiget til en salig
feriegodtgarelse | stedet for det 1 feridlovens § 14, stk. 1, omhandlede
ferietillaa.
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Stk. 4. Beregningsgrundlaget for den saglige feriegodigearelse er den
ansattes skattepligtige indkomst for tjienstligt arbejde i optjeningsaret med
tilleeg &f:

1) den ansattes egetbidrag til ATP
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 5. | det belgb, der er beregnet efter stk. 4, fradrages:

1) den ansattes eget pensionshidrag,
2) udbetalt saalig feriegodtgarel se.

Stk. 6. Den salige feriegodtgerelse udger 12 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 4 og 5.

Stk. 7. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfart tjeneste ud over den
faste nedsatte ugentlige arbgdstid, men inden for den normae 37-timers
arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste feriegodtgarel se med 12%% pct.

Sygdom

§ 11. Lagere oppebazer Ilan under sygdom i henhold til lov nr. 261 af 9.
juni 1948 om retsforholdet mellem arbgdsgivere og funktionager (funktio-
naaloven). Den i naevnte lovs 8 5, stk. 2, anfarte regel om opsigelse med 1
maneds varsdl til den 1. i en maned efter 120 dages sygefravaa inden for 12
pa hinanden f@lgende maneder optages i ansadtel sesbrevet.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne under
Centraorganisationernes Fadlesudvalg om fravaa fra arbejdet i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption finder tilsvarende anvendelse for ansatte
efter denne overenskomst.



Militeertjeneste
§ 13. Under en lagers indkaddse til militaatjeneste gedder reglerne i
funktionagloven.

Tjenestefrihed
§ 14. Der kan gives lagere adgang til ekstraordinaa tjenestefrined uden lan i
tilfadde, hvor det er forendligt med tjenestenstarv.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan givesi indtil 5 &. Det er vedkommende styrelses
ansvar, at der er en illing ledig til den pagaddende ved tjenestefrihedens
ophar.

§ 15. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden len til de formd og af den
varighed, der er naevnt | Finansministeriets cirkulage nr. 116 af 3. juli 1991
om ret for tjenestemaand til tjenestefrihed uden legn til neamere afgraansede
formdl.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at styrelsen indbetaler
10 pct. i pensonsbidrag af den hidtidige len, mod a den ansatte selv
indbetaler 5 pct. i pensionshbidrag af den samme lgn i de tilfadde, hvor tjene-
stefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaand.

Barns 1. sygedag
§ 16. Inditutionen kan give den ansatte hd dler delvis tjenestefrined til
pasning af et sygt barn, nér

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 & og

5) barnet er hjemmevaarende.

Stk. 2. Fravaa efter stk. 1 noteres pa de lister, der feres om de ansattes
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sygefravag.

Stk. 3. Den ansatte oppebager under tjenestefriheden indteegt, svarende til
den indtasgt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravaassituation ikke indgdr de saglige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse saalige
ydelser under sygdom, jf. cirkulagrer af 25. mgj 1977 og 2. mg 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

Efterlgn
§ 17. Der ydes lazeres efterladte, for hvem de har forsegerpligt, efterlan i
henhold til funktionazrloven.

Afskedigelse/opsigelsesvarsel
§ 18. Det gensdige opsigelsesvarsdl for lagere fastsadtes i henhold til
funktionaaloven.

Stk. 2. Det pahviler ansadatelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver
opsigelse til den ansatte og Ergoterapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter.
Denne meddelelse ska indeholde begrundel se for opsigel sen.

Stk. 3. Skenner Ergoterapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter, at afske-
digelsen af en efter denne overenskomst ansat lager ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pagaddendes eller ansadtelsesmyndighedens forhold,
kan Ergoterapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med ansodtelses-
myndigheden og Finansministeriet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spargsmdet inden for en
fris af 1 maned efter forhandlingen af Ergoterapeutforeningen/Danske
Fysoterapeuter kraaves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat nee/n, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 vadges af Fi-
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nansministeriet og 2 a Ergoterapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter,
hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, anmodes prassidenten for vedkommende
landsret om at udpege denne.

Naa/net fastsedter selv sin forretningsorden. For nsevnet kan foretages
afhering af parter og vidner. Naa/net afsiger en motiveret kendelse, og i de
tilfadde, hvor naevnet métte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt
begrundet i den pagaddendes eller ansadtelsesmyndighedens forhold, kan
det pal amyges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.
Det kan herved pdlasgges ansadtelsesmyndigheden, safremt den pagaddende
og ansadtelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansadtel sesforholdet opret-
holdt, da at betale den pagaddende en erstatning, hvis starrel se fastsadtes af
naavnet og skal vaae afhangig af sagens omstandigheder og pagaddendes
anciennitet ved inditutionen i den nuvagende dilling. Naa/nets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsadtes af naavnet og fordeles
mellem parterne eller pdaggges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigel sessagens eventuelle indbringelse for
foranstdende naavn finder ikke anvendelse ved opsigelsen af en lager, som
iIkke har vearet uafbrudt beskadtiget ved ingtitutionen i den nuvaarende stilling
i mindst 1 &r fer afskedigelsen.

Opsigelse af overenskomsten
§ 19. Denne overenskomst har virkning fra 1. agpril 1991 og opsiges af
begge parter til 31. marts 1993.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten fér
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflanning af lagrere pa
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grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gaddende aftaler

om tjenestemands gnninger.

K gbenhavn, den 15. december 1992

Ergoterapeutforeningen

Bolette Bendixen

Danske Fysioterapeuter

Inger Brandsted/Ulrik Andersen

Finansministeriet

P.M. V.
E. B.

Dorte Salling
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(ER IKKE MED | TRYKT CIRKUL/ERE)
Protokollat

Dear e mdlem Finansministeriet, Ergoterapeutforeningen og Danske
Fysioterapeuter ved forhandlingerne vedrerende |en- og ansadtel sesforhold
for lagrere ved skoler for ergoterapeuter og fysioterapeuter opnaet enighed
om falgende:

1. Der e enighed om, at der i overenskomstperioden er adgang til for-
handling af geddende regler om udbetaling af visse saalige ydelser under
sygdom mv. og ferie, safremt der sker andringer i funktionaaloven og
ferieloven pa dette omrade.

Opnés der ikke enighed om nye regler mv., gadder de hidtidige med de
af funktionaaloven dler feridoven nedvendiggjorte aandringer.

2. Der er enighed om, a der i overenskomstperioden er adgang til
forhandling af mulige krav i konsekvens a eventud aandring &f
arbg dsmiljdovgivningen mv.

Opnés der ikke enighed om nye regler mv., gadder de hidtidige med de
af arbgldsmiljglovgivningen nadvendiggjorte aandringer.

3. Det er for parterne oplyst, a de hidtidige hensyn til pensionsudbeding
fortsat vil blive tilgodeset i pensionskassevedtaggterne.

Dette sker ved, at pensionsvilkérene optages i vedtemterne,
0og det forudsadtes, at disse ska godkendes af arbedsgiverparten i
pensionskassen.

4. Til overenskomsten knyttes med virkning fra 1. april 1990 en pulje til
individud aflanning.

| perioden 1. april 1990 - 31. marts 1991 udger puljen 60.000
kr. Beldbet er anfart i niveau 31. marts 1989.
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Puljen administreres af Undervisnings- og Forskningsmini-
Seriet.

Puljen anvendes ved aftae mellem ministeriet og den for-
handlingsberettigede  organisation til formad og lenforbedringer
svarende til de formd og lenforbedringsformer, som er anfert i
Finansministeriets cirkulage af 22. mg 1989 om ministeriepuljer og den
til cirkulagret knyttede veledning.

5. Der kan i perioden optages forhandling om aflagnning af tjenestemaand
0og pensionerede tjenestemaand fra saten, folkeskolen, folkekirken,
kommunen og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der oppebager egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70 ar, pa grundlag af
et a Finansministeriet udarbejdet fordag til regler for aflanning af
pensionister.

K gbenhavn, den 16. marts 1990.

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Gitten Bryde P.M. V.

E. B.

Allan Hurup
Danske Fysioterapeuter

Inger Brendsted
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