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CIRKULZARE OM
OVERENSKOMST FOR EDB-MEDARBEJDERE
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og PROSA/STAT har den 26. januar 1993 indgéet med-
felgende overenskomst for edb—medarbejdere i staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og aflgser overenskomst af
21. maj 1990 (APD.nr. 73/90), som hermed ophxves.

Bemarkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til § 1

Opmarksomheden henledes pd, at dekningsomrddet er @ndret, og at der
med tilbagevirkende kraft fra 1. april 1991 sker overfersel af Plantedirek-
toratet, Socialministeriet og Statens vetr. Serumlaboratorium til overens—
komsten med PROSA/STAT, medens Danmarks Miljgundersggelser og

Kort—- og Matrikelstyrelsen overflyttes til organisationsaftalen med HK/
STAT-SAMDATA.

Til medarbejdere, som er ansat ifglge den med HK/STAT indgdede over—
enskomst, men som nu omfattes af narvarende overenskomst, fremsendes
nyt ansa&ttelsesbrev i overensstemmelse med bilag 3.

Til § 2

Medarbejdere, som besk&ftiges ved arbejde, der ikke fordrer uddannelse
som edb-assistent eller tilsvarende eller hgjere edb—uddannelse, omfattes
ikke af overenskomsten.



Eksempler herpd er tasteoperatgrer eller medarbejdere, som varetager op-
gaver, der bestdr i betjening af magnetbdndstationer, hulkortlesere og
hurtigskrivere eller foretager adskillelse af output, registrering og ekspe—
dition af magnetbdnd og mikrofilmudstyr.

Endvidere er varetagelse af brugerservice, fx i forbindelse med elektronisk
tekstbehandlng eller medarbejdere, der virker som medieoperatgrer, heller
ikke omfattet af overenskomsten.

Til§3

Safremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og
2 nzvnte, forventes spgrgsmalet om eventuel godkendelse forelagt for Fi-
nansministeriet.

Stk. 2. Allerede ansatte medarbejdere vil i ganske szrlige tilfelde kunne
overfgres til aflgnning som edb—medarbejdere uden gennemgang af god-
kendt edb-uddannelse under forudsetning af mindst 2 drs forudgende
fuldtidsopl®ring ved edb-arbejde i vedkommende styrelse.

Den lgnmeassige indplacering vil kunne ske pd nzrmeste hgjere lgntrin i
forhold til hidtidig aflgnning og siledes, at naste alderstilleg opnds, nér
den efter indplaceringen erhvervede edb—anciennitet berettiger dertil.

Til§ 4

Efter aftale med PROSA/STAT skal det henstilles, at personer med ud-
dannelse som edb-assistent, men uden efterfglgende beskazftigelse, ved
spgrgsmél om anszttelse ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse.

Stk 2. Ved stillingsopslag kan avertering ske gennem fagblade, dagspressen
eller pd anden méade, som findes formélstjenlig.

Til§ 8

Den i stk. 1 og 2 navnte indplacering/oprykning kan foretages af ved-
kommende ministerium uden foreleggelse for Finansministeriet 1 tilfelde,
hvor en edb-medarbejder permanent varetager arbejde som systemprogram-
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mgr og/eller systemplanlegger i den overvejende del af arbejdstiden og i
gvrigt har den forngdne edb-anciennitet. Kopi af brevet sendes til PROSA/
STAT.

Til§9
Fra 1. april 1992 oprettes en pensionsordning. Ne&rmere meddelelse om
ordningens art og indhold vil blive udsendt senere.

Til § 10
For sa vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,

at  den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
at  den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren,
at  der ikke sker ®ndring i geldende regler om pausernes omfang.

Til § 13
Anszttelsesmyndigheden kan give en medarbejder hel eller delvis tje-
nestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et sygt barn, nér

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 &r og

barnet er hjemmevarende.

Nk W=

Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pd grund af barns forste
sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 2. Under tjenestefriheden oppebzrer medarbejderen indtagt svarende
til den indtegt, som den pdgzldende ville have oppebéret i sygdomstil-
felde. I denne fravarssituation indgér dog ikke de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse s&rlige
ydelser under sygdom, jf. cir.skr. af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.



Stk. 3. Edb-medarbejdere er omfattet af de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cir. af 24. maj 1985
(LP.nr. 29/85).

Til § 18
Der ggres opmarksom pé, at edb—medarbejdere, som er fyldt 70 &r, er und-
taget fra overenskomsten, jf. § 1, stk. 2, og at de derfor bgr opsiges sile—

des, at fratrzden kan finde sted med udgangen af den méned, hvori de fyl-
der 70 ér.

Til § 19

Om medregning af delvist sygefravar henvises til Finansministeriets cir. af
28. sept. 1990 (APD nr. 119/90).

Det tilfgjes, at eventuelle tvivlsspgrgsmal forventes forelagt Finansmini-
steriet.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 15. februar 1993

P.M.V.

E.B.

Niels Erik Bisgaard
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OVERENSKOMST FOR
EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
| STATENS TJENESTE

OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. Personligt
Overenskomsten omfatter mdneds— og timelgnnede edb—medarbejdere, ansat
i institutioner som navnt i bilag 1.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1)  tjenestemand,

2)  pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen, folkekirken,
kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,

3) andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag,

4)  personer, der er fyldt 70 &r.

Stk. 3. Na&r der mellem parterne er enighed derom, kan overenskomsten
tillige finde anvendelse pd andre med arbejdere i staten, der varetager
arbejde af den i § 2 n®vnte karakter.

§ 2. Arbejdsmaessigt

Overenskomsten omfatter edb—medarbejdere, som er beskaftiget med opga-—
ver som beskrevet i bilag 2 af operatgr— eller programmeringsmassig art
eller med opgaver, der bestédr i planlegning og udvikling af nye edb-sy-
stemer.



§ 3. Uddannelsesmassigt

For at blive lgnnet efter overenskomsten skal edb-medarbejderen have
gennemgdet en af Undervisningsministeriet godkendt uddannelse som edb-
assistent.

Stk. 2. Endvidere kan edb-medarbejdere med en til uddannelsen som edb-
assistent svarende uddannelse aflgnnes efter overenskomsten.

Som en dertil svarende uddannelse godkendes bl.a.

- mindst 1 8rs studium ved universiteternes datalogistudium og eksa-
men i datalogi O eller det dertil svarende niveau, ndr ansattelsen sker
til varetagelse af edb-arbejde, som ikke fordrer edb—assistentuddan—
nelsens merkantile fag.

- afsluttet 1. ars datalogistudium pd handelshgjskolernes erhvervs-
gkonomi/datalogistudium.

- afsluttet 2. semester pd handelshgjskolernes uddannelse til datamati—
ker.

Stk. 3. Medarbejdere uden en godkendt edb—uddannelse vil undtagelsesvis
kunne ansattes, sifremt de har erhvervet en tilstrakkelig edb-erfaring
gennem forudgdende beskzftigelse ved edb-arbejde, jf. § 6, stk. 4.

Det vil normalt vare en foruds®tning, at der under anszttelsen finder ud-
dannelse sted i edb i overensstemmelse med overenskomstens forudsztning.
§ 4. Antagelse

Ved annoncering skal overenskomstens dato og overskrift fremga.

Stk. 2. Der antages fortrinsvis medarbejdere, som er medlemmer af en
statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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Stk. 3. Ved ansattelsen udleveres til edb-medarbejderen det ansattelses—
brev, der er optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af
overenskomsten. En genpart af ansattelsesbrevet og fglgeskrivelsen hertil

med oplysning om medarbejderens ugentlige arbejdstid og lgn sendes til
PROSA/STAT.

Stk. 4. Ved ansattelse pé deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lgntimer)
pr. uge treffes forud aftale mellem overenskomstens parter.
Ménedslgnnede edb-medarbejdere

§ 5. Lonmassige vilkar
Medarbejdere

- uden godkendt uddannelse,
- der ikke er fyldt 20 ér,
- som ikke har den fordrede anciennitet

aflgnnes med 95 pct. af skalatrin 16 ekskl. dyrtidstilleg.
Stk. 2. Medarbejdere med godkendt uddannelse og/eller anciennitet, som

er fyldt 20 ar, aflgnnes efter fglgende for statstjenestemand i stedtilleegs—
sats VI gxldende skalatrin:

Anc.&r  Skalatrin Anc.dr  Skalatrin

1. 16 8. 31
2. 16 9. 34
3. 21 10. 36
4. 23

5. 25 11. 38
6. 26 12. 42
7. 28 13. 44




Stk. 3. Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méned,
hvori uddannelsen er fuldfgrt, og den lgnmassige placering kan maksimalt
ske pé 10. anc.dr.

Stk. 4. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 6. Anciennitetsopgorelse ved ansattelsen
Ved beregning af anciennitet medtages forudgdende beskftigelse efter endt
uddannelse ved arbejde, der er omfattet af denne overenskomst séledes:

1)  beskazftigelse p& 20 timer/uge og derover som fuld anciennitet,

2)  beskaftigelse fra 15-19 timer/uge som halv anciennitet,

3)  beskaftigelse under 15 timer/uge medregnes med den prasterede
arbejdstid.

Beskaftigelse efter 1. april 1987 i 15 timer pr. uge og derover medregnes
som fuld anciennitet.

Stk. 2. Endvidere medregnes tvungen militertjeneste, civilforsvarstjeneste
eller civilarbejde.

Stk. 3. Ved anszttelse af medarbejdere med uddannelse som navnt foran
under § 3, stk. 2, medregnes efterfglgende relevant studietid som anci-
ennitetsgivende med 1 &r for hvert fulde studiedr, i hvilket medarbejderen
har bestdet de fordrede eksaminer.

Under samme forudstning medregnes datanomuddannelse pé dagskole med
indtil 1 r.

Safremt der har varet anciennitetsgivende beskaftigelse samtidig med de
nzvnte uddannelser, kan den samlede anciennitet hgjst andrage 7,4 timer

pr. dag.

Stk. 4. For medarbejdere uden godkendt uddannelse, jf. § 3, stk. 3, fore-
tages et fradrag i anciennitetsopggrelsen pa 2 ar forud for indplaceringen.
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§ 7. Optjening af lonanciennitet under ansaettelsen

Optjening af fuld lgnanciennitet under ansattelsen forudsatter halvtidsbe-
skaftigelse eller derover. Arbejdstid under halvdelen af fuld arbejdstid
indgar som halv lgnanciennitet.

Fra 1. april 1987 indgdr beskzftigelse i 15 timer pr. uge og derover som
fuld lgnanciennitet.

Stk. 2. En edb-medarbejder, som er omfattet af denne overenskomst og
som overgdr direkte til ansazttelse i en anden institution under denne
overenskomst, bevarer den opndede lgnanciennitet.

Safremt medarbejderen i sin hidtidige stilling havde opndet adgang til
oprykning til 11. og flg. anc.Ar, vil spgrgsmélet om bevarelse af lgnan-
cienniteten vare at forelegge for Finansministeriet.

§ 8. Indplacering pé/oprykning til hojere lgntrin

Safremt arbejdet stiller ganske sarlige krav i kvalifikationsmassig,
administrativ eller anden henseende, kan edb-medarbejdere indplaceres pé
11. og flg. anc.Ar efter forudgéende godkendelse fra Finansministeriet.

Stk. 2. Under samme forudsaztninger kan oprykning til 11. og flg. anc.ar
ske af medarbejdere,

1)  som i 1 &r har stdet pd 8. anc.8r og medarbejdere pa 9. anc.ér.

Oprykning finder sted til 10. anc.&r, idet 11., 12. og 13. anc.&r opnés efter
1 &r pd det lavere lgntrin,

2) pé 10. anc.dr.

Efter 1 &r pa 11. anc.ir opnds 12. og 13. anc.dr efter 1 &r pd det lavere
lgntrin.
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Stk. 3. Kvalifikationstilleg bortfalder helt eller delvis ved oprykning ud
over 10. anc.&r.

§ 9. Pension

Der indbetales med virkning fra 1. april 1992 pensionsbidrag i overens—
stemmelse med den pensionsordning, der aftales mellem Finansministeriet
og PROSA/STAT.

§ 10. Arbejdstid
De i § S omhandlede lgnninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer/uge inklusive spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilretteleegges arbejdstiden efter lokal for—
handling pa ugens S fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, ndr tjenesten tillader det, og i s&
fald reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Sdfremt
et andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning
begrundes skriftligt.

§ 11. Overarbejde/raddighedstjeneste
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgés.

Stk. 2. Overarbejde skal sd vidt muligt varsles 24 timer for. Er dette ikke
muligt, ber der tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for
overarbejde.

Stk. 3. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der udferes,
efter at den for en fuldtidsbeskaftiget fastsatte dagarbejdsnorm er opfyldt,
ydes timebetaling med 1/1924 af arslgnnen ifglge § 5 med tilleg af 50 pct.
for de farste 3 overtimer og 100 pct. for fglgende overtimer samt for over-
arbejde pd sen— og helligdage.
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Stk. 4. Overarbejde skal dog s& vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i fritid svarende til de
1 stk. 3 nzvnte pct—satser.

Séafremt fritiden ikke er holdt inden udgangen af péfglgende kalenderméned,
kan medarbejderen valge betaling efter stk. 3.

Stk. 5. Tilkaldes en edb-medarbejder til overarbejde efter at vare géet
hjem ved normal arbejdstids ophgr ydes 1 times ekstra overtidsbetaling.

Stk. 6. Nar personalet i en del af arbejdstiden mé& opholde sig pé tjene-
stestedet for at vere til rddighed, medregnes kun 3/4 af rddighedstiden som
tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden. Efter
forhandling mellem Finansministeriet og PROSA/STAT kan bestemmelsen
fraviges, ndr dette efter rddighedstjenestens karakter mé anses for rimeligt.

§ 12. Forskudt arbejde/frihedsoptjening
For arbejde 1 tiden mellem kl. 17.00-06.00 ydes godtggrelse efter de for
tienestemend geldende regler og satser.

Stk. 2. For arbejde pa lgrdage efter kl. 14.00 samt pa sgn—- og helligdage,
hvor dette ikke er overarbejde, ydes tilleg efter de for tjenestemand gal-
dende regler og satser.

Stk. 3. De under stk. 1-2 navnte tilleg kan ikke ydes samtidig med be-
taling for overarbejde.

Stk. 4. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en
godkendt tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2
timers frihed.

I beregningen indgér tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14.00 til 17.00
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter
kl. 17.00.
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Opsparing og afvikling af s&dan frihed folger de for tjenestemand geldende
regler.

§ 13. Fridage/tjenestefrihed
Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte edb—medarbejdere fridage
efter de for tjenestemznd gzxldende regler.

Tjeneste pd mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 11.

Stk. 2. Edb-medarbejdere har ret til frihed uden lgn til de formal og af den
varighed, der er nevnt i Finansministeriets bek. nr. 518 af 3. juli 1991 om

ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nzrmere afgrensede for-
maél.

Stk. 3. Tjenestefrihed uden lgn kan gives i en pa forhdnd fastlagt periode
af mindst 1 maneds varighed. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller
feriegodtggrelse.

Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der ved tjenestefrihedens ophgr
er en stilling ledig.

Safremt et andragende om tjenestefrihed afslds, skal afslaget efter an-
modning begrundes skriftligt.

Méneds- og timelonnede edb-medarbejdere

§ 14. Ferieregler

Til timelgnnede ydes ved afholdelse af ferie feriegodtggrelse -efter

ferielovens regler.

Stk. 2. Til manedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med
de afvigelser, der fremgar af fglgende bestemmelser:
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1)  Til medarbejdere, som ved feriens afholdelse har en anden arbejdstid
end i det foregdende kalenderér (optjeningséret), ydes ferielgnnen
med samme brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det
foregéende kalenderdr (optjeningsaret).

2)  Til deltidsansatte, der i optjeningsret har udfert tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge,
ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12 1/2 pct.

3) I stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1, ydes til méneds-
lgnnede saxrlig feriegodtggrelse.

Beregningsgrundlaget er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsdret med tilleg af

a)  den ansattes egetbidrag til Atp og
b)  den ansattes bidrag til Aud

og fradrag af

c) udbetalt serlig feriegodtggrelse,
d)  lon for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 2),
e) feriegodtgerelse (12 1/2 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indglr ikke i be-
regningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtgarelse udger 1 1/2 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. I tilfzlde hvor en ansat afholder ferie, hvortil der ikke er optjent
ret, jfr. ferielovens § 6, stk. 1, foretages lgnfradrag med 1/1924 af arslgn—
nen for hver time, medarbejderne skulle have udfort tjeneste den pagel-
dende dag.
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§ 15. Sygdom under ferie

Sygedage, der falder i en edb—-medarbejders ferie, medfgrer i almindelig-
hed ikke suspension af ferien og ydelse af erstatningsferiec, medmindre
medarbejderen er arbejdsudygtig pé tidspunktet for feriens begyndelse, i
hvilket tilfzlde ferien suspenderes, siledes at den farst gives, efter at den
pégzldende har genoptaget tjenesten.

Stk. 2. Endvidere kan suspension og ydelse af erstatningsferie finde sted
under en edb-medarbejders sygdom, ndr szrlige omstendigheder taler der—
for. Det bgr herved tages i betragtning, om sygdommen er af l&ngere varig
hed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen 1 at
benytte tjenestefriheden pa rimelig made som ferie, og om den skyldes
tjenstlig tilskadekomst.

§ 16. Feriepenge ved afgang

Ved beregning af feriegodtggrelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under
ferie, idet der fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af
drslgnnen samt ydet serlig feriegodtggrelse (1 1/2 pct.).

Stk. 2. Ved umiddelbar overgang fra én statsinstitution til en anden
behgver afregning med almindelig feriegodtgarelse ikke at finde sted.

Stk. 3. Edb-medarbejdere, der har faet udbetalt den i § 14, stk. 2, punkt
3), anfgrte serlige feriegodtggrelse, men som ikke ved fratreeden har afholdt
hele den de pigxldende tilkommende ferie, fradrages en til den manglende
ferie svarende brgkdel af den szrlige feriegodtggrelse.

§ 17. Regler for opsigelse, sygdom, barsel mv.

Ansatte efter denne overenskomst, som i gennemsnit har mindst 15 timers
beskaftigelse pr. uge, er omfattet af funktionzrloven med de afvigelser,
som fremgar af de fglgende bestemmelser.



6.2.10
15

§ 18. Opsigelse

Hvis en edb-medarbejder er afskediget, og afskedigelsen efter foreningens
opfattelse er sket af usaglige grunde, kan sagen optages til forhandling og
.afggrelse mellem Finansministeriet og foreningen.

§ 19. Sygdom

Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af edb—medarbejderen under-
skrevet erklering eller pa forlangende ved legeattest. Ved sygdom af mere
end 2 ugers varighed kan det forlanges, at medarbejderne fra en lzge
fremskaffer nermere oplysning om sygdommens varighed.

§ 20. Graviditet, barsel og adoption

Méneds- og timelgnnede medarbejdere folger reglerne i den som bilag 4
optagne aftale om fravar fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption.

§ 21. Udgiftsdakkende ydelser

Der tilkommer p tjenesterejser og ved udstationering edb—medarbejderne
befordringsgodtgg@relse samt time— og dagpenge efter de for tjenestemand
galdende regler og satser.

§ 22. Uddannelseskurser

Edb-medarbejdernes deltagelse i kursusvirksomhed sker efter de for statens
ansatte galdende retningslinier, jf. Lennings- og Pensionsministeriets
cirk.skr. nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det
i staten og folkekirken ansatte personale.

§ 23. Diskretionspligt

Edb-medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
de i medfer af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifglge sagens natur er pékravet eller bliver dem foreskrevet af deres fore—
satte.
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Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af statens tjeneste.

Stk. 2. Den anszttende myndighed mé kun registrere sddanne personlige
oplysninger om den enkelte edb—medarbejder, som er ngdvendige i relation
til ansattelsesforholdet.

Oplysningerne skal s& vidt muligt indhentes hos medarbejderen.

Stk. 3. Videregivelse til statistisk bearbejdelse af oplysninger om edb-
medarbejdernes lgn skal, nér der er tale om ikke-offentlig tilgengelige
statistikker, meddeles PROSA/STAT.

Timelonnede edb-medarbejdere

§ 24. Anvendelse af timelon

Edb-medarbejdere, der antages til midlertidigt arbejde eller med en ar-
bejdstid af under 15 timer/uge, aflgnnes med timelgn, der beregnes som
1/1924 af den til den pagzldendes anciennitet svarende arslgn ifglge § S.

Med hensyn til opndelse af alderstilleg henvises til § 7.

§ 25. Betaling for sognehelligdage m.fl.

For sggnehelligdage ydes betaling med et belgb svarende til szdvanlig
timelgn for det antal timer, edb—-medarbejderen ellers skulle have vearet
beskftiget.

Stk. 2. Hvis kontoret pd andre szrlige dage holdes lukket, siledes at de
timelgnnede afskares fra lgn som pé en almindelig arbejdsdag, ydes beta-
ling med et belgb, som svarer til den lgn, der ellers ville vare oppebéret.

§ 26. Overarbejde og forskudt arbejdstid
Med hensyn til betaling for overarbejde og for forskudt arbejde henvises til
§§ 11 og 12.
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§ 27. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst glder fra 1. april 1991 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 1993.

Stk. 2. Enhver regulering — bortset fra alderstilleg — af aflgnning stilles i
bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en
ny overenskomst indgas.

Kgbenhavn, den 26. januar 1993

PROSA/STAT Finansministeriet
P.M.V.
Niels Bertelsen E.B.

Niels Paludan
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Overenskomstens geografiske omrade

Fiskeriministeriet

Socialministeriet

@konomiministeriet

Kulturministeriet med undtagelse af
Danmarks Biblioteksskole i Kgbenhavn og Alborg

Undervisningsministeriet med undtagelse af
erhvervsskolerne

Danmarks geologiske Undersggelse

Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi

Energistyrelsen

Farvandsdirektoratet

Forskningscenter Risg

Indenrigsministeriets departement

Plantedirektoratet

Radet for Trafiksikkerhedsforskning

Statens veterinere Serumlaboratorium

Vejdirektoratet

Bilag 1
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Funktionsbeskrivelse for edb-medarbejdere,

Bilag 2

der er omfattet af

overenskomst mellem Finansministeriet og PROSA/STAT.

Funktionsbeskrivelse

1.

Betjening af datamaskine 1
overensstemmelse med kgreplan,
pé- og afmontering af magnet—
band og plader, ilegning af
hulkort mv.

Overvagning af datamaskine,
sikring af den praktiske af-
vikling af produktionen, an-
svar for hensigtsmassig be-
tjening og af udnyttelse af
materiellet.

Tilretteleegning af produk-
tionsafviklingen pa data—
maskine, kontrol af ind- og
uddata, udarbejdelse af kogre—
planer til maskinstue.

Detaildiagrammering af pro-
grammering, kodning og af-
prevning.

Typisk anvendt
stillingsbetegnelse

askinoperatgr

dataoperatgr
edb-operatgr
operatgr
driftsoperatgr

Konsoloperatgr
holdleder

maskinstueleder
skifteholdsleder
chefoperater
karselsleder

Driftsplanlegger

driftsassistent

Programmer
applikationspro
grammer

koder
programplanlegger
projektprogrammer
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Udarbejdelse og vedligehold—
else af styresystemer og hjzl-
peprogrammer, rddgivning for
programmererne i komplicerede
programmeringsproblemer.

Ansvar for udfgrelse af den
detaljerede konstruktion af
systemerne, medvirken ved pro-
jektafgrensning samt i analyse-
og konstruktionsfaserne ved
indferelse af nye systemer.

Systemprogrammer
software—program-—

mer

Systemplanlegger
edb-planlzgger

edb-projektleder
programplanlaegger
systemanalytiker
systemassistent
systemkonsulent
systemkonstruktgr
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Bilag 3
ANSZATTELSESBREV
Undertegnede . .. ....... ... i
er fra....cccovvvinninnins 19....... at regne ansat ved . ...........
istilingensom ........... ... .. .. .. i
og med lgnanciennitet fra..........ccoovviiiiinnnns 19...... i henhold til
overenskomst af.........ccccoeenvivinnins 19...... mellem Finansministeriet

og PROSA/STAT.

Funktionzren forpligter sig ved sin underskrift pd dette anszttelses—
brev til uden yderligere varsel at vere omfattet af anden overens—
komst fra tidspunktet for den ferstkommende overenskomstfornyelse,
sdfremt ansattelsesstedet omflyttes til en anden organisations over—
enskomstomrade efter reglerne i aftale af 20. okt. 1983, stk. 2, punkt
1-4.

Om ansettelsesforholdet indgés i gvrigt felgende aftale:

1la) Ansattelsen er af midlertidig karakter, og opsigelse af arbejds-
forholdet kan i de fgrste 3 maneder ske fra dag til dag til en hvilken
som helst dag fra sdvel anszttelsesmyndighedens som funktionzrens
side.

1b) Ansettelsen er pd prgve, og opsigelse af arbejdsforholdet skal
i de fgrste 3 maneder ske med mindst 14 dages varsel til en hvilken
som helst dag fra anszttelsesmyndighedens side.

2) Séfremt funktionzren inden for et tidsrum af 12 pd hinanden
folgende méneder har oppebéret lgn under sygdom i i alt 120 dage,
kan opsigelse fra anszttelsesmyndighedens side ske med henholdsvis
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1, 3 og 4 maneders varsel til fratrzden ved en méaneds udgang, ef-
tersom funktionzren har varet ansat i institutionens tjeneste i hen-
holdsvis mindre end 6 8r, fra 6-9 ar og over 9 &r, dog pé betingelse
af, at opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og medens funktionzren endnu er syg.

Genpart af nzrverende anszttelsesbrev og af nevnte overenskomst
er ved ans&ttelsen udleveret til undertegnede funktioner.

............................................................................

(funktionazren) (anszttelsesmyndigheden)
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Bilag 4

AFTALE
af 5. juli 1991 om de for tjenestemend m.fl. geldende regler om
fraveer fra arbejdet pd grund af graviditet, barsel og adoption.

Kapitel 1. Aftalens omréde

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte. Aftalen gzlder endvidere for ansatte omfattet af over-
enskomster indgdet pad den ene side af eller efter bemyndigelse fra
Finansministeriet og pd den anden side af organisationer, der er
tilsluttet de underskrivende centralorganisationer.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lgn under sygdom, omfattes af
aftalen efter sammenlagt 1 &rs beskaftigelse inden for det pigzl-
dende ministeromrdde. Ved opgg@relsen medregnes samtlige ans&ttel—-
sesperioder af mindst 1 uges varighed og uden hensyn til beskafti-
gelsesgraden, men sdledes at der kun sker medregning af ansattel-
sesperioder, der ligger inden for de sidste 2 ar for det seneste
anszttelsesforholds pébegyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de padgxldende omfattet af reglerne i lov
om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beska&ftigelse
og barselsorlov samt lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
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apite nderretningspligt

§ 2. En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse
herom senest 3 méneder fgr den forventede fgdsel. Samtidig skal hun
oplyse, hvornar hun regner med at pdbegynde sin barselsorlov.

Stk. 2. En ansat, der gnsker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal
give tjenestestedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede
modtagelse. Meddelelsen skal sd vidt muligt gives med 3 méneders
varsel.

Stk. 3. Herudover gzlder reglerne i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskzftigelse og barselsorlov mv. om
underretningspligt i forbindelse med orlovsperioders placering og
fordeling.

apitel Fraveaersret

§ 3. En ansat har ret til fravaer fra arbejdet pd grund af graviditet,
fadsel og adoption efter reglerne i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskzftigelse og barselsorlov mv. En gra-
vid ansat har dog altid ret til fravaer fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at vare 8 uger til fadslen.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal p& forlangende doku-
menteres, fx ved kort fra graviditetsundersggelsen.

Kapitel 4. 1on

§ 4. En ansat, der i henhold til lov nr. 852 af 20. december 1989
om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, som &ndret ved lov nr. 366
af 6. juni 1991, har ret til dagpenge i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption, har i samme periode(r) ret til lgn. En gravid an-
sat har dog altid ret til l¢n under fravaer fra det tidspunkt, hvor der
skennes at vare 8 uger til fodslen.
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§ 5. Ved lgn forstds i denne aftale for ansatte, der har ret til fuld
lgn under sygdom, en lgn svarende til den, som den pagaldende vil-
le have varet berettiget til under sygefraver.

Stk. 2. For andre ansatte forstds ved lgn gennemsnittet af de seneste
4 ugers lgnindtegt bestdende af timelgn, akkordlgn, bonus og kva-
lifikationstilleg. 1 beregningsgrundlaget indgdr endvidere fast
péregnelige arbejdstidsbestemte tilleg. Den navnte 4-ugers periode
kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte
bestemmelser.

§ 6. Retten til lgn i perioden for f@dslen er betinget af, at den
ansatte ikke i dette tidsrum har anden lgnnet beskzftigelse, som den
pégeldende ikke hidtil har haft.

Stk. 2. Retten til lgn ophgrer endvidere, hvis den ansatte i fra-
versperioden efter fgdslen ved beskaftigelse, undervisning eller pé
anden méade foranlediger, at retten til barselsdagpenge i henhold til
dagpengeloven bortfalder.

apit dre beste elser

§ 7. Fraver som fglge af uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet
og fedsel uden for de tidsrum, hvor den ansatte har ret til fraveer i
henhold til § 3, betragtes som sygdomsforfald.

8§ 8. En ansat har pligt til pd forlangende af fremskaffe eller be-
krefte oplysninger, der er ngdvendige ved bedgmmelse af arbejdsgi—
verens krav over for de sociale myndigheder om udbetaling af dag—
pengerefusion.

§ 9. Aftalen har virkning for fraversperioder eller dele heraf, der
ligger efter 31. marts 1991. For barsels- og adoptionsorlov, der er
forleenget i henhold til dagpengelovens § 15, stk. 2 (barnets hospital—-
sindlzggelse), gelder aftalens bestemmelser om ret til fuld lgn under



26

hele fraveret, sdfremt den samlede orlov afsluttes efter 1. april 1991.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog
tidligst til 1. april 1993.

Stk. 3. Aftale af 5. september 1989 om fraver fra arbejdet pa grund
af graviditet, barsel og adoption (som @ndret ved cirkulare af 8. juni
1990) ophaves pr. 1. april 1991.
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Bilag 5

AFTALE
mellem Finansministeriet og Landsforeningen PROSA om regler for
tillidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor der i en institution eller i en szrskilt beliggende
afdeling heraf er ansat mindst 5 medlemmer af Landsforeningen
PROSA, har disse ret til at velge en tillidsreprasentant.

I institutioner med under 5 medarbejdere valges ingen tillids—
representant, medmindre parterne er enige herom.

Stk. 2. Tillidsrepresentanten, som — hvor sarlige forhold taler
derfor — kan vare deltidsbeskaftiget, valges blandt institutionens
organiserede medarbejdere.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af landsforeningen og
meddelt anszttelsesmyndigheden. Denne meddelelse skal ske hurtigst
muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra in-
stitutionens side mod det foretagne valg skal vare landsforeningen
i hende senest 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 3. For tillidsrepresentanten kan valges en stedfortreder, som
godkendes og anmeldes pd samme méde som tillidsrepresentanten,
jf. stk. 2. Under tillidsreprzsentantens fravar fungerer stedfor-
trederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder
som tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Tillidsrepresentanten skal have adgang til at varetage sit
hverv i anliggender, der angér institutionen og de af den pdgzldende
representerede kolleger.
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Efter aftale med institutionen gives der tillidsrepresentanten frihed
til i passende omfang at deltage i faglige kurser, jf. Lgnnings— og
Pensionsministeriets cirkulereskrivelse af 23. juni 1971.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten har pligt til i samarbejde med institu-
tionen at gore sit bedste for at jevne ethvert opstéet stridsspgrgsmal
og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pé arbejdsstedet.

Stk. 6. Tillidsrepresentanten og dennes stedfortreder kan ikke af-
skediges, uden at sagen har varet forhandlet mellem Finansmini-
steriet og landsforeningen.

Stk. 7. Hvis de organiserede medarbejdere i en institution slutter sig

sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vare bestyrelsesmedlem
1 klubben.

I arbejdstiden kan klubben afholde mgder om faglige spgrgsmaél, der
vedrerer institutionen, sdfremt der forud er truffet aftale herom med
institutionens ledelse.

P4 et dertil anvist for medarbejderne tilgzngeligt sted er det klubben
tilladt at opsld foreningsbekendtggrelser til medlemmerne.
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