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2.4.20

CIRKULAERE
OM AFTALE OM ARBEJDSTID MV.
FOR FORSTANDERE OG LARERE

ANSAT VED EFTERSKOLER

1. Indledning

Hermed falger aftae af 26. april 1993 om arbedstid for lagrere ansat ved
efterskoler, aftale af 26. gpril 1993 om arbgjdstid for forstandere ansat ved
efterskoler samt protokollat af 26. april 1993 om over- og undertimer pr. 31.
april 1993.

Med disse aftaler sker der en omlagning af legernes og forstandernes
arbgdstidsregler, og samtlige reduktionsor dninger bortfalder.

Princippernei de nye arbejdstidsaftaler gennemgas nedenfor.

Arbejdet tilrettelaagges pa skolen inden for de rammer, som er anfart i de
nye aftder.

Det er forudsat, a skolens ledelse i samarbgde med laererne foretager
planlaeggningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hensyn til skolens
opgaver, type, fysiske rammer og arbgdsform samt laaernes muligheder for
a tilrettelaggge undervisning mv. paadagogisk forsvarligt.

Der ska gives organisationens lokae reprassentant mulighed for at gare Sg

bekendt med fordag til arbgdsfordeling og tjenesteplaner/skemaer samt
aandringer heri.

2. Leerere



Ad§1

Hvem og hvad omfatter aftalen
Aftalen omfatter heltiddagere og kvotaagere ansat ved efterskoler.

Det e ved aftadens indgdelse lagt til grund, at learernes arbejdsopgaver
omfatter undervisning ved skolen og tilsyn med eleverne samt pasdagogisk-
/administrative opgaver i forbindelse hermed.

Ad §2

Normperioder

Normperioden fastsadtes normalt som undervisningsret (1/8 - 31/7) dler

kalenderaret. Ved overgang fra undervisningsar til kalenderdr dler omvendt

fastsadtes en normperiode pa 5 henholdsvis 7 maneder. En normperiode

kan ikke vaae langere end e & og kan ikke vage kortere end 4 uger.

Normperioden fastsadtes pa grundlag af en gennemsnitlig arbejdstid pa 37

timer pr. uge.

Ved udigbet af en normperiode opgares arbejdstiden. | opgerelsen indgar:

1) Den daglige arbejdstid opgjort fra made- til duttidspunkt i henhold til
tjenesteplanen, inklusve eventuelle sygedage og ekdtratjeneste, men
fraregnet pauser af over Y2 times varighed og fraregnet radighedstjeneste.

2) Pauser af over Y2 times varighed som anfart i § 3, stk. 5.

3) Radighedstjeneste som anfert i § 8, stk. 3.

4) Tid til forberedelse mv., jf. bemagkningernetil 8 7.

5) Feriedage og segnehelligdage i normperioden, jf. § 10, stk. 2, og be-
maagkninger hertil.

6) Afgpadsering af overarbejde udfart i en tidligere normperiode, jf. 8 14.
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7) Rejsetid som anfert i 88 12 og 13.

8) Tid efter § 16 om lokale aftaler og evt. anden tid efter § 9, der ikke indgar
I tjenesteplanen, herunder tidsforbrug til deltagelse i kursusvirksomhed og
til varetagelse of tillidshverv og lignende, jf. bemagkningernetil § 9.

Ad §3

Arbejdstilrettelaeggelse
Aftaen forudsadter, at der udarbejdes en tjenesteplan for lagrerne, sdedes at

lazrerne til stadighed er orienteret om arbejdsopgavernes placering mindst 4
uger far tjenesteplanens ikrafttraeden. Tjenesteplanen kan ikke fastlasgges for
en periode, der er kortere end 8 uger, medmindre normperioden er af en
tilsvarende kortere varighed. Tjenesteplanerne udarbejdes saledes, at de ikke
overlapper hinanden.

Tjenesteplanen fastlasgger den tidsmaessige placering af:

- undervisningsopgaver (fag og hold)

- tilsynsopgaver herunder rédighedstjeneste
- andre opgaver

- ferier og fridage

Pauser

Ved pauser forstas tid i tjenesteplanen, som ligger mellem 2 arbejdsopgaver
samme dag, og hvor der ikke er planlagt tjeneste. Det er en forudsagtning for
medregning i arbgdstiden af pauser af under en halv times varighed, at laae-
ren er pa arbejdsstedet og stér til radighed for skolen.

Pauser af over en halv times varighed indgdr i arbejdstiden som  gvrige
opgaver og medregnes med en tredjedel af pausens laangde. Pr. arbgdsdag
kan dog hgjst medregnes 2 timer idt.

Spisepauser, der er fastsat laangere end % time, anses ikke for at veze
friperioder mellem undervisningstimerne (frikvarterer) og indregnes derfor
med 1/3, hvis betingelserne herfor er opfyldt. For laarere, der varetager tilsyn



| Spisgpausen, medregnes tiden dog fuldt ud.

Ad 84

Lagrernes tjenesteplaner bar kun undtagel sesvis andres i normperioden - og
i givet fad med et passende varsel. Hvis der aandres i tjenesteplanen, for sa
vidt angar made- og/eller duttidspunkt med et kortere varsel end 4 dagn,
ydes en godtgarelse, jf. 8 4, stk. 3 0og 4.

Derimod skal der ikke ydes godigarelse, hvis en aandring af tjenesteplanen
ikke medferer aandring af lagerens arbgjdstid eler aene er en afkortning &
denne.

Tilfaddig forlangelse af den planlagte tjeneste (f.eks. hvor et mede varer
langere end planlagt) anses ikke for a vaae omlagt tjeneste, men medregnes
i opgerelsen af arbgjdstiden, for sA vidt overskridelsen udger nere end 15
minutter.

En lager e som hidtil forpligtet til at varetage vikaropgaver i rimeligt
omfang. Nar en lagrer palaggges vikaropgaver i form af undervisning, med-
regnes disse ved opgaresen af arbgdstiden som undervisningstid, jf. § 6,
og med forberedelsg, jf. § 7. Bestdr vikaropgaven i tilsynsarbejde eller andre
opgaver, medregnes disse som arbgdstid, jf. 8 8 henholdsvis § 9. Gives der
ikke et varsel pa mindst 4 degn, ydes der en godtgerelse for omlagt tjeneste,
jf. 8 4, stk. 3 og 4. For de perioder, hvor der varetages vikaropgaver,
bortfalder evt. medregnet arbgjdstid efter § 3, stk. 3 - 6.

Ad 8§85

Fridage

Bestemmelsen om, at der skal ydes erstatningsfridage for tieneste udfart pa
lardage og san- og helligdage, skal sikre, at laareren far et arligt antal fridage
svarende til det arlige antd fridage, der tilkommer statens tjenestemaand.

Erstatningsfridagene samles i perioder af mindst 2 sammenhaangende dage
(mandag - fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindelse
med sagneheligdage kan dagene dog gives enkeltvis.
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Erstatningsfridage af denne art kan sammenlaagyges med, og de ydes udover,
dei 8 7, stk. 3 omhandlede dage til forberedelse, jf. bemaakningernetil § 7.

Aftalen giver mulighed for, at lareren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste
paen fridag til lasning af opgaver, der er uopsatelige.

Ad 8§86

Undervisningstid

Der er ikke med aftden taget illing til lektionslaangden, der fastsadtes af
skolens ledelse. Hvor det er paadagogisk begrundet, kan der fastsedtes en

anden lektionslaangde end 45 minutter. Lektiondaagden bear normalt ikke
vage mindre end 30 minuitter.

639 timer til undervisning arligt svarer til 852 lektioner a 45 minuitter.
Ad 8§87

Forberedelsestid
For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lageren 60
minutter til forberededse mv.

Lagerens tid til forberedelse beregnes pa grundlag af antalet af under-
visningstimer i normperioden.

Forberedelsen er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgar til de i
bilag 1, pkt. 2 neevnte opgaver.

Der er desuden taget hensyn til, at der ikke ydes lagrerne frihedsopsparing
ved aften- og nattjeneste.

Det er forudsat, a den enkelte lager selv tilrettelasgger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornadne tid hertil.

Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pa skolen dler



uden for denne, ligesom flere laerere kan aftale, at forberedelse dler en del af
denne sker i samarbgide. Hvis det er ngdvendigt af hensyn til tilrette-
lasggelsen af den enskede undervisning, at forberedelse sker fadles - og
dette ikke kan opnas ved aftae - kan skolens ledel se fastlaagge en mindre del
af forberedelsestiden til fadles forberedel se.

Forberedel se finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der anvendes til forberedelse, tadles ikke op, men anses for med-
géet til de anfarte formd.

Lagere kan have behov for at |@se en del af de opgaver, som er daekket af
forberedel sestiden, 1 tidsmaessig sammenhaang.

Hvis ledelsen dler lageren finder det hensigtsmasssigt, tilrettelaggges tjene-
sten derfor sdledes, at op til 25 % af den tid, der er afsat til forberedelse mv.
samles i perioder af mindst 2 sammenhaagende dage (mandag - fredag),
hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindelse med sggnehelligdage
kan dagene dog gives enkdltvis.

Sédanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i normperioden. En dag
arligt kan medregnes med et mindre timetal (resttimetallet).

Den enkelte lager har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sadanne dage i
opgerel sesdret. Placeringen fastlaayges af skolens ledelse efter dreftelse med
|agreren.

25 % af forberedelsestiden til 592 undervisningstimer arligt svarer til 20
dage. Varetages et hgere undervisningstimetd vadges en tilsvarende lavere
procentandd.
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Laerere, der er fyldt 60 ar
Tiden efter 8 7, stk. 4 kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den norm-
periode, hvori |azreren fylder 60.

Lagere, der far medregnet yderligere tid efter § 7, stk. 4, kan ikke fa over-
tidsbetaling. Hvis normen overskrides, af spadseres de overskydende timer |
den efterfagigende normperiode i forholdet 1:1. Eventudt overarbeide fra n-
ormperioden far det fyldte 60. ar afregnes dog efter reglernei § 14.

Ad §38

Tilsyn
Ved eventud indgaelse of lokdaftae skal der bl.a tages hensyn til radig-
hedsvagtens karakter og bel astningsgraden.

Ved arbejdstidsopgarelsen indgar friperioder efter § 3, stk. 4, (frikvarterer)
som en ddl & tilsynstiden.

Ad 8§89

@gvrige opgaver
Tiden, der medgar til udferelse af dei bilag 1, pkt. 4 og 5 neavnte opgaver,

optad|es konkret, medmindre der er indgaet lokaaftaei henhold til § 16.

Det er skolens ledelse, der fastsadter det tidsforbrug, der er til radighed for
varetagelse af funktionen/opgaven dler det saalige hverv. Skolens ledelse
kan endvidere fastsadte retningdinier for funktionen/opgavervhvervet. Det
forudsadtes, at der er overenssemmelse mellem tiden og det arbegde, der
forventes udfert.

Den afsatte tid til arbgidet kan indgd i tjenesteplanen, men der e ogsa
mulighed for, at ledelse og lagrer kan aftale, at den afsatte tid holdes uden for
tjenesteplanen. Dette indebager, a lageren sdlv tilrettelaegger tiden il
arbejdsopgaven, men det forudsadtes, at tiden optadles konkret. Lagreren
ska ved planlaggning af arbejdet fordele dette over normperioden under en
rimelig hensyntagen til opgavernes relevans og den afsatte tid.



N& en lager deltager i kurser, medregnes hver planlagt kursustime af 60
minutters varighed som 1 arbgdstime. Der kan dog hgjst medregnes 8 timer
pr. kursusdag. Herudover indgar desuden eventuel transporttid efter be-
semmelseni § 12

Ved fastsadtelse of arbgjdstid pa lgjrskoler o.lign. medregnes arbejdstiden
efter tjenesteplanen for Igjrskolen mv. Der kan herunder indregnes radig-
hedstjeneste efter bestemmelserne i 8 8. Regjsetid medregnes efter bestem-
melsernei § 13. Arbgdstiden kan desuden fastsadtes ved lokal aftale efter §
16.

Paadlagogi ske dage medregnes med den faktisk medgaede tid. Paadagogiske
dage i weekender medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.

Ad §10

Fraveer

Hvis lageren udfarer tjeneste pa en sagnehelligdag, medregnes tjenesten
efter de dmindelige regler, og den erstatningsfridag, der ydes herfor, jf. 8 5,
stk. 1, medregnes med 7,4 timer.

Ad § 15

Kvotalaerere

Det er forudsat, at der ved merbeskadtigelse foretages en aandring af lae
rerens beskadtigel sesgrad.

Hvis en kvotalagers samlede arbejde ved opgarelsesarets udlgb har over-
steget den fastsatte arbejdstid for heltiddaerere, anvendes reglernei 8§ 14.

Ad 816
Lokalaftaler

L okalaftaler indgas efter draftelse i laarerrddet mellem skolens ledelse og or-
ganisationens |okal e reprassentant.
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Ved skoler uden valgt repraesentant er det forudsat, at fordag til aftade
sendes til Efterskolernes Lagerforening. Efterskolernes Lagerforening kan
underkende et fordag til lokalaftae, sifremt foreningen kan godtgare, at
lokalaftalen strider mod gaddende bestemmeser dler mod intentionerne |
regelgrundlaget for lagernes tjenestetid og lanfastsadtelse. Afvisning skal
konkret begrundesi hvert enkelt tilfadde.

Aftaler om seerlige hverv og opgaver mv.

Der er efter aftadens § 9, stk. 3 og § 16, stk. 3 mulighed for at indga lokal-
aftale om, at saalige hverv og opgaver indregnes i arbgdstiden med et fast
antd arbejdstimer ("akkord"). Disse timer indgér ikke i tjenesteplanen. Der
kan i forbindelse med aftalens indgaelse tredfes bedutning om, i hvilket
omfang arbejdsopgaven skal udfares pa skolen, f.eks. i forbindelse med
tradfetid.

Det er forudsat, at der er et hensigtsmasssigt forhold mellem den tid, der
af sadites ved indgaelse af |okaaftale, og den tildelte opgave.

3. Forstandere

Forstandere er omfattet af aftale om arbgdstid mv. for forstandere ved
efterskoler. Ved eventuet merarbgde anvendes aftale om godtgerese til
tjenestemaand uden hgjeste arbgjdstid.

Forstanderens samlede arbgdstid tilrettelaagges | overensstemmelse med
dillingensindhold og karakter, dog skal forstanderen undervise mindst 150
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timer &ligt. Undervisningsforpligtelsen kan opfyldes som et gennemsnit over
flere ar.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personal edepartementet
Den 26. gpril 1993
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AFTALE
OM ARBEJDSTIDSREGLER FOR LARERE
ANSAT VED EFTERSKOLER

Omrade
§ 1. Aftalen omfatter heltiddaaere og kvotalarere ansat ved efterskoler.

Arbejdstid
§ 2. Den &lige arbgdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Arbejdgtiden fastszdtes for en periode (normperioden) pa grundlag
af et timeta svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Der pahviler lagerne dei bilag 1 neavnte arbejdsopgaver.

Arbejdstilrettelaeggelse

§ 3. Der udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte larer for en paiode pa
normalt mindst 8 uger. Lagreren gares bekendt med planen, senest 4 uger far
den traeder i kraft.

Stk. 2. Den daglige arbgjdstid skal savidt muligt veare samlet, jf. stk. 3 - 5.
Stk. 3. Hver pause af en halv times varighed eler derunder medregnes fuldt
ud i arbejdstiden, under forudsaning af at lagreren bliver pa skolen og star
til radighed for skolen.

Stk. 4. Det samme gadder friperioder mellem undervisningstimerne (fri-
kvarterer).

Stk. 5. Hver pause af over en hav times varighed medregnes i arbejdstiden
med en tredjeddl. Sammenlagt kan der dog hgist indregnes 1 alt 2 arbedsti-
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mer pr. arbejdsdag.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 kan fraviges ved lokal aftale efter reglerne i
§ 16.

§ 4. Orientering om andringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives sa
tidligt som muligt og normalt ikke med et varsdl pa mindre end 4 dagn.

Stk. 2. Hvis lagreren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer, indgar denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3. Hvis vardet for omlaggning af tjenesten, jf. stk. 1, ikke overholdes,
ydes der for hver af de omlagte timer en godtgerelse.

Stk. 4. Godtgerelsen udger 7,50 kr. pr. pabegyndte have time (grundbel gb
pr. 1. oktober 1984).

Fridage
8§ 5. Ved tjeneste pa lardage, sendage eler hdligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage.

Stk. 2. En lager kan efter aftae frivilligt pétage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfadde ydes der
laareren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbeta-
lingstidspunktet.

Undervisningstid

8§ 6. Ved undervisning forstas den i bilag 1, pkt. 1 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Lagere skd normadlt tillasgges mindst 150 timer &ligt til  undervisning
og kan hgj« tillaayges 639 timer.

Forberedelsestid
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8§ 7. Ved forberedelse forstas den i bilag 1, pkt. 2 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Forberedelsestiden fastsadtes i forhold til undervisningstiden som
1:1, sdedes at der for hver undervisningstime af 60 minutters varighed med-
regnes 60 minutter til forberedelse mv.

Stk. 3. Indtil 1/4 a den i stk. 2 neevnte tid til forberedelse kan indga i
tienesteplanen i en foregdende og/dler efterfaigende normperiode i op-
gerelsesaret som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Stk. 4. For lagere, der er fyldt 60 &, og som anmoder herom, medregnes
for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det i stk. 2
fastsatte. Arbejdstimer udover den for normperioden fastsatte arbgdstid, jf.
§ 2, afspadseres som naevnt i § 14, dog uden tillasg pa 50 pct. § 14, stk. 3
finder ikke anvendel se.

Tilsyn
8§ 8. Ved tilsyn forstas den i bilag 1, pkt. 3 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
laareren har tilsyn, fuldt ud som arbg/dstimer.

Stk. 3. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden
med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lagreren kan opholde sig i sit eget hjem, og
med 3/4, né&r laaeren har pligt til at tage natophold i vagtvagrelse pa skolen,
medmindre andet aftales lokalt efter reglernei § 16.

Stk. 4. Ved tilkad a over en hav times varighed i radighedsperioden
Indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbgdstid.

Stk. 5. Tilsynsarbejdet for den enkelte lager fastsadtes til mindst 300 timer
og hgjst 700 timer &ligt.

Stk. 6. For laaere, der er fyldt 60 &r, fastsadtes tilsynsarbejdet til mindst 200
timer og hgist 450 timer aligt. Hvis den enkdte lager ensker det, kan
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tilsynsarbejdet dog fastsadtes il indtil 700 timer &rligt.

@dvrige opgaver

§ 9. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. samt
tilsyn kan laareren palamges at deltage i dler medvirke til lgsning af pasda-
gogisk administrative opgaver og/dler saalige hverv i tilknytning til skolens
virksomhed, jf. bilag 1, pkt. 4 og 5. Skolens ledel se fastsadter tidsforbruget
til de naevnte opgaver mv.

Stk. 2. Til hver lagrer afsadtes mindst 100 timer arligt til de i stk. 1 neevnte
opgaver.

Stk. 3. Der kan indgas loka aftale om de i stk. 1 neevnte arbejdsopgavers
medregning i arbgdstiden efter reglernei § 16.

Fraveer

§ 10. Arbejdsdage pa hvilke laareren er fravagende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgdr i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte
arbgdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbgdstid regnes med 7,4 timer

pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og sagnehdligdage, hvor lageren ikke udfarer tjeneste,
medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Ferie
§ 11. Aftale af 26. oktober 1987 om ferieregler for statens tjenestemaand
finder anvendelse for laaere, der er omfattet af denne aftale.

Rejsetid mv.
§ 12. Ved tjeneste uden for det faste arbegdssted medregnes transporttiden
til og fra arbedsstedet som arbgjdstid.

§ 13. Rgsar, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbgjdstiden,
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dog hgjst med 13 timer pr. degn.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede arbejdssted medregnes efter de amindeli-
ge regler for opgerelse af tjenestetid.

Stk. 3. Bestemmelsarne i stk. 1 og stk. 2 kan fraviges ved lokal aftae efter
reglernei § 16.

Overarbejde
§ 14. Overarbgide bar s vidt muligt undgas.

Stk. 2. Sifremt arbejdets omfang ved normperiodens udligb har oversteget
den fastsatte arbgdstid for heltiddagere, jf. § 2, godtgeres den oversky-
dende tid med frihed af samme varighed med tillagg af 50 pct. Erstat-
ningsfrihed kan, safremt overarbejdet har et tilstraskkeligt omfang, gives som
hele fridage af 7,4 arbgdstimer.

Stk. 3. Kan ergtatningsfrihed ikke gives pa det mellem lagreren og ledelsen
aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbgdsbetaling. Satserne for overar-
bejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lagers &dan (pa
udbetalingstidspunktet) med et tillagy af 50 pct.

Kvotaleerere
§ 15. Kvotdagere er lagere, der deltidsansadtes for en periode af mindst 3
maneder pa mindst halv tid.

Stk. 2. Dei 8§86, 88, stk. 5 0g 6 og 8§ 10 naavnte anta arbejdstimer nedsedtes
| forhold til kvoten. Det samme gadder de 100 timer i 8 9, stk. 2.
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Lokalaftaler

§ 16. Dei 8 3, stk. 6, 8 8, stk. 3, 8§ 9, stk. 3 og § 13, stk. 3 omtalte lo-
kalaftaer indgas mellem skolens ledelse og organisationens lokale reprassen-
tant.

Stk. 2. Aftderne skal veae skriftlige. De indgas for mindst 1 & og kan
opsiges af hver af parterne med mindst 3 maneders varsdl til udigbet af et
undervisningsar, medmindre parterne aftder andre opsigelsesregler. Op-
sgelsen skal vage skriftlig.

Stk. 3. Det kan lokdlt aftales, at varetagelsen af en arbegjdsopgave indregnes |
arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.

Ikrafttreeden mv.
§ 17. Denne aftale har virkning fra 1. august 1993.

Stk. 2. Samtidig ophaaves:

- Kulturminigteriets cirkulagre af 16. juli 1990 om ferieregler for forstandere
og lagere ved de frie kostskoler.

- Kulturminigeriets cirkulaere af 22. mg 1991 om andring af ferieregler.

- Kulturministeriets cirkulaae af 8. december 1989 om Arbgdsmarkedets
Tillagspension (ATP).

- Kulturminigteriets cirkulage af 16. december 1992 om aadring af cirku-
lage af 8. december 1989 om Arbegjdsmarkedets Tillaagspension (ATP).

- Kulturminigteriets cirkulage af 20. marts 1991 om aandring af cirkulege
af 1. marts 1990 om Ian- og ansadtel sesforhold for forstandere og lazrere
ved efterskoler.

- Kulturministeriets cirkulage af 1. marts 1990 om lgn- og ansadtelses-
forhold for forstandere og laarere ved efterskoler 8§ 1, stk. 1, og stk. 2, 2.
punktum, 88 2, 3, og 4, stk. 2, 88 5 - 13, § 16, § 18, stk. 1 0g 2, § 19 og
8§25 - 37.
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§ 18. Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsd til udigb pr. 31. juli, dog
tidligst til den 31. juli 1995.

K gbenhavn, den 26. april 1993

Lagernes Finansministeriet
Centralorgansation

P.M.V.
Martin Ramer E. B.

Hans C. Jensen
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Bilag 1

Leerernes arbejdsopgaver i forbindelse med varetagelsen af
undervisning og samvaer pa efterskoler

Lagerne varetager de opgaver, der ligger inden for efterskolens formd i
henhold til gaddende lov for tiden lov nr. 259 & 4. juni 1970 om folke-
hgjskoler, husholdningsskoler og efterskoler.

1. Undervisning

Ved undervisning forstas et planlagt, fremadskridende, mdrettet under-
visningsforlgb, der evt. farer til folkeskolens afduttende prover.

2. Undervisningsrelaterede opgaver

| tilknytning til undervisningen har laarerne falgende opgaver:

Lagerne varetager individudt eler i samarbgde med andre planiagning,
forberedel se, evaluering og efterbehandling af undervisningen.

Lagerne varetager uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver, der har
tilknytning til undervisningen og tilsynet.

Lagerne udarbgder og udvadger undervisningsmaterialer til den konkrete
undervisning.

Lagerne retter, kommenterer og vurderer elevernes arbegder, herunder
skriftlige og mundtlige arbejder.

Lagerne varetager dminddigt tilsyn med udstyr og inventar til undervis-
ningen.
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Lagerne varetager peadagogisk-administrative funktioner i tilknytning til
undervisningen, f.eks. pensaopgivelser og udarbgdelse af udtalelser og
lignende.

Lagerne medvirker ved planlaggning af prover.

Lagerne bistér eleverne med tilfaddigt forekommende individud faglig og
socid vegledning i tilknytning til undervisningen.

Lagerne falger og medvirker evt. i den pasdagogiske, teoretiske og praktiske
udvikling inden for den enkeltes fag og inden for de arbejdsomréader, der i
avrigt harer til skolens opgaver.

Lagerne forbereder madevirksomhed, f.eks. foraddremader og lagrerrads-
mader.

3. Tilsynsopgaver

Ved tilsyn forstas varetagel se af pasdagogiske opgaver, der finder sted uden
for den egentlige undervisning, hvor eeverne opholder sig pa skolen,

herunder om aftenen, om natten og i weekends.

Lagerne varetager sdledes ogsa tilsynet med eleverne i de friperioder, der
ligger mellem undervisningstimerne (frikvartererne).

| tilknytning til tilsynet har larerne fagende opgaver:

- Lagerne igangsadter og farer tilsyn med aktiviteterne og sikrer, at de
foregar under betryggende forhold.

- Lamerne varetager opretholdelsen af den pa skolen fastlagte orden.

- Laaerne varetager tilsynet med eeverne under maltider.
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4. Opgaver, der pahviler leerergruppen generelt

Lagerne medvirker ved udvikling, planlasgning, koordinering mv. af skolens
samlede kursustilbud.

Lagerne deltager i ekskursioner, studiebesag, lgjrskoler og lignende.

Lagerne medvirker ved gennemfarelse af prover, bade som eksaminator,
tilsynsfarende og censor.

Lagerne deltager i paadagogiske og faglige kurser og konferencer samt efter-
0g videreuddannelse.

Lagerne deltager i lagrerrddsarbgjde, udvalg og lignende.
Lagerne deltager i forsags- og udviklingsarbede.

Lagerne varetager opgaver som kontaktlagere for en mindre gruppe eever
og serger for kontakten til elevernes foraddre mv.

Lagerne deltager | sociae og kulturelle arrangementer sammen med eleverne.

5. Andre opgaver
Lagerne varetager arbejdet som:

- Tillidsrepraesentant (kontaktperson)

- Sikkerhedsreprassentant

- Lagerrédsformand

- Medarbejderrepraesentant i skolens bestyrelse
- Medlem af samarbgdsudvag

- Skoleveleder

- Skolebibliotekar

- Tilsynsfarende med undervisningsudstyr mv.
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Den anfarte opregning og beskrivelse af opgaver under pkt. 2, 3, 4 0og 5 er
Ikke udtemmende.
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PROTOKOLLAT
OM OVER- OG UNDERTIMER
PR. 31. JULI 1993

| tilknytning til aftalerne om arbgdstid for lagrere og forstandere ansat ved
efterskoler er parterne enige om:

Pr. 31. juli 1993 foretages en opgarelse af nettotimetalet med henblik pa at
fastsadte antallet af overtimer og undertimer. Opgarelsen foretages efter
bestemmelserne i 8 28 og 8 29 i cirkulage a 1. marts 1990 om lan- og
ansadtel sesforhold for forstandere og lagrere ved efterskoler.

Efterskoler, der ansker at overga til bestemmelserne efter den ny arbgjds-
tidsaftale med en normperiode svarende til et undervisningsar, kan gare det
pr. 1. august 1993. | sa fald forholdes med de opgjorte over- og undertimer
efter bessemmelsernei afsnit A.

Efterskoler kan ogsa vadge at etablere en normperiode fra 1. august 1993 til
31. december 1993, og efterf@gende tilrettelasgge arbgdet i en normperiode
fra 1. januar 1994 til 31. juli 1994. Fra 1. august 1994 vil arbejdet derefter
kunne tilrettelasgges i normperioder svarende til undervisningsiret. | sa fald
forholdes med de opgjorte over- og undertimer efter bestemmelserne i afnit
B.

A.

Dersom skolen vadger at etablere en normperiode med udlgb efter den 31.
december 1993 kan skolens ledelse med reprassentanten for Efterskolernes
Lagerforening aftale, hvorvidt opgjorte overtimer pr. 31. juli 1993 eler dele
a disse ska vederlagges efter de hidtil geddende regler om over-
timebetaing, jf. 8 351 cirkulage a 1. marts 1990, eler om der skal ke
afspadsering af overtimerne i den farstkommende normperiode (og evt.
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tilsvarende indregning af undertimer), og hvorledes af spadsering skal forega.

En lagers enske om, i overensstemmelse med alerede indgaet aftae, at de
opgjorte overtimer overfares til en opsparingsordning til senere afvikling,
skal dog imadekommes.

Safremt enighed om en aftale ikke kan opnas, afvikles de opgjorte over- og
undertimer saledes:

a Overtimerne tillaagges 50 % og omregnes fra lgntimer til arbejdstimer
ved a gange med 1,5.

b) Undertimerne fratraskkes 25 % og omregnes fra Iantimer til arbejds-
timer ved at gange med 1,5.

c) Det efter @) og b) opgjorte timetal indregnesi den efterf@gende norm-
periode.

B.

Dersom skolen vadger at etablere en normperiode med udlgb senest den 31.
december 1993 kan skolens ledelse med reprassentanten for Efterskolernes
Lagerforening aftale, hvorvidt opgjorte overtimer pr. 31. juli 1993 eler dele
af disse skal vederlaggges efter bestemmelsernei 8 351 cirkulage af 1. marts
1990, dog uden multiplikation med 1,25, eler om der ska ske en tilsvarende
indregning a overtimerne i ferstkommende normperiode, dog uden
tillaaggelse of overtimetillasgget pa 50 % (og evt. tilsvarende indregning af
undertimer dog uden fradrag af 25 %), og hvorledes timerne skal indregnes.

Safremt enighed om en aftale ikke kan opnas, afvikles de opgjorte over- og
undertimer saledes:
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a Over- og undertimerne omregnes fra lentimer til arbgdstimer ved at
gange med 1,5.

b) Det efter @ opgjorte timeta indregnes 1 den efterfadgende norm-
periode.

Overtimer, der forekommer i undervisningsaret 1993/94, af spadseres/veder-
laegges efter bestemmelsen | arbgdstidsaftalen for lagere.

Kgbenhavn, den 26. april 1993

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V
Martin Remer E. B.
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AFTALE
OM ARBEJDSTID MV.
FOR FORSTANDERE VED EFTERSKOLER

| henhold til § 2, stk. 2 i hovedaftale af 27. oktober 1969 med tjeneste-
maandenes centralorganisationer aftales felgende for forstandere ansat ved
efterskoler:

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter forstandere ved efterskoler.

§ 2. Forstandere har pligt til at undervise.

Stk. 2. Antallet af undervisningstimer for forstandere skal mindst udgere 150

timer pa &rsbasis.

§ 3. Reglerne om datens tjenestemaand uden hgjeste arbgjdstid, herunder
reglerne om godtgerelse for merarbgde til tjenestemaand uden hgjeste
tjenestetid, finder anvendelse for forstandere omfattet af denne aftale.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. august 1993. Aftalen kan opsiges af hver af
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parterne med 6 maneders varsd til et skoledrs udigh, dog tidligst til den 31.
juli 1995,

K gbenhavn, den 26. april 1993

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.
Martin Remer E. B.

Hans C. Jensen
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