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6.2.9

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
ANSAT SOM LARERE

VED DANMARKS JOURNALISTH@JSKOLE

1. Finansministeriet og Dansk Journdistforbund har indgaet vedlagte
overenskomst af 20. august 1993, der traader i stedet for overenskomsten af
22. november 1991.

Almindelige bemaerkninger
2. Med hensyn til lgnningerne pr. 1. april 1993 til journdistiske lazrere
henvises til vedhadtede bilag.

3. Hvor intet andet er naavnt, er tillaay i overenskomsten og protokollatet
anfart med de pr. 1. oktober 1984 gaddende grundbel gb.

4. Opmagksomheden skal henledes pd, a de i Ministeriet for Statens
Lannings- og Pensionsvaesens cirkulageskrivelse af 23. juni 1971 om
statsansattes deltagelse i uddannelseskurser mv. fastsatte regler ogsa er
gaddende for de overenskomstansatte journdister.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til kapitel 1. Overenskomstens omrade
5. Overenskomsten omfatter ifelge § 1 aene journalister, der ansadtes som
laarere ved Danmarks Journalisthgjskole.

Til kapitel 9. Tilleeg
6. Det er med Dansk Journalistforbund aftalt, at den i overenskomstens § 10
omhandlede pulje med virkning fra 1. april 1993 forhgjes med 7.400 kr.



(niveau 1. oktober 1984) og med virkning fra 1. april 1994 yderligere med
7.400 kr. (niveau 1. oktober 1984).

Finansministeriet,
Administrations- og
Personal edepartementet
Den 20. september 1993

P.M. V.
E. B.

Torben Mdller



6.2.9

OVERENSKOMST

FOR JOURNALISTER

ANSAT SOM LARERE

VED DANMARKS JOURNALISTH@JSKOLE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade
§ 1. Journalister, der ansadtes som lagere ved Danmarks Journalisthgjskole,
aflannes i overensstemmelse med de i denne overenskomst indeholdte

regler.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grgnlands hjemmestyre og de grgnlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemaand og tjenestemanddlignende ansatte m.fl. fra de
under 1) neavnte omrader,

3) personer afskediget med ret til rédigheddan eller ventepenge fra de under
1) naavnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 &r.



Kapitel 2. Anseettelse
§ 2. Ved ansatelsen iagttages, at journalisten opfylder betingelserne for at
blive medlem af sin faglige organisation.

Stk. 2. Der antages fortrinsvis arbejdd gsnedsforsikrede journalister.

Kapitel 3. Lgn
§ 3. Den normale pensionsgivende grundlen udger i forhold til pagaddendes
anciennitet felgende arlige bel gb:

Anciennitet
a kr.
1.-3. -

4, 167.440,89

5. 169.739,49

6. 172.033,09

7. 174.309,34

8. 176.574,44

0. 178.833,54
10. 181.075,34
11. 183.301,79
12. 185.519,19
13. 187.984,19
14. 190.184,39
15. 192.370,29
16. 194.541,94
17. 196.693,34
18. 198.827,39
19. 200.951,29
20. 203.414,29
21. 205.839,69
22. 207.964,14

23. 210.053,59



6.2.9

Kapitel 4. Procentregulering
§ 4. Den samlede faste Ian i henhold til 88 3 og 9 forhgjes pr. 1. april 1993
med 25,5390 pct. og pr. 1. april 1994 med 26,7822 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1994 foretages desuden eventuel ekstraordinag
lenregulering af den aktuelle lan | overenstemmelse med den aftate
reguleringsordning for offentligt ansatte,

Kapitel 5. Lgnanciennitet

§ 5. Ved ansAdtelse pd Danmarks Journalisthgjskole tages der ved
indplaceringen i ovenstdende skda hensyn til tidligere journaistisk
virksomhed, sdledes at tidligere beskadtigelse som journalist efter udstaet
elevtid/journalisthgjskolens 2. del medregnes i journalistens anciennitet, dog
at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. &.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter tradfes aftale om fastsadtelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Ved ansatelse af journaister, der i medfar af reglerne i stk. 1
indplaceres pa anciennitetstrin 1-3, fastsadtes Ignnen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.

Kapitel 6. Lenberegning, lgnfradrag

§ 6. Journalister er omfattet af de for tjenestemamnd fastsatte regler om
|enfradrag/lenberegning, for tiden Finansministeriets cirkulage af 24. ma
1985 (LP. nr. 029/85).

Kapitel 7. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
§ 7. Lannen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lannen indbetaler Danmarks Journadisthgiskole savel sit som den ansattes
pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.



Kapitel 8. Pension

§ 8. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler Danmarks
Journalisthgiskole 10 pct. af dei § 3, stk. 1, nsevnte Ianninger. Endvidere
tilbageholder styrelsen i den ansattes Ign et belgb pd 5 pct. af de samme
lendele.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af Danmarks Journalisthgjskole til
Provinspressens Pensionsfond eller en under Forsikringsradets tilsyn
stéende pensionskasse dler forsikringsmasssig pensionsordning, som giver
adgang til, at de indbetate pensionshidrag kan overfares til en offentlig eler
en under tilsyn stdende pensionsordning. Organisationen anviser efter
godkendelse a Fnansministeriet |1 hvert enket tilfadde, hvilken
pensionskasse eller hvilket selskab pensionshbidragene skal indbetalesttil.
Policer, der oprettes 1 tilknytning til Kegbenhavnske Journaisters
Pensionsfond eller Provinspressens Pensionsfond, forelagyges Finans-
ministeriet til godkendel se.

Kapitel 9. Tilleeg
8§ 9. Ud over den i 8 3 naante lgn ydes der for merarbgde,
rédighedstjeneste mv. falgende &lige tillagg til de journdistiske lagere:

Pr. 1. april 1993:
Anciennitet Pr. 1/10 1984
ar kr.
- 6. 25.300
7. - 11. 31.900
12. - 14 37.300

15, & flg. 44,000
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Pr. 1. april 1994:

Anciennitet Pr. 1/10 1984

ar kr.

- 6. 26.000
7. - 11. 32.600
12. - 14 38.000
15. & flg. 44.700

§ 10. Til journdistiske lazere, kan der af hertil afsat pulje ydes personlige
tillagy til honorering af saalig indsats, for ssalige arbgdsopgaver eler
funktioner samt til lgsning af rekrutterings- og fasthol del sesproblemer.

Tillaag kan ydes som engangsvederlag dller som personlige midlertidige eller
varigetillag.

Kapitel 10. Arbejdstid
§ 11. Lennen i 8 3 forudssdter fuldtidsbeskadtigelse svarende til

gennemsnitlig 37 timer ugentlig.
Kapitel 11. Ferie
§ 12. Journalister er omfattet af ferieloven.

§ 13. Journdigter, der holder ferie med len, er berettiget til ssalig
feriegodigarelse i stedet for ferietillagy efter feridlovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodtgarel se er den



ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med
tilleeg of

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

og fradrag af

1) udbetalt soalig feriegodtgerelse,
2) lan for merarbegde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af 1en for sddant merarbejde.

Pensonsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i
beregningsgrundlaget.

Den saalige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Til ddltidsansatte, der i optjeningsdret har udfert tjeneste ud over den
faste arbgdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sadan tjeneste feriegodtgerel se med 12,5 pct.

Kapitel 12. Sygdom

1. Journaistiske lagrere far fuld lzn under sygdom, herunder fravaa pa grund
af tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget for beregningen af len i disse
fravagsdtuationer indgar visse fast paregnelige saalige yddser, jf.
Finansministeriets cirkulage af 25. mgj 1977.

2. En ansat, der har vaaet syg i idt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fadlgende maneder, kan opsiges med forkortet varsd under
forudsadning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte
og ansatesesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger
fagende;
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Ansaatelsestid Varsel

Under 6 & 1 maned
6 & og derover 3 maneder
9 & og derover 4 maneder

Fratraaden sker til udgangen af en maned. For timelannede, som har et
kortere varsal end de ovenfor nae/nte, vil det vaae det kortere varsdl, der er
gaddende.

3. Ved opgarelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pa
grund af sygdom inden for 12 pa hinanden falgende maneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har vagret sygemeldt pa arbejdsdage savel forud
for som efter fridagene.

4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udigbet af de 120 sygedage, og medens medarbgideren endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbegjderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

5. Fravea pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af
fravaa pa grund af sygdom efter pkt. 3. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-4, nar fraveaet som
felge af samme arbgdsulykke har varet 120 dage.

Kapitel 13. Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftden mdlem Finansministeriet og centraorganisationerne under
Centralorganisationernes Fadlesudvalg af 5. juli 1991 om fravaa fra arbgdet
| forbindelse med graviditet, barsdl og adoption finder anvendelse for
ansatte efter denne overenskomst.

Kapitel 14. Tjenestefrihed
8§ 15. Tjenestefrihed uden lan kan gives, nar det ikke strider mod ansad-
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telsesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med Ian eler
feriegodtgarel se.

Stk. 2. Det e vedkommende ansedtel sesmyndigheds ansvar, at der er en
dtilling ledig til den pageddende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrined uden Ien til de formd og
af den varighed, der er neevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for
tjenestemaand til tjenestefrihed uden lan til naamere afgraansede formdl.

Stk. 4. Tjenestefrined med hel dler delvis len og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformd  kan gives efter reglene i Finansministeriets
bekendtgarelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets
cirkulage af 8. marts 1990.

Stk. 5. Finansminigteriet og vedkommende organisation kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige len, mod at den
ansatte selv indbetaler 5 pct. 1 pensonshidrag af den samme lgn i de

tilfadde, hvor tjenestefrined vil kunne medregnes i pensionsaderen for
tjenestemaand.

Barns 1. sygedag

Stk. 6. Ansatel sesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nér

* det er barnets farste sygedag,

* hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

* forhol dene pa tjenestestedet tillader det,

* barnet er under 18 & og

* barnet er hjemmevaaende.
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Fravaget noteres pa lister, der fgres om de ansattes sygefraves.

Stk. 7. Den ansatte oppebager under tjenestefriheden indtaggt, svarende til
den indtasgt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravaassituation ikke indgar de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets veledning om udbetding af visse saalige
ydelser under sygdom, jf. cirkulagrer af 25. mgj 1977 og 2. mg 1978.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 16. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.

Kapitel 15. Afskedigelse
§ 17. Om opsigelse gadder dei funktionaaloven fastsatte bestemmel ser.

§ 18. Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbgidstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimdige afskedigelser kan behandles efter
nedenstéende regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlaggges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt vaae afduttet inden udigbet af den pagaddende arbgjdstagers
opsigelsesvarsdl.

Stk. 2. Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigel<e til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den
pagaddende har vearet uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i
mere end 9 maneder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.
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Stk. 3. Sifremt den pageddende har veaet uafbrudt beskadtiget hos
ansadtelsesmyndigheden i mere end 9 méneder og organisationen skenner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageddendes
eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist
af 1 maned efter opsigelsen kraave spergsmaet forhandlet med den lokale
ansadtel sesmyndighed.

Stk. 4. Opnds der ikke ved forannaavnte forhandling enighed mellem
organisationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en
fris o 1 maned efter forhandlingen begeae sagen forhandlet med
Finansministeriet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan sagen inden for en frist af 1 maned kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbgjdstagerens dler ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
pd aggges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagad dende
og ansaAdtelsesmyndigheden ikke begge ansker ansadtel sesforholdet
opretholdt, at betale den pagaddende en erstatning, hvis sterrelse fastsadtes
af voldgiftsretten og ska vege afhaangig af sagens omstamdigheder og
pagaddendes anciennitet i staten.

Sk. 7. Med hensyn til de saalige regler ved afskedigelse aof
tillidsrepraesentanter henvises til tillidsreprassentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstéende af skedigel sesregler.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 1
maned af organisationen begaares forhandlet med Finansministeriet.
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Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
0g organisationen, kan bortvisningens berettigelse kraares gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedssdtes
efter reglernei vedkommende hovedaftae.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbgjdstagerens forhold, kan det pdasgges ansadtelsesmyndigheden at
afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pdemges ansadtelsesmyndigheden, at betde den pa&
gaddende en erstatning, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal
vage afhangig af sagens omstandigheder og pagad dendes anciennitet ved
Staten.

Kapitel 16. Udgiftsdeekkende ydelser mv.
§ 19. De ansate far pa tjenestergjser og ved udstationering be-
fordringsgodtgerel se samt time- og dagpenge efter de regler og satser, der
til enhver tid er gaddende for statens tjenestemaand.

Stk. 2. Tjenestemaandenes regler for benyttelse af befordringsklasser mv. pa
tjenestergyser gadder for overenskomstansatte, i det omfang disse hidtil har
fulgt tjenestemaadenes regler.

Ved flyrgjser pd oversgiske ruter godtgeres billetudgiften til turist- eller
gkonomiklasse for ansatte pa 1.-9. anciennitetstrin, og for ansatte pa 10.
anciennitetstrin eller derover godtgares billetudgiften til businessclass dler
tilsvarende. Dog godtgeres billetudgiften til amindelig 1. klasse for ansatte,
hvis samlede udbetdte faste lan svarer til eler overstiger lennen til en
statstjenestemand i |gnramme 38.

§ 20. Der kan tildeles den ansatte tjenestetelefon pa bopaden efter inddtilling
fra hgjskolen.
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Kapitel 17. Tillidsrepraesentanter

§ 21. Journalistgruppen ved Danmarks Journaisthgjskole har adgang til at
vadge en formand som tillidsmand for gruppen. Tillidsmanden vadges i
henhold til Dansk Journdistforbunds love. Valget af tillidsmand har ferst
gyldighed, nar det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt Danmarks
Journalisthgjskole.

Stk. 2. For tillidsmanden vadges samtidig en stedfortraader, som godkendes
og anmeldes pa samme méde som tillidsmanden, jf. stk. 1. Under til-
lidsmandens fravaa fungerer stedfortraaderen og nyder i funktionsperioden
samme rettigheder som tillidsmanden.

Stk. 3. Tillidsmanden er berettiget til at forelaayge de ansatte journaisters
synspunkter for ledelsen. Det er i gvrigt tillidsmaandenes opgave ikke alene
at varetage de ansattes interesser, men ogsa at bidrage til et godt og
samarbe dspraaget klima mellem ledelsen og de ansatte.

Stk. 4. En tillidsmand kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taer
derfor, og arbgdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, fer Dansk
Journalistforbund har haft Igjlighed til at preve afskedigelsens berettigelse
ved dei § 22 naarnte regler.

Har tvingende grund for afskedigelsen ikke foreligget, kan den afskedigede
tilkendes en erstatning.

Kapitel 18. Arbejdsstandsning mv.

§ 22. Inden for det omréde, som overenskomsten omfatter, kan der, s
laange den er gaddende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er
hjemme hertil i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstéelse kan af hver af
parterne seges hilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstdende regler:
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Sifremt en a parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et
magglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne.  Opnas der
Ikke ved denne maggling en lasning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til en enddig afgardlse ved en voldgiftsret, der best&r of 4
medlemmer, hvoraf 2 vedges af Finansministeriet og 2 a Dansk
Journdistforbund, samt en opmand, der vadges af voldgiftsrettens
medlemmmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal
denne udpeges af arbejdsrettens formand. Opmanden kan, nar der foreligger
brud pa overenskomsten, idemme den tabende part en bod. Opmanden
fastlagyger selv de neamere regler for sagens behandling, som skal fremmes
mest muligt, og tradfer endvidere afgarelse med hensyn til fordeling af
sagsomkostningerne.

Stk. 3. Voldgiftsretten treeder sammen snarest efter at en af parterne har
kreavet den indkaldt.

Kapitel 19. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1993 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1995.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
overenskomst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog
forpligtet til a overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er
tilvgebragt, eller arbgdsstandsning er iveaksat i overensstemmelse med
reglernei stk. 4.

Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afduttet ved overenskomstens udlab,
kan enhver o parterne- forbundet kollektivt pa sine medlemmers
vegne - ivaaksadte arbedsstandsning, idet bedutning herom meddeles den
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anden part ved saalig og anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds varsdl.
Som arbgdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, den 20. august 1993

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Lis Schwarz
P.M.V.
E. B.

Hans C. Jensen
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PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Journaistforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 20. august 1993 vedrarende lan- og arbejdsvilkar
for journdister ansat som lagere ved Danmarks Journdisthgjskole opnaet
enighed om f@lgende:

1. Parterne er enige om, at pensionshidrag for ansatte efter overenskomsten
ska indbetales til en pensonsordning med et indhold svarende til den
pensionsordning, som Finansministeriet og Dansk Journdistforbund nar til
enighed om i forbindelse med overenskomsten vedrgrende Ilan- og
arbejdsvilkar for journalister i statens tjeneste.

Inctil enighed om ovenstéende pensionsordning opnds, indbetales pen-
sonshidragene til en pensionsordning, der skrer en lgbende, livsvarig
dderspension og invaidepension, eventuel aagjtefadle en |gbende, livsvarig
agtefadlepension og eventuelle bearn en |gbende barnepension.

2. Fordeling af tillaagspuljer afsat i henhold til overenskomstens § 10, sker
efter de i denne paragraf fastsatte retningdinier, ved opnaet enighed herom
mdlem leddsen af Danmarks Journdisthgiskole og den lokae tillids
reprassentant.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstradbes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest 6 uger efter at et fordag er modtaget af
hgjskolen eller tillidsrepraesentanten.
Ved fordelingen skal falgende iagttages:

a at de anvendte puljebelgb er ledige pa anvende sestidspunktet,

b. a der hver 1. oktober gives Undervisningsministeriet, Univers-

tetsafdelingen meddelelse om, hvilke lagere der oppebaaer tillaeg og af hvil-
ken starrelse.
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3. Ovenstdéende bestemmelse amdrer ikke ved tillaay ydet efter
overenskomsten af 14. november 1985, § 2, stk. 7 og 8:

"Stk. 7. Til forskolelederen, 1. deldederen og 2. deldederen ydes et tillag,
der udger 31.100,00 kr. (&rligt grundbelgb, niveau 1. oktober 1984).

Stk. 8. Til en projektleder, der varetager salige opgaver pa 2. semester,
ydes et tillagg, der udger 15.900,00 kr. (arligt grundbel @b, niveau 1. oktober
1984)."

Disse tillasgg kan dog forhgies af pulje, sa de svarer til tillasg ydet efter
overenskomstens nye bestemmelser. Ved ledighed indgér tidligere tillesy
ydet efter 1985-overenskomstens § 2, k. 7 og 8, i puljen til ny fordding.

Eventuelle restpuljebelgb overfares til fremtidige puljeforhandlinger.

4. De ansatte er omfattet af geddende rammesaftale mellem Finansministeriet
og Centraorganisationernes Fadlesudvalg om seniorordninger for gradvis
tilbagetrakning i staten.

5. De ansatte er omfattet af geddende aftae mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fadlesudvalg om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

K gbenhavn, den 20. august 1993

Dansk Journalistforbund
Finansministeriet

Lis Schwarz
P.M.V.
E. B.
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