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CIRKULZAERE
OM OVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE
| STATEN

1. Finansministeriet har med en rekke AC-organisationer indgdet vedlagte
overenskomst af 1. oktober 1993 for akademikere i staten. Overenskomsten
dxekker alle akademikergrupper i staten, bortset fra adjunkter og lektorer ved
gymnasieskolerne og leger. For disse grupper vil der blive udsendt sarskilte
overenskomster. Dog gzlder den fzlles akademiker—overenskomst for leger, der
er ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner. Overenskomsten aflgser over—
enskomst af 28. maj 1991 for akademikere i Staten (APD.nr 44/91). Andringer
er markeret med streg i margen.

Det fremgér af bilag 1 til akademiker—overenskomsten, hvilke uddannelser og
hvilke AC-organisationer, overenskomsten omfatter.

2. Overenskomsten bestdr af en generel del med 3 bilag, hvortil kommer
protokollater med szrbestemmelser for en rekke ministeromrider.

Den generelle del indeholder bestemmelser, som vedrgrer alle akademiker—
grupper. Szrbestemmelser for serlige grupper af ansatte fremgér af mini-
sterieprotokollaterne, som udsendes sazrskilt til de enkelte ministerier.

Det har veret hensigten i ministerieprotokollaterne at give en samlet fortegnelse
over de szrlige regler, som er aftalt centralt for akademikere i hvert ministerium.

Séfremt en szrbestemmelse i ministerieprotokollatet efter sin ordlyd kun vedrgrer
en enkelt eller enkelte overenskomstgrupper, men ikke alle, kan der lokalt indgds
aftale om, at bestemmelsen omfatter andre overenskomstgrupper, som palegges
arbejde, vagtforpligtelse eller lign., som szrbestemmelsen i ministerieprotokol-
latet vedrgrer.



3. Tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfert i grundbelpb pr. 1.
oktober 1984, medmindre andet er nevnt. Tilleg pd 1.000 kr. og derover er
afrundet til nermeste 100 kr., jf bilag 3. Tilleg, der hidtil er blevet dyrtids—
reguleret, er blevet sammenlagt med det hidtil ydede dyrtidstilleg.

4. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt. 34, i Personale—
administrativ Vejledning (PAYV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en nzrmere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds— og ansvarsomrdde i tilfelde,
hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig oplysning herom.

I tilfeelde af, at ledige ingenigrstillinger vil kunne beszttes med sdvel civil- og
akademiingenigrer som teknikumingenigrer, bgr dette fremgé af stillingsopslaget.

5. Styrelserne har pligt til at underrette den ansatte om vilkirene for ansattelses—
forholdet. Der henvises til Finansministeriets cirkuare nr. 42/93 af 28. juni 1993

om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
anszttelsesforholdet.

Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en ansettelse i henhold til
overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til vedkommende organisation.

6. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. p& grund
af tjenestefrihed uden lgn, sygdom eller barselorlov, og skenner styrelsen, at
fravaeret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til

styrelsen at overveje at ansatte vikar fremfor at yde godtggrelse for merarbejde
i henhold til merarbejdsaftalen.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Ansattelsesform
7. Retningslinierne, der galder for alle, der er omfattet af overenskomsten, er
falgende:



I stillinger i lpnramme 35 og derunder sker anszttelse p& overenskomstvilkar,
medmindre den ansatte allerede er tjenestemand.

Dog anvendes tjenestemandsansattelse i lgnramme 35 for jurister ved politiet,
domstolene og anklagemyndigheden.

For stillinger over Ipnramme 35 sker anszttelsen principielt pa tjenestemands—
vilkdr. I overensstemmelse med hidtidig praksis er der dog mulighed for, at
ansettelse kan ske pd aftalte overenskomstvilkar.

Der er mellem Finansministeriet og akademiker—organisationerne enighed om,
at adgangen til at besztte tjenestemandsstillinger p& overenskomstvilkar udvides
til ogsé at gelde tjenestemandsstillinger i lgnramme 36, séfremt der er tale om
stillinger, der forudsatter akademisk uddannelse. Hvor stillingen er klassificeret
efter aftale med en anden centralorganisition end Akademikernes Centralorgani—
sation, kan der dog kun foretages overenskomstansattelse efter hidtidig praksis.

Endvidere kan ans®ttelsesmyndigheden bestemme, at professorstillinger besxttes
p& overenskomstvilkdr, jvf. cirkulere af 22. juni 1993 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under Under—
visningsministeriet.

Til § 3. Lon
8. Lgnskalaen omfatter samtlige akademikere, der anszttes i henhold til
overenskomsten. Tabel 1 viser sammenhzngen mellem Ignanciennitet efter § 5

og trin pé skalaen for akademikere, der har bestiet eksamen 1. april 1991 eller
senere.

Lgnskalaen blev indfgrt i 1991 til aflgsning af de hidtidige 7 lgnskalaer.

Tabel 2 viser indplaceringen pr. 1. april 1991 af akademikere med eksamen fgr
1. april 1991. Denne omregningstabel skal fortsat anvendes ved indplacering af
kandidater fra fgr 1. april 1991.

I 1981 blev der indfgrt en regel om, at akademikere med anciennitet fra 1. april
1981 eller senere fik tillagt et &rs ekstra Ignanciennitet, sdldes at de gik fra trin
1 til trin 3 pd den daverende lgnskala. Desuden blev ancienniteten regnet fra 1.



april 1979 for kandidater med anciennitet fra 1. maj 1979 - 31. marts 1980 og
fra 1. april 1980 for akademikere med anciennitet fra 1. maj 1980 — 31. marts
1981. Det er denne anciennitet (fra 1989-overenskomsten), der er grundlaget for
omregningen til felles—overenskomstens lgnanciennitet. Vejledning i anvendelse
af tabellen fremgar af fglgende:

EKSEMPLER pa lgnindplacering:

Eksempel 1: (Kandidat 1/4-79 eller tidligere). En cand.jur., hvis anciennitet
regnes fra 1. juli 1978 har ifplge 1989-overenskomsten 12 dr og 9 mdneders
anciennitet, svarende til indplacering pd (hidtidigt) trin 13. Den pdgeeldende
indplaceres pr. 1/4-91 pa trin 14 i den feellesakademiske lgnskala, jf tabel 2,
med en ny lgnanciennitet pd 11 dr og 9 maneder, dvs. med oprykning til trin 15
pr. 1/7-91.

Eksempel 2: (Kandidat 1/5-79 - 1/3-81). En cand.jur., der er kandidat fra
1/7-79, ville ifplge 1989—-overenskomsten pr. 1/4-91 have en anciennitet pd 12
ar og 0 mdneder (anciennitet regnes fra 1/4-79). Den pdageeldende indplaceres
pr. 1/4.-91 pd trin 14 med ny anciennitet pd 11 dr og 0 madneder.

Eksempel 3: (Kandidat 1/4-81 eller senere). En cand.phil. fra december 1981
havde ifplge 1989-overenskomsten pr. 1/4-91 en anciennitet pd 10 dr og 3
mdneder (anciennitet regnes fra 1/1-81). Vedkommende indplaceres pr. 1/4-91
pd trin 10 i den nye felles lpnskala med en anciennitet pd 9 dr og 3 mdneder,
dvs. med oprykning til trin 11 pr. 1/1-92.



TABEL 1. VARIGT LONFORL@B PA DEN FZALLES LONSKALA

—_Lﬁnanc.

AC-ere Civiling. Civilgkonom | Cand.phil.
generelt Landinsp. (+UM) Inter.pret.
Farmaceu- | Cand.negot
ter Handelsjur.
0 3 4 1 1
1 4 5 2 2
2 5 6 3 3
3 6 7 4 4
4 7 8 5 5
5 8 9 6 6
6 9 10 7 7
7 10 11 8 8
8 11 12 9 9
9 12 13 10 10
10 13 14 11 11
11 14 15 12 12
12 15 16 13 13
13 16 17 14 14
14 15
15 16




TABEL 2. INDPLACERING AF KANDIDATER FRA F@R 1.4.1991.

— 141991 — ——— LONTRIN PA DEN FELLES LONSKALA LONANCIENNITET PR. 14.1991 ———
Lontrin Legnanc. ACere Civil- Land- Civil-  Cand. Land- Cand.
Ok-89 Ok-89 generelt ingenigr  inspektgr Farmaceut gkonom phil. Farm. insp. phil. @vrige
(-UM) ogint. og int.
pret. pret.
142 0 3 4 4 4 1 1 0 0 0 0
3 2 4 5 4 5 2 2 1 0 1 1
4 3 5 6 5 6 3 3 2 1 2 2
5 4 6 7 6 7 4 4 3 2 3 3
6 5 7 8 7 8 5 5 4 3 4 4
7 6 8 9 8 9 6 6 5 4 5 5
8 7 9 10 9 10 7 7 6 5 6 6
9 8 10 11 10 10 8 8 6 6 7 7
10 9 11 12 11 11 9 9 7 7 8 8
11 10 12 13 12 12 10 10 8 8 9 9
12 11 13 14 13 13 11 11 9 9 10 10
13 12 14 15 14 13 12 12 9 10 11 11
14 13 15 16 15 14 13 13 10 11 12 12
15 14 16 17 16 15 14 14 11 12 13 13
16 15 17 16 15 12 13 14
17 16 17 16 13 15




Eksempel 4: En farmaceut fra 1/2-81, hvis anciennitet ifplge 1989-
overenskomsten regnes fra 1/4 1980, skulle pr. 1/4 1991 oprykkes til trin
12 (11 dr og 0 mdneders anciennitet). Ifplge tabel 2 skal den pdgeeldende
indplaceres pad trin 13 i den ny lgnskala med en lgnanciennitet pd 9 dr og
0 mdneder.

Eksempel 5: En farmaceut fra september 1981, hvis anciennitet ifplge
1989-overenskomsten regnes fra 1/10 1981, skulle pr. 1/10 1991 oprykkes
til trin 12 (dvs en lgnanciennitet pr. 1/4 1991 pa 10 dr og 6 mdneder).
Ifplge tabel 2 skal den pdgeldende pr. 1/4 1991 indplaceres pd trin 12
med en lgnanciennitet pd 8 dr og 6 mdneder med oprykning til trin 13 pr.
1/10 1991.

Til § 5. Lenanciennitet

9. Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet galder alene
ved nyansattelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages
omberegning af lgnanciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyanszttelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering, den pigzldende métte have féet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos
en anden ansazttelsesmyndighed.

En uddannelse anses for afsluttet, nér samtlige karakterer er afgivet, og
der foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
erklering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfzlde, hvor en uddannelse
afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstrekkeligt, at der
foreligger en forhdndsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet
af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For Ph.D-studerende, der har gennemfgrt det 3-&rige Ph.D-forlgb,
medregnes de 3 &r i ancienniteten ved ansattelse efter overenskomst for
akademikere i staten.

For Ph.D-studerende, der afbryder uddannelsesforlgbet, medregnes de
semestre, der er godkendt i forbindelse med studieforlgbet.



Der henvises til punkt 1 i protokollat af 18. juni 1992 mellem Finans-
ministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

Til § 6. Pension

10. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen
treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over
en nxrmere fastsat periode.

Til § 7. Lonudbetaling, lonberegning mv.
11. Der kan alene udbetales lgn i henhold til overenskomsten med fradrag
af eget pensionsbidrag.

Til § 8. Tilleg

12, Begreberne "turnusperiode" og "institution" har samme betydning som
i aftalen af 7. maj 1985 med tilhgrende retningslinier. Der henvises i
gvrigt til cirkulere af 6. december 1985 (LP.nr. 13/85).

13. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til — inden
for visse nzrmere fastsatte rammer — at indgd aftaler om individuelle
lgntilleg til overenskomstansatte akademikere.

Bemyndigelsen omfatter bade tilleg af pulje og tilleg uden for pulje.

Uden for pulje kan der aftales individuelle kvalifikationstilleg op til den
pensionsgivende granse p& 43.000 kr. (jf. overenskomstens § 6, stk. 1) til
ansatte, der ikke er omfattet af automatiske tillegsordninger. Ansatte, som
er omfattet af automatiske tillegsordninger — f.eks. fuldmagtige med
rdighedstilleg, adjunkter/lektorer m.fl. — kan kun f& individuelle tilleg
herudover, sifremt tillegget puljefinansieres.

Af pulje kan der til stillinger under lgnramme 35-niveau kun aftales
ikke—pensionsgivende tilleg. Der kan aftales ikke-pensionsgivende tilleg
af pulje over den pensionsgivende granse, selv om der ikke er oprettet en
en stilling i lgnramme 35 eller derover.



I forbindelse med omlaegningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene preciseret til, hvorndr der foreligger en vasentlig stillingsaen-
dring, der kan give sig udslag i tilleg uden for pulje.

Lgn®ndringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring" kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse — typisk efter stillingsop-
slag.

Dersom en stilling @ndres i et omfang, der ma sidestilles med ansettelse
i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Der kan lokalt indgds aftale om dremdlsvilkér i henhold til rammeaftale
herom.

Til finansiering af resultatet af aftalefornyelserne 1993 indgdr AC-
puljemidler fra fgr 1. april 1989, der bliver ledige i perioden 1. april 1993
- 31. marts 1995, jf herved pkt. 3b i resultatet af forhandlingerne mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation 1989. S&danne
puljemidler kan sdledes ikke genanvendes ved ledighed.

Genanvendelsesordningen for videnskabelige medarbejdere ved sektor—
forskningsinstitutioner er dog fortsat opretholdt.

Til § 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

14. Spgrgsmdl om ydelse af funktionsvederlag i tilfelde, som vedrgrer
funktion i overenskomststillinger pd lgnramme 35-niveau eller derover,
afggres i det enkelte tilfelde efter forhandling med den forhandlingsbe-
rettigede organisation af vedkommende ministerum/styrelse i over—
ensstemmelse med hidtidig praksis p& omrédet.

Til § 10. Arbejdstid
15. Der er ikke med formuleringen af § 10, stk. 1 tilsigtet nogen @ndring
af hidtidig praksis.

Séfremt der indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer
den enkelte uge ikke krav pa godtggrelse (betaling eller afspadsering) for
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merarbejde. Frihed opspares under fravar pd grund af sygdom, men ikke
under ferie.

For s& vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,
* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
* at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt

* at der ikke sker ®ndring i gzldende regler om pausernes omfang.

Til § 11. Merarbejde

16. Specialkonsulenter i lgnramme 35 og konsulenter i lgnramme 36 om-
fattet af den felles—akademiske overenskomst, som er ansat 1. april 1993
eller senere, omfattes af de for chefer geldende merarbejdsregler.

For specialkonsulenter i lgnramme 35 og konsulenter i lanramme 36 ansat
for 1. april 1993 kan styrelsen lade de pigaldende overga til de for chefer
geldende merarbejdsregler, idet der samtidigt hermed ydes et tilleg pé
12.000 kr.

Merarbejde bgr sd vidt muligt undgds. Sifremt ngdvendigt merarbejde
imidlertid fir et sddant omfang, at det er muligt at konvertere overtiden

til stillinger, sdledes at der opnds en besparelse, bgr forslag herom
fremsattes.

Det er det enkelte ministerium eller den enkelte styrelse, der fastsatter i
hvilket omfang, der skal ydes godtggrelse for merarbejde. Finansmini-
steriet skal dog efter drgftelse med organisationerne vejledende udtale, at
merarbejdet, for s& vidt det er af stgrre omfang, kan godtggres med
afspadsering af samme varighed som det prasterede merarbejde med
tilleg af 50 pct.

Séfremt denne afspadsering ikke kan gives, vil merarbejdet kunne
honoreres pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pa-
geldendes &rsbruttolgn (ekskl. rddighedstilleg mv.) med tilleg af 50 pct.
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Der bortses herved fra det tilleg, som er navnt i forbindelse med
afspadsering.

Er godtggrelsen f.eks. fastsat til 1 uges afspadsering, skal der i tilfazlde af
konvertering til betaling ydes 1 uges lgn.

P4 omrdder, hvor man hidtil har fulgt tjenestemzndenes regler om
opgerelse af arbejdstid under tjenesterejser i indlandet, kan rejsetiden
medregnes pé tilsvarende mide som for tjenestemand, jf. Finansmini-
steriets cirkulzre af 1. oktober 1990 (APD nr. 126/90).

I forbindelse med fastszttelsen af godtggrelse for merarbejdet bgr
falgende formelle krav efter Finansministeriets opfattelse iagttages:

a) Vedkommende medarbejder skal skriftligt over for ministeriet/-
styrelsen angive grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt
timeforbruget.

b) Den nzrmeste chef skal attestere redeggrelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pd grundlag af sin vurdering af
redeggrelsen efter drgftelse med den ansatte.

For si vidt angér ansatte, der oppebarer rddighedstilleg, skal der forlods
ske fradrag af den tid, der er betalt gennem rddighedstilleegget. Den tid,
der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes
ved opggrelsen af den samlede arbejdstid.

De vejledende retningslinier er ikke til hinder for, at der ved udgvelsen
af skgnnet over et udfgrt merarbejde tages hensyn til, at en del af det
opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form af effektiv tjeneste, men som
rddighedstjeneste, rejsetid under tjenesterejser i Danmark og lignende.

Til § 12. Rejsetid i udlandet

17. Efter aftalens stk. 2, indregnes de 3 forste rejser i et kvartal med hver
8 timer i den opggrelse over merarbejde, som den padgzldende skal afgive
i henhold til § 11, stk. 4. Indregningen sker med 8 timer uanset rejseti—
dens faktiske leengde. Det indregnede timetal indgér sdledes ved opggrel-
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sen af den forpligtelse til merarbejde, som er en forudsztning for ydelse
af rddighedstilleg.

De fglgende rejser inden for et kvartal afspadseres med 8 timer pr. rejse.
De skal sdledes ikke indregnes i merarbejdsopggrelsen og indgér derfor
ikke ved fastszttelsen af godtggrelse for merarbejde, der er prasteret ud
over merarbejdsforpligtelsen.

Afspadsering kan i alle tilfelde fgrst finde sted for rejser, der er foretaget
efter, at der er indregnet i alt 24 timer i merarbejdsopggrelsen, uanset at
disse er godskrevet gennem flere end 3 rejser, jf. aftalens stk. 9.

For lange rejser eller hyppig rejseaktivitet gelder fglgende regler:

- Rejser af mere end 5 dggns varighed indregnes efter aftalens stk. 4,
med 20 timer i opggrelsen af de 24 timer, der er nzvnt i aftalens stk. 2.

Safremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvartal, indregnes 4
timer pr. rejse ud over 6 i opggrelsen af de 24 timer. Disse 4 timer ind-
regnes sdledes uanset, om de i forvejen er indregnet med 8 timer efter
stk. 2, eller om der i forvejen er indregnet 20 timer i henhold til stk. 4.

Reglerne gelder fuldt ud kun for rejser, der finder sted uden for den
pégxldende medarbejders sedvanlige kontortid.

Hvis rejsen udelukkende finder sted inden for den pégzldende med-
arbejders sedvanlige kontortid, foretages ingen indregning i merar
bejdsopggrelsen eller opggrelsen af de 24 timer, ligesom der ikke finder
afspadsering sted.

Hvis en rejse finder sted sdvel inden for som uden for medarbejde

rens sedvanlige kontortid, nedsettes de 8 timer, der er navnt i stk. 2,
med det antal timer, der pd rejse er tilbragt inden for kontortiden,

dog séledes at rejsetid uden for szdvanlig kontortid medregnes med

op til 8 timer.
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Dette indebarer, at det timetal, der er til rest efter nedsattelsen, for
hgjes, indtil rejsetiden uden for kontortid er indregnet. Timetallet
kan dog hgjst forhgjes s& meget, at der i alt indregnes 8 timer.

Rédighedstid under rejser samt under ophold i udlandet medregnes
ikke, men prasteret merarbejde uden for selve rejsetiden og uden for den
pigzldendes sedvanlige kontortid opggres og medregnes i rddighedsfor—
pligtelsens udnyttelse og ved opggrelse af merarbejde herudover. Det
samme gzlder ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller lig-
nende.

Til § 13. Deltidsbeskzaeftigelse

18. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedszttelse mod tilsvarende
lgnreduktion bgr imgdekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulerer af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).

Hvis flere ansatte fremsatter anmodning om tjenestetidsnedsattelse, og
hvis styrelsen ikke kan imgdekomme dem alle, bgr opmarksomheden
vere henledt pd ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af
bgrn eller langvarigt syge, nzrtstdende slegtninge.

Det henstilles til styrelserne, ndr anmodning om tjenestetidsnedsettelse
imgdekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbe-
grensning (indtil videre) eller for en afgranset periode, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulere af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Til § 15. Sygdom
19. Anszttelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde skgnne, om der

skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pga. sygdom eller ar-
bejdsulykke.

Det er ogsd anszttelsesmyndighedens afggrelse, om opsigelse skal ske
med forkortet varsel. Opsigelse med forkortet varsel kan undlades, f.ex.
hvis der er udsigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet.
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Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfalde
af hyppigt og omfattende sygefraver, selv om der ikke er tale om 120
dages sygdom inden for 12 méaneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget p& grund
af sygdom, genansattes, ndr de pégeldende pa ny er blevet arbejdsdue-
lige, og forholdene i gvrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfalde i forhold til andre arbejdsskader (er—
hvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven,
jf. lovbekendtggrelse nr. 450 af 25. juni 1987, §§ 9 og 10.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfelde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uafhzngig af den pigazldende
persons vilje og som har skadelig indvirkning pd vedkommendes hel-
bredstilstand. Der skal foreligge en pludselig indtrddt begivenhed som
f.eks. stgd, slag, forvridning eller snitsr.

Til § 16. Graviditet, barsel og adoption

20. Finansministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg er enige
om, at ansttelsesmyndighederne bgr planlegge pd en sddan made, at
fraver pd grund af barsels— og adoptionsorlov pévirker forholdene pa
arbejdspladsen mindst muligt. Dette forml kan f.eks. opnds ved ansazt-
telse af vikarer.

Til § 17. Tjenestefrihed

21. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eller anden
form for efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lgnnings— og
Pensionsvasens cirkulere af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).

Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt ombud er fastsat i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 536 af 25. november 1985, jf. Fi-
nansministeriets cirkulere af samme dato (se PAV, kap. 28).

Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed over for an-
spgninger om tjenestefrihed uden lgn til ansatte, hvis ®gtefelle eller
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samlever rejser til udlandet i forbindelse med systemeksport eller lig-
nende.

Til § 20. Opsigelse

22. Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med anszttelse af
personale overvejer genans&ttelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationalisering, omlagning eller
udflytning. ’

Opmarksomheden henledes pé, at timelgnnede undervisere, der er om—
fattet af timelgnscirkuleret og eksterne lektorer, der er omfattet af af-
talerne om eksterne lektorer, ikke er omfattet af ovenstdende.

Safremt en styrelse pétenker at indfgre en generel pligtig afgangsalder
under 67 &r for akademikere, har Finansministeriet givet tilsagn om efter
anmodning fra Akademikernes Centralorganisation forinden at optage
drgftelse med Akademikernes Centralorganisation om spgrgsmalet.

Til § 21. Afskedigelsesprodecure
23. Efter den tidligere formulering skulle den ansattes organisation ori—
enteres om opsigelsen ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

Fremsendelse af opsigelsesskrivelsen kan fortsat ske, hvor dette ikke er
i strid med tavshedspligten, som fglger af forvaltningsloven og straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Opmarksomheden henledes p3, at den ansattes organisation altid skal
underrettes om selve afskedigelsen.

Til § 22. Dakning af udgifter

24, For s3 vidt angér flyrejser pd oversgiske ruter, har Finansministeriet
intet at indvende imod, at billetudgiften til businessclass eller tilsvarende
godtggres for ansatte i ledende stillinger, som har tilleg efter § 8 pa
43.000 kr. eller derover, selv om de ikke er indplaceret p& 10. ancien-
nitetstrin eller derover.
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Til § 23. Flyttegodtgorelse
25. De anfgrte satser reguleres én gang &rligt og vil fremgd af cirkulere
om regulering af satserne for supplerende flyttegodtggrelse.

Dette cirkulzre oph®ver Finansministeriets cirkulere af 24. juni 1991

om Overenskomst for Akademikere i Staten.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 14. oktober 1993

PM.V.
E.B.

Niels-Erik Dolnas
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OVERENSKOMST FOR
AKADEMIKERE | STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der
er nevnt i bilag 1, og som ansattes i stillinger, der forudsatter anven—
delse af en af de uddannelser, der er nzvnt i dette bilag.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tje-
nestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grgnlands hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrdder,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra
de under 1) nevnte omrider,

3) personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1) nzvnte omréder,

4) andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 &r.
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Stk. 3. Overenskomstens parter' kan aftale, at overenskomsten ogsd
gelder for personer med anden uddannelse.

§ 2. Ansaettelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands— eller overenskomstan—
settelse) for stillinger, der forudsatter akademisk uddannelse, fglges
retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulare nr. 35 af 26. febru—
ar 1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anfgrte retningslinier kan &n-
dres eller fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Len
Den ansatte indplaceres i nedenstdende lgnforlgb efter sin uddannelse, jf.
stk. 2, og i forhold til sin anciennitet, jf. § 5.

Trin Grundlgn

kr. arligt
1 145.900
2 149.300
3 154.800
4 160.400
5 165.800
6 171.100
7 177.100
8 182.300
9 187.900
10 192.900
11 198.500
12 202.400
13 208.000
14 213.400
15 219.500
16 227.500
17 232.400

1 Ved overenskomstens parter forstds i1 denne overenskomst
Finansministeriet og vedkommende organisation, jvf. bilag 1.
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Stk. 2. Akademikere indplaceres i lgntrinsforlgbet 3-16, medmindre

andet fremgar af nedenstiende:

* BA'er og BS'er (bachelorer) samt AAE-'ere og AAD-'ere indplaceres

i overenskomstperioden i lgntrinsforlgbet 1-6.

Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet, cand. negot.er med 4-

arig uddannelse og handelsjurister indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-14.

trinsforlgbet 1-16.

forlgbet 4-17.

Cand.phil.'er, cand.inter.pret.'er og musikterapeuter indplaceres i lgn—

Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektgrer indplaceres i lgntrins—

Stk. 3. Til farmaceuter, for hvem der betales pensionsbidrag i henhold til

§ 6, ydes ud over lgnnen i stk. 1 fglgende pensionsgivende tilleg:

Anciennitet

1. ar 1.700 kr.
2. - 3. ar 2.300 kr.
4. - 5. ar 2.800 kr.
6. - 7. ar 3.400 kr.
8. - 9. ar 3.900 kr.
10. - 11. & 4.400 kr.
12. - 13. ar 5.000 kr.
14. og flg. &r 5.500 kr.

Stk. 4. Til HD'ere uden for Udenrigsministeriet med 14 &rs anciennitet

eller mere ydes et pensionsgivende tilleg pd 3.500 kr. arligt.



20

Stk. 5. De enkelte ministerier og styrelser vil efter samme regler som
hidtil kunne tillade, at overenskomstansatte juridiske kandidater og uni-
versitetsgkonomer i et tidsrum af indtil 7 &r, som hovedregel inden for
en anciennitet af under 8 r, har stillinger som juridiske medhjelpere pé
advokatkontorer eller anden ansettelse uden for stat eller kommune som
led i et uddannelsesforlgb for de pégeldende.

I disse tilfelde sker aflgnningen med 92 pct. af lgnnen pé trin 3-16.

Denne adgang til dispensation fra kontortiden i forbindelse med stilling
som juridisk medhjzlper p&8 advokatkontor kan i sarlige tilfelde ud-
strekkes ud over det 8. anciennitetsér, dog laengst til det 12. ancienni-
tetsdr, og da kun for en samlet periode pd indtil 5 ar. Tilsvarende geelder
for universitetsgkonomer, der har fiet dispensation fra kontortiden i for—
bindelse med arbejde i uddannelsesstillinger.

§ 4. Procentregulering
Den samlede faste lgn i henhold til denne overenskomst mv. forhgjes pr.
| 1. april 1993 med 25,5390 pct. og pr. 1. april 1994 med 26,7822 pct.

| Stk. 2. Pr. 1. april 1994 foretages desuden eventuel ekstraordinzr lgn—
regulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte regu—
leringsordning for offentligt ansatte.

§ 5. Lenanciennitet
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"l. Ved ansezttelsen indplaceres den ansatte pd lgnskalaens® 1. trin,
medmindre der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
maneder.

2 I denne overenskomst sker indplaceringen pd 1. trin i det
l¢onforle¢b, der gzlder for vedkommende uddannelse, jf. § 3, stk.
2. For en arkitekt er 1. trin i l¢nforlgbet sdledes 3. trin i
skalaen 1 § 3.
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2. Ved ansattelser, hvor der forudszttes en afsluttet uddannelse, fast—
settes lgnancienniteten pd grundlag af det tidsrum, den pagzldende har
varet beskzftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medreg—
nes i lgnancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske szrlige tilfalde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgdende beskefti-
gelse ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit.
Det forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere ar—
bejdsmessige erfaringer og kvalifikationer mv set i relation til stillingen
giver grundlag herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsettes en uddannelse, kan anszt—
telsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den pigzldende
forud for anszttelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmeassig erfaring
eller serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Safremt en lgnmodtager genansxttes ved samme anszttelsesmyndighed
inden for samme arbejdsomrdde inden 3 ar efter den tidligere beskzf-
tigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved vedkom-
mende ansattelsesmyndighed, for sd vidt den tidligere beskaftigelses
ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og fgdsel, adoption eller et
forhold, der ikke kan tilregnes den pagazldende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr.
uge i gennemsnit.

Ved en beskzftigelsesgrad p& under 15 timer pr. uge i gennemsnit op—
tjenes lgnanciennitet forholdsmassigt.

5. Der kan i ganske szrlige tilfelde ske begransning af lgnancienniteten
efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter."

Stk. 2. Sifremt en ansat har mere end én deltidsansattelse, kan de
ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.
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Stk. 3. Relevant timelgnsbeskaftigelse, der udggr mindst 8 arbejdstimer
pr. uge, medregnes, sifremt den timelgnnede beskzftigelse har (haft) en
sammenhzngende varighed af 3 maneder.

§ 6. Pension

Styrelsens pensionsbidrag udger 10 pct. af lgnnen efter §§ 3 og 4 samt
af tilleg efter § 8 pd 43.000 kr. eller hgjere i arligt grundbelgb. Den
ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af de samme lgndele. Der indbetales
dog ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 &r.

For deltidsansatte tandlzger ved tandlegeskolerne udggr styrelsens pen—
sionsbidrag 8 pct. af lgnnen og den ansattes pensionsbidrag 4 pct. af
lgnnen.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til de pensionsordninger,
der er nzvnt i bilag 2. Med virkning fra 1. april 1993 skal vedtegter/-
regulativer for pensionsordningerne og fremtidige andringer heri god-
kendes af overenskomstens parter.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales

efter 1. april 1993. For bidrag indbetalt inden denne dato gzlder de
hidtidige regler.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pen-
sionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understgttelse fra staten p& grundlag af ansettelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 7. Lonudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:
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"1. Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder
sted ménedsvis bagud.

2. Medarbejderne folger de regler, der gelder for tjenestemand om lgn—
fradrag/-beregning, jf. for tiden cirkul®ere af 24. maj 1985 om lgnfra-
drag/-beregning for tjenestemand."

Stk. 2. Der indbetales dog sedvanlige pensionsbidrag af &rsbruttolgnnen,
hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere ar—
bejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodt—
gorelse. Der indbetales séledes pensionsbidrag, som om der afholdes
ferie med lgn.

§ 8. Tilleg

Kvalifikationstilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation — eller
dem der matte vaere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale om tilleg
til lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvali—
fikationsmaessig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens
lgnninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
gxldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansettelse eller
ved vasentlige ®ndringer i den pgaldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal
vaere indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der métte vare
bemyndiget til at indgd aftalen) senest 1% &r efter ansettelsen.

Stk. 2. Lokallgn og cheflgn
Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 7. april
1993 om lokallgn og cheflgn.



Stk. 3. Ridighedstilleg
Der ydes rddighedstilleg til fuldmagtige, ekspeditionssekreterer, politi—
og dommerfuldmagtige, politi- og retsassessorer samt landinspektgrer,

der patager sig rddighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa
indtil 35 timer pr. kvartal.

Radighedstillegget udger fglgende belgb:

Anciennitet

1. &r 16.700 kr.
2. - 4. ar 19.500 kr.
5.- 1. ar 22.600 kr.
8. - 9. ar 23.900 kr.
10. - 11. ar 25.400 kr.
12. - 13. ar 27.600 kr.
14. og flg. & 32.500 kr.

Rédighedstilleg kan ikke oppebares i tilfeelde, hvor en overenskomst-
ansat har opndet tilladelse til nedsettelse eller forskydning af kontortiden
med henblik pd varetagelse af beskaftigelse ved siden af stillingen.

Safremt en overenskomstansat af andre grunde har opndet nedsat tjene-
stetid, vil rddighedstillegget kunne oppebares med en forholdsmassig
reduktion i merarbejdsforpligtelsen og tilleggets stgrrelse.

Stk. 4. Turnustillzeg

Til fuldmagtige, ekspeditionssekreterer, politi- og dommerfuldmagtige,
samt politi- og retsassessorer med rddighedstilleg efter stk. 3 ydes et
turnustilleg pd 11.500 kr., hvis den ansatte

* har gennemfgrt mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 3rs varighed,

dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling,
kontor og lign.,
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* har skiftet institution, d.v.s. departement/styrelse/direktorat eller lign.,
ved overgangen mellem to turnusperioder og

* har 6 irs lgnanciennitet eller mere.

Stk. 5. Ministersekretaertilleeg
Til ministersekretzrer ydes et honorar pd 56.200 kr. arlig.

Stk. 6. Sektorforskningstillaeg

Til forskere og seniorforskere ved sektorforskningsinstitutionerne ydes
tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere nr. 24 af 9. april 1991
om stillingsstruktur ved sektorforskningsinstitutioner. Tillegget udger
fglgende &rlige grundbelgb:

Fra ans&ttelsen 19.400 kr.
Efter 3 &rs ansattelse 25.000 kr.
Seniorforskere 44.000 kr.

Tilleegget til seniorforskere forhgjes fra 1. april 1994 til 46.400 k.
Tilleggene er ikke-pensionsgivende.

Til ansatte, der har erhvervet PhD-graden (licentiatgraden) eller har
dokumenteret videnskabelige kvalifikationer p tilsvarende niveau, f.eks.
ved at vare blevet bedgmt kvalificeret til stilling som universitetsad—
junkt, universitetslektor, seniorforsker eller professor, ydes et tilleg pa
28.100 kr., der trader i stedet for tillegget pd 25.000 kr.

§ 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel senere tjeneste—
mandsansattelse konstitueres p& overenskomstvilkdr, fi&r ud over den
overenskomstmassige lgn et ikke—pensionsgivende tilleg. Tillegget be-
regnes som forskellen mellem den lgn, inkl. generelt og sarligt tilleg,
hun/han ville opnd ved ansattelse som tjenestemand pd prgve, og den
skalalgn, der tilkommer den pagazldende i henhold til overenskomsten,
inkl. eventuelle tilleeg, men med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.
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Stk. 2. Under en sddan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lgn
i indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder
sted i anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig an-—
sette som tjenestemand pa prgve.

Stk. 4. En overenskomstansat, der
1) konstitueres i en chefstilling i lgnramme 36 eller hgjere lgnramme og

2) er konstitueret i stillingen i over 15 dage i sammenhzng, far for hele
perioden et ikke—pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes pd samme
méde som efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefra—
var, indtreder retten til betaling farst, nér den overenskomstansatte har
udfgrt en sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenh&ng.

I gvrigt folges de for statens tjenestemaend gaxldende regler vedrgrende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 10. Arbejdstid
Lonnen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskftigelse svarende til gennemsnitlig
37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra
40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing
kan ikke finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gel-
dende regler.

§ 11. Merarbejde

For ansatte uden hgjeste tjenestetid kan der ydes godtggrelse for mer—
arbejde efter stk. 2-7.
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For p- .oner, der er beskaftiget i stillinger, som i henhold til cirkulzret
om ansettelsesformer i princippet besazttes pa tjenestemandsvilkar, hen—
vises dog til reglerne for tjenestemand i Finansministeriets cirkulere af
15. august 1993.

Reglerne finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af saer—
skilte overtids— eller merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskom-
stens parter.

Reglerne anvendes heller ikke for personale, beskzftiget med undervis—
ning og/eller forskning ved universiteter, hgjere lereanstalter og forsk—
ningsinstitutioner, hvis virksomhed md sidestilles med universitets— og
lereanstaltsinstitutters virksomhed. Personalet er dog omfattet af reg-
lerne, sdfremt merarbejdet er palagt, jf. herved stk. 2, og sdvel merarbej-
dets som det normale arbejdes omfang er kontrollabelt.

Stk. 2. Godtggrelsen kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af
midlertidig karakter, og som er pdlagt den ansatte i henhold til szrlig
ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt har veret
en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen for-
bundne tjenstlige pligter.

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, sdfremt merarbejdet har veret af
storre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke md
vare mindre end 4 uger.

Stk. 3. Til ansatte, der i medfgr af indgdede aftaler oppeberer tilleg,
herunder rddighedstilleg, som godtggrelse for overarbejde mv., kan
godtggrelse kun ydes, séfremt det samlede merarbejde vesentligt over—
stiger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem tillegget.

Stk. 4. For at godtggrelse kan ydes, skal den pdgldende til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang.
Sadan indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller hvis merarbej-
det strekker sig over lengere tid, mindst hvert kvartal.
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Stk. 5. Godtggrelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af af-
spadsering, hvis l&ngde fastszttes under hensyn til merarbejdets omfang.

Sadan afspadsering bgr normalt vere tildelt den ansatte inden udlgbet af
det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets
omfang er opgjort, jf. stk. 4.

I sxrlige tilfelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter
tidspunktet for opggrelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, der
normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.

Stk. 6. Séfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtggres merarbejdet
med betaling, hvis stgrrelse fastszttes under hensyn til merarbejdets
omfang og den ansattes lgnmassige placering.

Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til stk. 5, og afspadseringen er
konverteret til betaling, skal udbetalingen ske, inden der er forlgbet 1 &r
efter opggrelsestidspunktet.

Stk. 7. Godtggrelse for merarbejde fastszttes af det ministerium, under
hvis ressort den pdgaldende er ansat. Fastszttelsen af godtggrelsen for
merarbejdet skal ske hurtigst muligt efter den indberetning, der afgives i
henhold til § 11, stk. 4. Hvis godtggrelsen fastszttes i form af et bestemt
antal afspadseringstimer/dage, kan der ikke ske @ndring heri, selvom
afspadseringen udskydes eller konverteres til betaling.

§ 12. Rejsetid i udlandet
For fuldmegtige med ridighedstilleg efter § 8, stk. 3, medregnes rejse—
tid under tjenesterejser i udlandet pé fglgende méde:

Stk. 2. De tre fgrste rejser i et kvartal indregnes hver med 8 timer (i alt
24 timer) i det antal timer, som omfattes af bestemmelsen om rddig-
hedstjeneste.
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For s vidt en tjenesterejse pabegyndes i et kvartal og afsluttes i et ef—
terfglgende kvartal, medregnes udrejsen med 4 timer i arbejdstidsbereg—
ningen i afrejsekvartalet og tilbagerejsen med 4 timer i hjemrejsekvarta—
let.

Ved en rejse forstds i denne aftale den samlede hen- og tilbagerejse
under ét.

Stk. 3. De fglgende rejser inden for et kvartal afspadseres med 8 timer
pr. rejse. Afspadseringstidspunktet fastsazttes af styrelsen efter forudgd—
ende drgftelse med medarbejderen.

Indtil halvdelen af afspadseringstimerne inden for et kvartal kan efter
aftale med den ansatte godtggres med betaling pd grundlag af en time-
sats, der beregnes som 1/1924 af den pagzldendes &rsbruttolgn (ekskl.
radighedstillzg).

Stk. 4. Rejser af mere end 5 dggns varighed indregnes med 20 timer i
opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 5. Sdfremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvartal, ind-
regnes yderligere 4 timer pr. rejse ud over 6 i opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 6. Ved ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller lignende,
indregnes opholdstiden fuldt ud i opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 7. Rddighedstid under rejser samt under ophold i udlandet medreg-—
nes ikke, men praesteret merarbejde uden for selve rejsetiden og uden for
den pdgzldendes szdvanlige kontortid opggres og medregnes i rédig-
hedspligtens udnyttelse og ved opggrelse af merarbejde herudover.

Stk. 8. Det er en forudsztning for, at en rejse kan indregnes eller af-
spadseres med 8 timer, at den har fundet sted uden for den pagazldende
medarbejders sedvanlige kontortid.

Hvis rejsen finder sted sdvel inden for som uden for medarbejderens
sedvanlige kontortid, nedsttes de 8 timer med det antal timer, der pa
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rejse er tilbragt inden for kontortiden, dog séledes at rejsetid uden for
sedvanlig kontortid medregnes med op til 8 timer.

Stk. 9. Den i stk. 3 nzvnte afspadsering kan i alle tilfeelde fgrst finde
sted for rejser, der er foretaget efter i alt 24 timer, jf. stk. 2, uanset at
disse er godskrevet gennem flere end 3 rejser.

§ 13. Deltidsbeskaeftigelse
Ved anszttelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer (Igntimer) pr.
uge treffes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansattelse pd deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfgl-
gende underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved anszttelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes
som ved fuldtidsansattelse.

Stk. 2. For lzrere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter,
hgjere lzreanstalter og sektorforskningsinstitutioner skal nyansattelse pa
deltid under 21 arbejdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og
organisationen.

Stk. 3. Ved anszttelse p& deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tje-
nestetid.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

2. Til ménedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af fglgende bestemmelser:

3. Til ménedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid
end i det forudgdende kalenderdr (optjeningsdr), ydes fericlgnnen med
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samme brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregd—
ende kalenderdr (optjeningsar).

4. Til ménedslgnnede ydes serlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtggrelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningséret med tilleg
af

a) den ansattes egetbidrag til ATP og

b) den ansattes bidrag til AUD.

og fradrag af

c¢) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

d) Ilgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i pkt. 5, samt

e) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i bereg—
ningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfert tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes
for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct."

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan
der — efter styrelsens skgn — ydes erstatningsfrihed, nér sarlige omstazn—
digheder taler derfor. Det bgr herved tages i betragtning, f.eks. om syg-
dommen er af lengere varighed eller alvorligere karakter, om den hin-
drer den ansatte i at udnytte ferien pd rimelig made, eller om den skyl-
des tilskadekomst i tjenesten. Det er op til styrelsen at bestemme, om
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sygdom kreves dokumenteret ved lageerklaring. Styrelsen fastsatter
tidspunktet for afholdelse af erstatningsfriheden.

§ 15. Sygdom
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Funktionzrer og ménedslgnnede ikke-funktionzrer far fuld lgn
under sygdom, herunder fraver pd grund af tilskadekomst i tjenesten. I
grundlaget for beregningen af lgn i disse fraverssituationer indgér visse
fast péregnelige szrlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25.
maj 1977 og 2. maj 1978.

2. For timelgnnede ikke-funktionzrer gzlder i sygdomstilfelde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har veret syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af 12
pd hinanden fglgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsztning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den
ansatte og anszttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel
udggr fglgende:

Ansaettelsestid Varsel
Under 6 ar 1 méned
6 ar og derover 3 méneder
9 ar og derover 4 maneder

Fratrzden sker til udgangen af en méned. For timelgnnede, som har et
kortere varsel end de ovenfor navnte, vil det vaere det kortere varsel, der
er geldende.

4. Ved opgorelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pé
grund af sygdom inden for 12 p& hinanden fglgende méaneder. Fridage
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medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pd arbejdsdage sdvel
forud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt—
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fraver pga. arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af fravaer
pga. sygdom efter pkt. 4. Dog kan opsigelse med forkortet varsel finde
sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-5, nér fraveret som fglge af
samme arbejdsulykke har varet 120 dage."

§ 16. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftale af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fallesudvalg om fraver fra tjenesten pa
grund af graviditet, barsel og adoption, jf. aftale af 30. marts 1989 mel-
lem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

§ 17. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke strider mod anset—
telsesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn
eller feriegodtggrelse.

2. Det er vedkommende ansazttelsesmyndigheds ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden Ign til de formal og
af den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede for—
mal, jf Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendt-
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gorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulare af
8. marts 1990.

S. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrel—
sen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lgn, mod at den
ansatte selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de
tilfelde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemand.

Barns 1. sygedag
6. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, ndr

* det er barnets fgrste sygedag,

* hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

*

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

*

barnet er under 18 &r og

*

barnet er hjemmevarende.
Fravaret noteres pé lister, der fgres om de ansattes sygefraver.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende til den
indtaegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfalde, idet der
dog i denne fravarssituation ikke indgér de szrlige ydelser, som er om-
handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug."

§ 18. Militzertjeneste
Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.
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§ 19. Efterion
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn.

Efterlgnnen er lgnnen pd tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen for den
méned, i hvilken dgdsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i
efterlgnnen.

§ 20. Opsigelse
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. For funktionarer og manedslgnnede ikke-funktionzrer gelder funk-
tionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgg—
relse.

2. For timelgnnede ikke-funktionzrer gelder fglgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 &r 3 uger 1 uge
Efter 3 &r 2 méneder 1 méned
Efter 5 &r 3 méneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen
i de anfgrte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfzlde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskaftigelse pd grund af arbejdsmangel."

§ 21. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:
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"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over péstdede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden—
stdende regler:

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal
sd vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pégeldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

2. Det péhviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Séfremt den
pagxldende har veret uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden
i mere end 9 méneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen.

3. Sifremt den pdgzldende har veret uafbrudt beskzftiget hos anset-
telsesmyndigheden i mere end 9 mineder og organisationen skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pdgzldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for ménedslgnnede 1 maned) efter opsigelsen kreve spgrgsmaélet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ans&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for manedslgnnede 1 méned) efter forhandlingen begere sagen
forhandlet mellem overenskomstens parter.

5. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for manedslgnnede 1
méned) kraves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift. Voldgiften nedsazttes efter reglerne i vedkommende
hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfalde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller ansxttelsesmyndighedens forhold,



2.2
37

kan det pdlegges ansxttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af
opsigelsen.

Det kan herved palegges ansttelsesmyndigheden, sdfremt den pdgaldende
og anszttelsesmyndigheden ikke begge ¢nsker ansattelsesforholdet
opretholdt, at betale den pdgzldende en godtggrelse, hvis stgrrelse
fastszttes af voldgiftsretten og skal vare afhzngig af sagens omsten-—
digheder og pdgeldendes anciennitet i staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen
har en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale,
legger voldgiftsretten den pdgzldende lovgivning til grund ved sagens
afggrelse.

7. Med hensyn til de szrlige regler for afskedigelse af tillidsrepresentanter
henvises til tillidsreprasentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 maned) af organisationen begeres forhandlet
mellem overenskomstens parter.

9. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsettes
efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pélaegges ansazttelsesmyndigheden at betale den pagaldende
en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vare
afh®ngig af sagens omstendigheder og pdgxldendes anciennitet ved staten.
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pdgeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse."

§ 22. Da=kning af udgifter

De ansatte far pd tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodt—
gorelse samt time— og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver
tid er geldende for statens tjenestemand.

Stk. 2. Tjenestemandenes regler for benyttelse af befordringsklasser mv.
pa tjenesterejser gelder for overenskomstansatte, i det omfang disse hidtil
har fulgt tjenestemandenes regler.

Ved flyrejser pd oversgiske ruter godtggres billetudgiften til turist— eller
gkonomiklasse for ansatte pd 1.-9. anciennitetstrin, og for ansatte pa 10.
anciennitetstrin eller derover godtggres billetudgiften til businessclass eller
tilsvarende. Dog godtggres billetudgiften til almindelig 1. klasse for ansatte,
hvis samlede udbetalte faste lgn svarer til eller overstiger lgnnen til en
statstjenestemand i lgnramme 38.

§ 23. Flyttegodtgorelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtggrelse
efter de regler, der gelder for tjenestemand i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtggrelse udbetales i forhold til den ansattes
anciennitet efter de tilsvarende satser for tjenestemand i nedenstiende
lgnrammer:

Anciennitetsar Tjenestemaend i lgnramme
1. 1-16
2. - 9. 17-24

10. - og felgende. 25-34
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Stk. 3. For ansatte, der oppebarer pensionsgivende tilleg efter § 8, stk.
1 pd 43.000 kr. eller derover, anvendes satserne for tjenestemand i
lgnramme 35-42.

§ 24. Funktionzerbolig

Safremt der til en stilling er knyttet funktionzrbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pdgzxldende
pligtig til at indflytte i boligen. Lejevilkarene fastsxttes efter de regler, der
gxlder for statstjenestemands tjenesteboliger.

§ 25. Tillidsrepraesentanter

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga—
nisationerne om tillidsrepresentanter for ansatte pd overenskomstvilkar i
staten.

§ 26. Hovedatftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem
Finansministeriet og AC-organisationerne.

§ 27. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten og de tilhgrende protokollater har virkning fra 1. april
1993 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1993.

Ansatte Arkitekters Rad Finansministeriet
Tommy Nordfalk

P.M.V.

E.B.

Thorkild Rotenberg
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Danmarks Jordbrugsvidenska-
belige Kandidatforbund
Torben Lippert

pé vegne af Danmarks Agronomforening

Dansk Hortonomforening

Danske Forstkandidaters Forening

Landskabsarkitekternes Fagforening

Danmarks Jurist- og
@konomforbund
Henrik Nepper-Christensen/Jgrn Neergaard Larsen

Den alm. danske Lageforening:

Foreningen af Speciallzger
Jan Sgltoft/Martin Teilmann

Foreningen af Yngre Lager
Svend M. Christensen/Mogens Kring Rasmussen

Den danske Landinspektgrforening
Jesper Farbgl

Den danske Presteforening
Kjeld Holm



Dansk Farmaceutforening
Ida Gustafsen

Dansk Magisterforening
Sgren Vang Rasmussen/J. Skaadstrup Jgrgensen

Dansk Psykolog Forening
Jogvan Petersen

Dansk Mejeriingenigr Forening
Flemming Aamann

Dansk Tandlzgeforening
N.O. Andersen/Charlotte Wulff

Forbundet af Bromatologer og
Veterinerer:

Den danske Dyrlezgeforening
Lars Holsaae

Foreningen af Bromatologer
Lars Holsaae

Foreningen af Danske
Civilgkonomer
Rasmus Aarup Hansen

Gymnasieskolernes Lererforening
H.C. Thomsen

Ingenigrforbundet
Torben Kann

Teknikumingenigrernes Forbund
P.O. Frederichsen/Sgren Peter Jensen
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BILAG 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE

I. Organisationer
1. Ansatte Arkitekters Rad:

Arkitekter

2. Foreningen af Specialleeger og
Foreningen af Yngre Laeger:

Lzger ved de hgjere uddannelsesinstitutioner

3. Den danske Landinspektgrforening:
Landinspektgrer

4. Den danske Praesteforening:
Midlertidige hjzlpepraster, der i henhold til § 34 i lov om Folkekirkens
lpnningsveesen m.m. af 18. juni 1969 ansettes af Kirkeministeriet til
hjelp for en fast prast eller ved betjening af en menighed.

5. Dansk Farmaceutforening:

Farmaceuter

6. Danmarks Jordbrugsvidenskabelige
Kandidatforbund:

a) Agronomer
Hortonomer
Landskabsarkitekter

b) Forstkandidater
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7. Danmarks Jurist- og @konomforbund:

a)

Juridiske kandidater

b) Universitetsgkonomer

©)

d)

Ved universitetsgkonomer forstds fglgende uddannelser:

cand.adm.pol.

cand.merc.aud. cand.merc.dat.
cand.merc.jur. cand.merc.int.
cand.merc.mat. cand.negot
cand.oecon. cand.polit.
cand.rer.soc. cand.samf.
cand.scient.adm. cand.scient.oecon.
cand.scient.pol. cand.techn.soc.

Cand.act.'er i andre stillinger end underviser— og forskerstillinger

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der
ikke er gymnasielarerfag

Cand. scient. soc. og mag. scient. soc. — bortset fra cand.scient.soc.,
hvor uddannelsen i overvejende grad bestdr af antropologi eller et—
nografi.

Kandidater, der har bestdet den erhvervsgkonomiske kandidat-
eksamen i henhold til Kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere
eksamensordning

Handelsjurister
Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE)

i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 995 af
17. december 1986 og



e) Den administrative datalogiuddannelse pd Roskilde Universitets—
center (AAD)i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse
nr. 63 af 8. februar 1987.
8. Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:

a) Magistre (bortset fra gymnasiemagistre) og psykologer

Ved magistre og psykologer forsts:

cand.art. cand.ling.merc.

cand.mag. cand.psych.

cand.pad. cand.scient.

cand.scient. i humanbiologi

cand.stat. docent v/musikkonservatorierne
dr.phil. dr.scient.

lic.phil. lic.scient.

mag.art. mag.scient.

Cand.act.'er i undervisnings— og forskerstillinger.

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsud—
dannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller
humanistiske hovedomrdde samt kandidater med samfundsviden-
skabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller internationale
udviklingsstudier som overbygningsfag.

Cand scient.soc. eller mag.scient.soc

— hvor uddannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller
etnografi,

- for sd vidt angdr kombinationsuddannelse fra AUC, hvor en

cand.phil.—uddannelse i samfundsfag er overbygget med "kvindestu-
diedr".

Cand.theol.'er beskzftiget ved universiteterne, de hgjere lerean—
stalter, seminarierne og de videnskabelige biblioteker mv.
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Lektorer ved Kunstakademiets billedkunstskoler.

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens S-&rige
uddannelse, séfremt de pdgzldende ansattes i stillinger, der krever
denne uddannelse.

Musikterapeuter uddannet ved Aalborg Universitetscenter i henhold
til bekendtggrelse nr. 87 af 12. marts 1984 om forsggsuddannelse
i musikterapi.

b) Cand.phil.
c) Cand.interpret.

9. Dansk Mejeriingenigr Forening:
Mejeriingenigrer
10. Dansk Tandlzaegeforening:

a) Heltidsansatte og deltidsansatte tandlzger ved tandlegeskolerne

b) Tandlzger i Sundhedsstyrelsen

c) Afdelingstandleger og assisterende tandleger p& Rigshospitalet

d) Reservetandleger i Forsvaret

e) Tandlegerividereuddannelsesstilling til specialtandlage i hospitalo-
dontologi

f) Tandleger i videreuddannelsesstilling til specialtandlzge i ortodonti

11. Forbundet af Bromatologer og Veterinzerer:

a) Bromatologer

b) Dyrleger

c) Faste dyrleger ved eksportslagterierne

d) Dyrleger og bromatologer i Veterinzrdirektoratet og ved granse-
kontrollen
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12. Foreningen af Danske Civilgskonomer:
Ved civilgkonomer forstds HA'ere og HD'ere
a) Civilgkonomer uden for Udenrigstjenesten®

b) Civilgkonomer i Udenrigsministeriet bevarcr hidtidig aflgnning ved
turnustjeneste i staten igvrigt.*

c) Kandidater med erhvervssproglig/erthvervsgkonomisk afgangseksamen
(ESA)

13. Gymnasieskolernes Lzererforening:

a) Magistre, der anszttes pd erhvervsskoleomradet
b) Cand.phil.'er, der ansattes p& erhvervsskoleomrédet

14. Ingenigrforbundet:
a) Akademiingenigrer
- b) Civilingenigrer
¢) Cand.scient. i datateknik fra Odense Universitet
15. Teknikumingenigrernes Forbund:
Teknikumingenigrer

II. Andre

Bachelorer

3 civilgkonomer bevarer hidtidig afl¢nning ved turnustjeneste
1 Udenrigsministeriet.

* Civilgkonomer i Udenrigsministeriet bevarer hidtidig
aflgnning ved turnustjeneste i staten i¢vrigt.
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Bachelorer, som i henhold til §§ 1 og 2 i Undervisningsministeriets
bekendtggrelse nr. 557 af 15. september 1988 efter 3 irs studier af en
kandidatuddannelse eller en ved en hgjere uddannelsesinstitution sarligt
tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS.



48

BILAG 2
OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER
Organisation Pensionskasse
1. Ansatte Arkitekters Rad: Arkitekternes Pensionskasse
2. Den alm. danske Lageforening: Laegernes Pensionskasse
3. Den danske Landinspektgr- Den af Den danske Landin-
forening: spektgrforening etablerede pen-
sionsordning
4. Dansk Farmaceutforening: Apotekervzesenets
Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings
Pensionsordning

5. Danmarks Jordbrugsvidenskabe- Dansk Agronomforenings

lige Kandidatforbund: Pensionskasse’

6. Danmarks Jurist- og @konom- Juristernes og @konomernes
forbund: Pensionskasse

7. Dansk Tandlaegeforening: DANICA

® Dette g®lder kun agronomer, hortonomer og landskabs-
arkitekter. For sd vidt angar forstkandidater forholdes som anf¢rt
i 8§ 6, stk. 3
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8. Dansk Magisterforening, Dansk
Psykolog Forening samt Gymna-
sieskolernes Lzererforening:

9. Dansk Mejeriingenigr Forening

10. Foreningen af Bromatologer:

11. Foreningen af Civilgkonomer

12. Den danske Dyrlageforening:

13. Ingenigrforbundet:

Magistrenes Pensionskasse®

AP-Pension

AP-Pension

AP-Pension

Dyrlaegernes Pensionskasse
Ingenigrforbundets Pen-
sionskasse

Dansk Ingenigrforenings
Pensionskasse

14. Teknikumingenigrernes Forbund: Teknikumingenigrernes

Forbunds Pensionskasse
Ingenigr-Sammenslutningens
Pensionskasse

De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige

pensionsordning uzndret.

¢ Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler
i henhold til overenskomsten med Gymnasieskolernes Lererforening,
kan fortsat indbetale pensionsbidrag til Magistrenes Pensions-
kasse. For cand.scient.er 1 humanbiologi indbetales pensionsbidrag
til Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning.



Tilleeg pr. 1/10-84

TILLAGSOVERSIGT

Afrundet tilleg

BILAG 3

Tilleg pr.1/4-93

nyt

nyt

nyt

10,70
12,50
92,00

256,00

330,00

575,00

780,33
1.069,56
1.560,65
3.500,00
3.542,88
3.878,76
3.940,00
4.380,00
5.046,10
6.242,60
6.331,04

7.834,46

8.344,27
10.092,20
11.501,99
12.485,20
13.400,00
14.399,59
14.649,45

15.148,70
15.814,58
16.673,77
19.054,58
19.424,88
19.503,74
19.915,31
20.184,40
21.549,06

10,70
12,50
92,00
100,00
256,00
330,00
575,00
800,00
1.100,00
1.600,00
3.500,00
3.500,00
3.900,00
3.900,00
4.400,00
5.000,00
6.200,00
6.300,00
7.500,00
7.800,00
8.300,00
10.100,00
11.500,00
12.500,00
13.400,00
14.400,00
14.600,00
15.000,00
15.100,00
15.800,00
16.700,00
19.100,00
19.400,00
19.500,00
19.900,00
20.200,00
21.500,00

10,70
12,50
92,00
125,54
321,38
414,28
721,85
1.004,31
1.380,93
2.008,62
4.393,87
4.393,87
4.896,02
4.896,02
5.523,72
6.276,95
7.783,42
7.908,96
9.415,43
9.792,04
10.419,74
12.679,44
14.436,99
15.692,38
16.822,23
18.077,62
18.328,69
-18.830,85
18.956,39
19.835,16
20.965,01
23.977,95
24.354,57
24.480,11
24.982,26
25.358,88
26.990,89



21.590,67
22.067,58
22.150,82
22.562,61
22.670,83
22.901,62
23.474,88
23.935,99
25.022,42
25.382,19
25.396,97
25.473,711
25.490,61
25.698,70
26.366,26
26.459,90
27.530,53
27.603,52
28.143,72
28.197,43
30.276,60
30.360,50
30.365,50
30.770,81
31.801,33
32.467,54
34.120,82
35.322,71
37.819,75
40.368,80
40.920,73
41.807,68
43.021,91
43.922,00
44.400,00
45.466,92
56.170,56

21.600,00
22.100,00
22.200,00
22.600,00
22.700,00
22.900,00
23.500,00
23.900,00
25.000,00
25.400,00
25.400,00
25.500,00
25.500,00
25.700,00
26.400,00
26.500,00
27.500,00
27.600,00
28.100,00
28.200,00
30.300,00
30.400,00
30.400,00
30.800,00
31.800,00
32.500,00
34.100,00
35.300,00
37.800,00
40.400,00
40.900,00
41.800,00
43.000,00
43.900,00
44.400,00
45.500,00
56.200,00
115.500,00

27.116,42
27.744,12
27.869,66
28.371,81
28.497,35
28.748,43
29.501,67
30.003,82
31.384,75
31.886,91
31.886,91
32.012,45
32.012,45
32.263,52
33.142,30
33.267,84
34.523,23
34.648,76
35.276,46
35.402,00
38.038,32
38.163,86
38.163,86
38.666,01
39.921,40
40.800,18
42.808,80
44.315,27
47.453,74
50.717,76
51.345,45
52.475,30
53.981,77
55.111,62
55.739,32
57.120,25
70.552,92
144.997,55
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Overenskomst af Cirkulaere af
85/93 01. oktober 1993 14. oktober 1993
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: grodgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




