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1. Indledning

Som led i forliget mellem finansministeren og Centralorganisationer—
nes Felles udvalg (CFU) er indgdet aftale om at viderefgre rammeaf-
talen om frivillig fratreeden for en ny to-arig overenskomstperiode
med justeringer, der vil fremgd af denne cirkulareskrivelse. I ved—
lagte rammeaftale er endringerne markeret med en streg i margin.

Finansministeriets vejledning af 10. april 1991 om frivillig fratreeden

vil med de nzvnte fa justeringer gelde for endnu en to-arig periode
indtil 1. april 1995.

2. Generelt om rammeaftalen om frivillig fratreeden

Denne centrale aftale om frivillig fratreden vil i den kommende to—
ars periode vere rammen for eventuelle lokalaftaler om frivillig fra—
traeden, hvor det er den lokale ledelse, der vurderer, om der skal etab—
leres ordninger om frivillig fratreeden for ansatte, der fylder 60 é&r
senest 1 &r efter lokalaftalens udlgb.

Rammeaftalen giver hjemmel til indgdelse af lokale aftaler, der kan

tilskynde til frivillig fratreeden, hvor den lokale ledelse finder det

hensigtsmassigt at gge den naturlige afgang, fordi

* personalereduktioner kan forudses at blive ngdvendige eller

* hensynet til at rette op pa en skav aldersfordeling i szrlige si-
tuationer

kan begrunde, at der aftales frivillig fratreedelsesordninger.



De lokale aftaler kan inden for rammeaftalens granser tilpasses de
konkrete lokale forhold.

Lokalaftalen kan — hvis det findes hensigtsmassigt — begranses til at
gxlde bestemte opgaveomrdder eller personalegrupper.

Nar der via lokalaftaler tilbydes frivillige fratredelsesordninger, kan
ledelsen derimod ikke konkret bestemme, hvem blandt de over 60—
arige, der skal fratrede.

Rammeaftalen giver nu mulighed for at tilbyde frivillig fratreden
mere end en gang, men en medarbejder kan ikke i henhold til eventuel
senere lokalaftale f& et bedre tilbud, end det der fglger af fgrste tilbud.

Anciennitetsbetingelsen for at fd fratreedelsesgodtggrelse er efter den
nye aftale udvidet til at omfatte ansttelse "i staten" mod tidligere
ansattelse ved institutioner, som gazlder ved fratredelsesgodtggrelse
efter funktionarloven.

Som hidtil er det den lokale ledelse, der afggr, om aftalen skal bru-
ges.

Den enkelte institution eller styrelse betaler som hidtil selv alle ud—
gifter, der er forbundet med den lokale aftale inden for gxldende
bevillinger.

Ved frivillig fratreeden er det ikke en direkte forudsetning, at stillin-
gen nedlegges, dvs. stillingen kan beszttes med en anden medarbej—
der.

3. Personkreds

Lokalaftaler om fratradelsesordning kan omfatte grupper under cen-
tralorganisationernes forhandlingsret samt AC's overenskomstomrade
og kan som hidtil gelde for personer, som er fyldt 60 ar eller fylder
60 ar inden 1 ar efter udigbet af lokalaftalen. Fratreedelsen kan ikke
finde sted, for de pdgzldende er fyldt 60 ar.



Fglgende personalegrupper kan omfattes:
- tjienestemand i staten og folkekirken

- overenskomstansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberetti—
gede institutioner

- tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsbe-
rettigede institutioner og er medlemmer af statsgaranterede
pensionskasser

- tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og ved til-
skudsberettigede institutioner med forsikringsmassige pensions—
ordninger

- civilarbejdere i forsvaret og fastansatte hdndvarkere i DSB med
tjenestemandspensionsrettigheder efter LKL § 22, stk. 11.

Ansatte omfattet af lokalaftalen kan opsige stillingen betinget af, at
fratrazden kan ske pd vilkdr, som anfgrt i lokalaftalen.

Tjenestemaend med tjenestefrihed uden lgn er ogsd omfattet af ra-
mmeaftalen.

4. Qvrige bemaerkninger om lokalaftalen

Der kan laves flere lokalaftaler i lgbet af rammeaftalens gyldighe-
dsperiode. Den ansatte skal vere fratrddt sin stilling inden eller senest
samtidig med, at lokalaftalen udlgber.

Lokalaftalen kan maksimalt gzlde i en periode p&d 8 mdneder. Hvis
aftalen galder f.eks. i 8 méneder, kan interesserede melde sig lige
indtil de 8 maneder udlgb, idet fratreden som navnt skal ske senest
samtidig med, at lokalaftalen udlgber.

Tjenestemznd m.fl., der ikke er fyldt 67 &r, fir beregnet et fortids—
pensionsfradrag efter geldende regler. Det betyder, at tjenestemand,
der gér med lille fradrag og forpligter sig til maksimalt 200 timers
erhvervsarbejde pr. &r, derfor som hidtil hvert &r skal indsende er—
Kklering om erhvervsarbejdets omfang det foregdende ar.



Fratreedelsesbelgb i henhold til § 7 i rammeaftalen om frivillige fra—
treedelsesordninger medfgrer ikke fradrag i efterlgnnen. Det tilfgjes,
at det er pidgzldendes arbejdslgshedskasse, der i fgrste instans skal
afggre, hvorvidt medlemmets indtaegt har betydning for efterlgnnens
stgrrelse.

5. Lokal finansiering af fratraedelsesordningerne

Ministerier og styrelser har med rammeaftalen hjemmel til at indgé
lokale aftaler om frivillige fratredelsesordninger inden for mulighe-
derne i rammeaftalen, som er godkendt af Finansudvalget.

Det enkelte ministerium, styrelse eller institution afholder selv inden
for geldende bevillinger de udgifter, der fglger af den lokale aftale.
Det gzlder ogsé betaling for pensionsalderforbedringer for tjeneste—
mand.

Herved sikres den ngdvendige sammenhang mellem dispositionsret og
ansvar.

P4 statstilskudsomréder er det de enkelte tilskudsberettigede institutio—
ner (skoler), der kan indgd aftale, og som afholder udgifterne forbun—
det hermed.

Indholdet af fratreedelsesordningerne bestemmes lokalt ved aftale.

Udgifterne til rddighedslgn og ventepenge afholdes med 1/3 over de
enkelte finanslovsparagraffer og resten over finanslovens § 36. Pen—
sionsvasenet.

6. Vedrorende de enkelte ydelser

*

Supplerende ydelse, fratrzdelsesbelgb og ekstraordinzr lgn
udbetales direkte af styrelsen til de pdgzldende personer.

Pensionsbidraget for overenskomstansatte indbetales af styrelsen
til den overenskomstmassige pensionsordning.



For den ekstraordinare forhgjelse af pensionsalder for tjeneste—
mand m.fl. skal der overfgres et kapitalbelgb til finanslovens §
36. Pensionsvasenet.

Stgrrelsen fremgdr af bilag 1. Belgbet overfgres til finanslo-
vens § 36. Pensionsvasenet, konto 36.12.31. Det vil eventuelt
kunne afdrages over 2 ar, s& det overfgres til FL § 36 over de
to kalenderdr, der fglger efter fratredelsestidspunktet, efter
nermere drgftelse med Statens Regnskabsdirektorat.

Fratrzdelsesbelgb efter rammeaftalens § 7 forfalder til betaling ved
fratreedelsen, med mindre andet er aftalt lokalt.

Udbetaling af den supplerende ydelse ophgrer ved det 67. ar.
Spergsmél om efterlgnnens stgrrelse, ndr man far ydelser i forbindelse
med frivillig fratreeden afggres i fgrste omgang af vedkommende
arbejdslgshedskasse.

For sd vidt angdr fratreedelsesbelgb efter aftalens § 7 vil det i relation
til indtegtsregulering af efterlgnnen blive fordelt over et antal mane—
der, svarende til den pdgaldendes opsigelsesvarsel.

7. Oplysning om indgéede aftaler

Med henblik pd endelig puljeopggrelse og for lgbende at kunne vur—
dere rammeaftalens effekt indsendes de indgdede lokalaftaler til Fi-
nansministeriet.

Det forudszttes oplyst,

- hvor mange, der konkret er fratrddt i henhold til aftalen

- fordelt pa tjenestemand og ikke-tjenestemeend

- hvilke ydelser de har fiet samt

- hvor mange der havde mulighed for at fratraede i henhold til
lokalaftalen.



Ministerier og styrelser m.fl. anmodes om at indsende ovennavnte
oplysninger pr. 1. juli 1994. Finansministeriet vil sende en pdmindel-
se herom, fgr fristen udlgber.

8. Specielt vedrorende statstilskudsomraderne

P4 tilskudsomrdderne er det den enkelte institution f.eks. skole, der
beslutter, om aftalen skal anvendes, og som betaler udgifterne for—
bundet hermed.

Aftaler der indgds for tjenestemandslignende ansatte, der er medlem—
mer af statsgaranterede pensionskasser, skal forinden ivarkszttelse
forelegges vedkommende pensionskasses bestyrelse til orientering.

Pensionsbidraget indbetales af institutionen/-skolen til Statens Re-
gnskabsdirektorat, der konterer det pd finanslovens § 36. Samtidig
med indbetalingen underrettes vedkommende statsgaranterede pen-—
sionskasse.

9. lkrafttreeden og ophor

Rammeaftalen trader i kraft pr. 1. april 1993 og ophgrer uden op-
sigelse pr. 31. marts 1995.

Lokalaftaler indget fgr dette tidspunkt kan ifglge rammeaftalen have

virkning i op til 8 méneder. Den lokale aftales ophgrstidspunkt kan
derfor godt ligge efter 1. april 1995.

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen



Betaling for ekstra pensionsalderdr som led i frivillige Bilag
fratredelsesordninger indgdet i henhold til rammeaftale-
len for perioden 1993-95.

Beregning af det belgb styrelsen skal indbetale til FL § 36 som
betaling for tillaeggelse af ekstra pensionsalder.

2 &rs 1 &rs 1 méneds
Skalatrin forhgj. forhgij. forhgj.
kr. kr. kr.

7 76.859 38.429 3.202
8 78.264 39.132 3.261
9 79.943 39.971 3.331
10 81.427 40.714 3.393
1 82.952 41.476 3.456
12 84.520 42.260 3.522
13 86.130 43.065 3.589
14 87.785 43.892 3.658
15 89.484 44,742 3.729
16 86.377 43.189 3.599
17 81.982 40.991 3.416
18 77.463 38.732 3.228
19 72.997 36.499 3.042
20 68.229 34.114 2.843
21 66.531 33.265 2.772
22 67.820 33.910 2.826
23 69.144 34.572 2.881
24 70.505 35.253 2.938
25 71.903 35.952 2.996
26 73.340 36.670 3.056
27 73.004 36.502 3.042
28 74.217 37.109 3.092
29 75.464 37.732 3.144
30 76.745 38.373 3.198
31 78.062 39.031 3.253
32 79.414 39.707 3.309
33 80.804 40.402 3.367
34 81.855 40.927 3.411
35 83.322 41.661 3.472
36 84.830 42.415 3.535
37 86.378 43.189 3.599
38 88.139 44.069 3.672
39 89.808 44,904 3.742
40 91.216 45.608 3.801
41 92.978 46.489 3.874
42 94.650 47.325 3.944
43 96.511 48.255 4.021
44 98.422 49.211 4.101
45 100.386 50.193 4,183
46 102.404 51.202 4.267
47 106.608 53.304 4.442
48 113.040 56.520 4,710
49 122.757 61.379 5.115
50 134.859 67.429 5.619
51 149.606 74.803 6.234
52 164.225 82.113 6.843
53 182.775 91.388 7.616
54 202.672 101.336 8.445

55 225.458 112.729 9.394
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
STATSANSATTES KARTEL,
STATSTJENESTEMANDENES CENTRALOR-
GANISATION Ii,

AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
OVERENSKOMSTANSATTES KARTEL

OM FRIVILLIGE FRATRADELSESORDNINGER

Kapitel I: Indledning

§ 1.

Rammeaftalen omfatter tjenestemand i staten og folkekirken, de ikke-
tjenestemandsansatte nevnt i § 11 samt overenskomstansatte i staten
og folkekirken.

Stk. 2.

Rammeaftalen danner grundlag for indgdelse af lokale aftaler mellem
den lokale ledelse og organisationsrepresentanterne, idet det forud—
settes, at centralorganisationerne delegerer til de lokale re-
presentanter.

Stk. 3.
Det overlades til de lokale aftaleparter at udvalge, hvilke fratre—

delsesydelser den lokale aftale skal indeholde, afstemt efter de lokale
forhold.
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Stk. 4.
Aftalen anvendes i de situationer, hvor ledelsen vurderer, at perso-—
nalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i

den forbindelse vil vere hensigtsmassigt at fremme den frivillige fra—
treden.

Hvis ledelsen vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger
kan blive ngdvendige for at rette op pa en skev aldersfordeling, vil
der i serlige tilfelde kunne indgds en aftale om frivillig fratraeden.

§ 2.

Den lokale aftale om fratreedelsesordning gelder i en periode pé op til
8 méneder regnet fra den aftalte ikrafttreedelsesdato. Periodens lengde
fastleegges ved lokal aftale inden for denne ramme.

Stk. 2.
Hvis en ansat er omfattet af en lokal aftale om frivillig fratreden, kan

den pagzldende ikke i henhold til en eventuel senere lokalaftale fa et
bedre tilbud, end det der fglger af fgrste tilbud.

Stk. 3.

Hvis der melder sig et stgrre antal til fratreden end forudsat, udpeger
ledelsen efter samrdd med tillidsreprasentanten og efter drgftelse med
de enkelte, hvem der konkret skal fratrede.

§ 3. Personkreds

Aftalen gelder for ansatte, der er fyldt 60 &r inden den i § 2 fastlagte
periodes udlgb, og for ansatte, som i perioden sgger afsked pd grund
af alder under forudsetning af, at de fylder 60 &r inden 1 &r efter
udlgbet af lokalaftalens gyldighedsperiode.

Stk. 2.

Aftalen gzlder ikke ansatte, der afskediges eller fratreder af andre
grunde end aldersbetinget pension som f.eks. sygdom eller anden
utilregnelig &rsag.
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Kapitel 1I: TUENESTEMZND OVER 60 &r
§ 4. Supplerende ydelse for 60-66-arige

Der kan ydes tjenestemand, der er omfattet af § 3, en tidsbegrenset
ydelse som supplement til pensionen.

Stk. 2.

Stgrrelsen af den i stk. 1 nzvnte ydelse afh@nger af tjenestemandens
alder pa fratredelsestidspunktet. For deltidsansatte udbetales en ydel-
se, hvis stgrrelse reduceres i forhold til beskaftigelsens omfang.

Stk. 3.
Der fastszttes fglgende &rlige belgb:
Alder pd Ydelsens stgrrelse kr. rlig
fratredelsestidspunkt
— Skalatrin -

1-20 21-39 40-53
60 ar 16.000 21.000 26.000
61 - 15.200 20.200 25.200
62 - 14.400 19.400 24.400
63 - 13.600 18.600 23.600
64 - 12.800 17.800 22.800
65 - 12.000 17.000 22.000
66 — 11.200 16.200 21.200

§ 5. Ekstraordinaer pensionsalder eller fratreedelsesbelob
for 60-66-arige

De i § 3 nzvnte tjenestemand kan endvidere tilleegges 2 ars ekstra—
ordiner pensionsalder. Ingen tjenestemand kan dog opn& mere end
37 ars pensionsalder.

Stk. 2.
I seerlige tilfzlde kan der tillegges 4 ars ekstraordinzr pensionsalder,
dog maksimalt for perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. &r.
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Stk. 3.

I stedet for tilleggelse af 4 &rs pensionsalder efter stk. 2 kan mini-
sterier og styrelser mv. udbetale tjenestemanden et fratradelsesbelgb,
der maksimalt kan udggre 6 méneders lgn.

Stk. 4.
Udbetales der fratredelsesbelgb pd indtil 6 méneders lgn, kan der
hgjst tillegges pdgeldende 2 ars ekstraordiner pensionsalder.

Stk. 5.
Udbetales der fratreedelsesbelgb pd indtil 3 maneders lgn, kan der
hgjst tillegges pdgeldende 3 &rs ekstraordinar pensionsalder.

Stk. 6.
Fratredelsesbelgb beregnes p& samme méde som Ign under sygdom.
Der beregnes ikke szrlig feriegodtggrelse af fratredelsesbelgbet.

§ 6. 67-69 drige
Der kan ydes en szrlig fratredelsesgodtggrelse til tjenestemand, der

1)  er fyldt 67 &r eller fylder 67 &r i den periode, hvor lokalaftalen
er gyldig, og som

2)  opsiger deres stilling til fratreeden senest med udgangen af den
periode, hvor lokalaftalen har gyldighed.

Stk. 2.
Godtggrelsen efter stk. 1, udggr mellem 1/12 og 1/9 af lgnnen pd
fratreedelsestidspunktet for det antal méneder, der ved fratrzdelsen er

tilbage indtil udgangen af den méned, hvor den pagldende fylder 70
ar.

Stk. 3.
Den i stk. 1 nevnte fratreedelsesgodtggrelse udbetales pé én gang ved

fratredelsen. Vedrgrende beregning af godtggrelsens stgrrelse hen-
vises til § 7, stk. 4.
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Kapitel lll: IKKE-TJENESTEM/ZEND OVER 60 AR
§ 7. Fratraedelsesbelob for 60-66-arige

Der kan ydes et fratredelsesbelgb (en godtggrelse) til ansatte

1)  der han uafbrudt beskeftiget i staten eller folkekirken i 12, 15
eller 18 ar, og

2)  som i den periode, lokalaftalen lgber, selv opsiger deres stilling
eller bliver opsagt fra deres stilling til fratreeden senest ved
udlgbet af lokalaftalens gyldighedsperiode.

Stk. 2.

Fratrzdelsesbelpbet (godtggrelsen), der ydes uanset, om medarbej—
deren ved fratreeden vil oppebare pension fra en pensionsordning, som
staten har bidraget til, eller folkepension, udggr et belgb svarende til

1 méneds lgn efter 12 ars uafbrudt beskeftigelse,
2 méneders lgn efter 15 &rs uafbrudt beskaftigelse, og
3 méneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskeftigelse.

Stk. 3.

I szrlige tilfzlde kan der ydes fratredelsesbelgb (en godtggrelse) som
beskrevet i stk. 1 og 2, men efter 9, 12, eller 15 &rs uafbrudt i staten
eller folkekirken, og med belgb svarende til

2 méneders Ign efter 9 3rs uafbrudt beskaftigelse,
4 méneders lgn efter 12 &rs uvafbrudt beskeftigelse, og
6 méneders lgn efter 15 ars vafbrudt beskaftigelse.

Stk. 4.

Den i stk. 1, 2 og 3 navnte godtggrelse beregnes p& samme mdde
som lgn under sygdom. Der indbetales ikke egetpensionsbidrag og
arbejdsgivers pensionsbidrag af godtggrelsen, ligesom der ikke betales
feriepenge/s®rlig feriegodtggrelse af fratreedelsesbelgbet.

I godtggrelsen modregnes eventuel fratredelsesgodtggrelse efter
funktion®rlovens § 2A eller regler svarende hertil.
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§ 8. Tjenestefrihed inden fratraeden for 60-66-arige

En medarbejders anmodning om at kunne fratraede sin stilling, sdledes
at vedkommende oppebarer s&dvanlig lgn, i en tjenestefrihedsperiode
af indtil 7 maneders varighed — umiddelbart forud for fratredelses—
tidspunktet — kan imgdekommes. Der kan ikke gives tjenestefrihed i
tiden efter udlgbet af lokalaftalens gyldighedsperiode.

Tilgodehavende ferie forudsettes i videst muligt omfang afholdt i
tjenestefrihedsperioden.

§ 9. Ekstraordineer pensionsbidragsindbetaling for 60-66-
&rige

Alternativt til §§ 7 og 8 kan der for medarbejdere, der i henhold til
overenskomst eller aftale med arbejdsgiveren er omfattet af en pen-
sionsordning, foretages ekstraordinar pensionsbidragsindbetaling.

Stk. 2.
Der indbetales i henhold til stk 1 2 &rs ekstraordinzr pensionsbidrag
til pensionsordningen (sdvel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag), dog
mindst 24 pct. af den pensionsgivende arslgn pd fratreedelsestids—
punktet.

Stk. 3.

I serlige tilfxlde kan der indbetales maksimalt 4 &rs ekstraordinart
pensionsbidrag, maks. 48 pct., henholdsvis 60 pct. pd omrdder, hvor
det samlede pensionsbidrag er 15 pct. af lgnnen.

Stk. 4.

De i stk. 2 nzvnte ekstraordinzre pensionsbidrag indbetales én gang
for alle og udregnes p& grundlag af bidraget i den sidste normale
lgnudbetaling inden fratredelsen.

Stk. S.
Der kan i henhold til stk. 2 og 3 maksimalt ydes pensionsbidrag for
perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70 &r.
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Der kan ydes en szrlig fratredelsesgodtggrelse til ansatte, der

1)  er fyldt 67 &r eller fylder 67 &r i den periode, hvor lokalaftalen
er gyldig, og som

2)  opsiger deres stilling til fratreden senest med udgangen af den
periode, hvor lokalaftalen har gyldighed.

Stk. 2.
Godtggrelsen udggr mellem 1/12 og 1/9 af nettolgnnen pa fratraedel-

sestidspunktet for det antal maneder, der er tilbage til den pagalden—
des 70 Ar.

Stk. 3.

Den i stk. 1 nzvnte fratreedelsesgodtggrelse udbetales én gang ved
fratreedelsen. Vedrgrende beregning af godtggrelsen henvises til § 7,
stk. 4, fgrste afsnit.

§ 11. Serligt om ikke-tjenestemzend med tjeneste-
mandspensionsrettigheder

For tjenestemandslignende ansatte ved tilskudsinstitutionerne, der er
medlemmer af statsgaranterede pensionskasser, kan bestemmelserne i
§ 5, anvendes. Vedkommende pensionskasses bestyrelse orienteres
om lokalaftalen og dens indhold.

Stk. 2.
Bestemmelsen i § 5 kan ligeledes anvendes for civilarbejdere i for—

svaret og fastansatte hdndvarkere i DSB med tjenestemandspensions—
ret i henhold til LKL § 22.

Stk. 3.
Som alternativ til stk. 1 og 2 kan i stedet anvendes bestemmelserne i
§§ 7 og 8 for disse tjenestemandslignende ansatte.

Stk. 4.
For 67-69 arige kan bestemmelsen i § 10 anvendes.
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