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4.3.5

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FAGLZARTE GARTNERE |
STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 29. okto-
ber 1993 indgéet medfglgende organisationsaftale for faglerte gartnere.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 21. juni 1991 (cirk. af 30. aug. 1991, APD.
nr. 80/91) ophaves hermed.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser.

Til § 1, stk. 2. Organisationsaftalens deekningsomrade
Med hensyn til det i § 1, stk. 2, nevnte skal det bemarkes, at nybeszttelse
skal ske med faglarte gartnere.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 19. november 1993

PM.V.
E.B.

Jette Skov
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR FAGLARTE GARTNERE
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomréde

Organisationsaftalen omfatter faglerte gartnere, der ikke ansttes som
tienestemand eller pd tjenestemandslignende vilkdr ved statsinstitutioner
samt institutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetencen til at
fastsztte lgn— og anszttelsesvilkdr, og som ikke er omfattet af organisa—
tionsaftalen mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark angdende lgn- og arbejdsvilkar for gartnere og gartneriarbejdere i de
under Boligministeriet, Landbrugsministeriet, Undervisningsministeriet, Mi—
nisteriet for Kulturelle Anliggender hgrende statshaver, herunder Statens
Arboret i Hgrsholm og Statens Plantepatologiske Forsgg, Statens Vaksthus—
forspg, Arslev, Forsggsstationen i Arslev, Forsggsstationen Blangstedgird,
Forsggsstationen Hornum samt ved de under folkekirken hgrende bykirke—
gérde, der administreres af menighedsridene.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere ufaglerte gartnere, der har
veret beskaftiget ved institutionen i minimum 3 8r i en som faglart gartner
normeret stilling.

§ 2. Ansaettelsesformer
Faglerte gartnere ansattes pa timelgn.

Stk. 2. Efter 12 maneders uafbrudt ansettelse ved samme anszttelses—
myndighed overgdr de ansatte til manedslgnsansettelse.



Stk. 3. Séifremt en ansat, der tidligere har veret beskzftiget ved an-
settelsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrdde inden
3 &r efter den tidligere beskeftigelses ophgr, medregnes dog tidligere
ansattelsesperioder ved ansattelsesmyndigheden ved opggrelse af perioden
i stk. 2 for s& vidt den tidligere beskazftigelses ophgr var begrundet i
sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et forhold, der ikke kan
tilregnes den pagzldende.

§ 3. Len

Lgnnen beregnes pad grundlag af en mdnedslgn svarende til 1/12 af ars—
lgnnen efter en lgnramme bestdende af skalatrinene 18, 19, 20, 21 og 22,
der alle er 2-8rige.

Stk. 2. Der ydes i perioden 1. november 1993 til 31. marts 1995 et fast
manedligt tilleg pd 23 kr.

Stk. 3. Berettigede til at oppebare den ovenfor fastsatte lgn er de, der
enten har modtaget en uddannelse i overensstemmelse med bestemmelser
fastsat i henhold til lzrlingeloven og lov om erhvervsfaglige grunduddan-
nelser eller, for s vidt den pdgzldende uddannelse er sket, forinden si-
danne bestemmelser er fastsat, har udstet en lzretid pd mindst 3 &r samt
ufaglarte gartnere, der har veret aflgnnet som faglerte gartnere ved en an—
den statsinstitution i kraft af en aftale indgdet i henhold til § 3, stk. S, i
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet

i Danmark for gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver og bykirkegarde
mv.

Herudover kan der for enkelte ansatte indgds aftale mellem Finansmini-

steriet og Specialarbejderforbundet i Danmark om anvendelse af organisa—
tionsaftalen.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid fastszttes af institutionen efter drgftelse med
de ansatte og under hensyn til institutionens tarv.
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Stk. 3. Enhver ®ndring af arbejdstidens begyndelse og slutning samt ind—
farelse af weekend kan kun finde sted efter forhandling med de ansatte,
eventuelt med den stedlige fagforening.

Stk. 4. Der kan i srlige tilfxlde efter godkendelse af organisationsaftalens
parter besattes en stilling pd deltid med forholdsmassig lgn pa en institu—
tion. Dog kan ingen deltidsansattelse finde sted med mindre end 15 timers
bekaftigelse pr. uge.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte trzffes aftale om ar—
bejde ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksom-
heden og skal normalt vare afviklet 3 maneder efter opsparingen.

§ 5. Overarbejde

Ved overarbejde p& hverdage ydes for de fgrste 3 timer efter normal ar-
bejdstids ophgr et tilleg pd S0 pct. af timelgnnen og for efterfglgende 100
pct.

Ved overarbejde pd sgn— og helligdage samt forud aftalte hele hverdags—
fridage ydes for de fgrste 3 timer efter almindelig arbejdstids begyndelse 50
pct. og for efterfglgende timer 100 pct.

Stk. 2. Nar en gartner tilsiges til at udfgre overarbejde, skal det meddeles
ham dagen forud.

Stk. 3. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes 9,70 kr.
Stk. 4. Alt overarbejde afspadseres inden 6 méneder efter dets udferelse.
Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3

timer.

§ 6. Arbejdstoj
Der udleveres arbejdstgj i overensstemmelse med regulativet i bilag 1.



§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan af parterne op—
siges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1995.

Kgbenhavn, den 29. oktober 1993

Specialarbejderforbundet Finsnsministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Ib Skals Jensen
Niels Paludan



4.3.5

Bilag

Regulativ om udlevering af arbejdstgj

1. Regulativet omfatter fglgende former for arbejdstgj, der er pointsat

saledes:

Jakke . ... e e e 1,5 p.
Busseronne ............ ...t 1,5 p.
Jobbuks . ... .. 1,5 p.
Overall eller kedeldragt . . .. ............ ... ... .... 3,0 p.
Skjortermodel I . ............ ... ... . i, 1,5 p.
Vinterjakke . ... ... .. . e e e 7,0 p.
Vinterbukser . ....... ... i i 6,0 p.
Fiberpels trgjer/Islender . .............. ... . ..., 6,0 p.
Fiberpels benkleder .. ............ ... ... .. ... 5,0 p.
Fiberpels strgmper lange/korte ... ................. 1,0 p.
Regntgj benklaeder .. ............. ... ... ..... 4,5 p.
Regntgj trgjer . ... ... ... .. 4,5 p.
Forklzde ........... .. 0, 2,0 p.

2.  De forste to anszttelsesdr optjener den ansatte 1,875 points pr. mdned
svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. maned.

Udlevering af arbejdstgj pd baggrund af optjente points finder sted to
gange &rligt, april og oktober.

Ved fratrzden fra arbejdsplads fgr en 1. juni svarer 1 points til 42,00
kr., som udbetales fgrstkommende 1. juni, sdfremt den pégzldende
ikke er blevet genansat inden nzvnte dato.

3. Nyansatte fér efter 3 mneders ansattelse udleveret 1 sat arbejdstgj
(bukser + jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den
pageldende har optjent points hertil.

4, Der udleveres personlige varnemidler i overensstemmelse med
gzldende regler.



5, Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.

Bemerkninger til regulativet:

1. Kbvalitetskrav
Det udleverede arbejdstgj skal som minimum vare af samme kvalitet, som
det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke direkte fremgar af regulati-

vet, skal der vere enighed herom mellem institutionen og de ansatte, inden
indkgb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points
1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammenlzgges
sdledes, at den pagzldende for hver 160,7 timer optjener 1,875 points.

I gvrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for sd vidt angar
regulativets punkt 3 til 6.

3. Anszttelse og afskedigelse

Ved anszttelse og afskedigelse pd andet tidspunkt end ved en mineds be-
gyndelse/ophgr optjenes points efter den i ovennzvnte punkt 2 for del-
tidsansatte fastsatte regel.

4, Sygdom
Under sygdom af kortere varighed end én méined optjener den ansatte

points, mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én méneds
varighed.

S. FKerie og helligdage
Points optjenes pr. mlned, og der foretages derfor ikke fradrag for
spgnehelligdage, forud aftalte fridage med lgn samt ferie.

6. Tidsbegrzensede ansaettelser

Personer, der anszttes for en tidsbegrenset periode af hgjst 7 maneders
varighed, herunder fericaflgsere, og som ikke kan forventes genansat, skal
ved ansattelsens ophgr have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt
ved udlevering af arbejdstg.
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