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CIRKUL/ERE

OM ORGANISATIONSAFTALE
FOR ARBEJDERE PA
*"HVIDESTEN"

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 29.
oktober 1993 indglet medfglgende organisationsaftale for arbejdere pé
"Hvidesten". | ‘

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 21. juni 1993 (cirkulare af 30. august 1991,
APD.nr. 78/91) ophaves herved.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 3. december 1993

P.M.V.
E.B.

Bodil Kaule
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR ARBEJDERE
PA "HVIDESTEN"

Nedennazvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter arbejdere ved Statens Seruminstituts gird
"Hvidesten" i Lillergd.

§ 2. Ansaettelsesformer
Arbejdere ansattes pa timelgn.

Stk. 2. Efter 12 méneders uafbrudt ansattelse ved samme ansattelses—
myndighed overgédr de ansatte til manedslgnsansattelse.

Stk. 3. Séfremt en ansat, der tidligere har varet beskaftiget ved an-
szttelsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrdde inden
3 &r efter den tidligere beskaftigelses ophgr, medregnes dog tidligere
ansattelsesperioder ved ansattelsesmyndigheden ved opggrelse af perioden
i stk. 2, for s& vidt den tidligere beskzftigelses ophgr var begrundet i
sygdom, graviditet og fgdsel, adoption eller et forhold, der ikke kan
tilregnes den pagazldende.

§ 3. Lon

Medarbejderne aflgnnes med en ménedslgn svarende til 1/12 af &rslgnnen
efter en lgnramme bestéende af skalatrinene 16, 17 og 18 (stedtillegssats V).
Alle skalatrin er 2-3rige.

Stk. 2. Der ydes i perioden 1. november 1993 -~ 31. marts 1995 et fast
maénedligt tilleg pa 23 kr.



§ 4. Formandstilleg
Til en dyrepasser pa gdrden "Hvidesten" ydes et tilleg p& 51 gre i timen for
at fungere som formand.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig. Arbejdstiden ligger i tiden fra kl. 6.00 til
kl. 18.00 og afbrydes af spisepauser efter lokal aftale.

Stk. 2. Der kan mellem virksomheden og den ansatte treffes aftale om
arbejde ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksom-—
heden og skal normalt vare afviklet 3 méneder efter opsparingen.

Stk. 3. Med hensyn til frihed pd 1. maj og grundlovsdag fglges de hidtil
gxldende regler.

§ 6. Overarbejde

For overarbejde betales fglgende tilleg: 1., 2. og 3. time efter normal
arbejdstids ophgr 50 pct., derefter 100 pct. For overarbejde pd sgn- og
helligdage samt fridage betales et tilleg p&d 100 pct.

Overarbejdstillegget beregnes pd grundlag af de til enhver tid gzldende
timelgnninger p& de respektive skalatrin.

Stk. 2. Overarbejde udfgrt pa sgn— og helligdage skal afspadseres inden for
6 méneder efter dets udfgrelse.

Andet overarbejde kan afspadseres efter lokal aftale med tillidsrepresentan—
ten.

Stk. 3. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen
senest 3 timer inden normal arbejdstids ophgr, den dag arbejdet skal
udfgres.

I modsat fald ydes en godtggrelse pd en overarbejdstime 4 50 pct.
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§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1993 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den

31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 29. oktober 1993

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark

P.M.V.
Ib Skals Jensen E.B.

Thorkild Rotenberg
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