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3.4.11

CIRKULAERE

OM OVERENSKOMST FOR
OKONOMAELEVER

| STATEN

Finansministeriet og @konomaforeningen har indgéet vedlagte overenskomst
af 16. september 1993, der treeder i stedet for overenskomst af 1. oktober
1991 vedrgrende gkonomaelever i statens tjeneste.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan szrligt frem-
haves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemend
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirtkulzre af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprasentanter for ansatte pd overenskomstvilkr i staten, folkekirken
mv.

Bemezerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 2. Lon

Til stk. 1.

Der er mellem parterne enighed om, at gkonomaelever, som pébegynder
uddannelsen efter den 1. i en mélned, fir lgnancienniteten beregnet fra den
1. i méneden efter.

Det bemarkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers flytning mellem
institutionerne fglger det faktiske tjenestesteds beliggenhed.
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Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs—, juleaftens— og
nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr. 2.

Til § 7. Konvertering til drligt ulempetillg
For ansatte omfattet af nzrvarende overenskomst gelder samme regler som
for tilsvarende (amts)-kommunalt ansat personale.

Til § 8. Ferie

Til stk. 1
For ansatte omfattet af nerverende overenskomst galder Aftale om ferie
for (amts—)kommunalt ansat personale.

Til § 9. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pd den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
besté i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pdgeldende er uarbejdsdygtig p& grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kreves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en legeerklaring
af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket godkendt af
chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Séfremt tjenesteforholdet er ophgrt, som fglge af at pdgzldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden fglgende mdneder,
henstilles det, at genansattelse finder sted, nar den pigaldende pa ny bliver
tjenstdygtig.
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En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, nér hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pé tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sledes, at der pd barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravaer pd grund af bgrns sygdom. Det bemerkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har vitkning fra 1. april 1993.
Finansministeriet,

Administrations— og
Personaledepartementet,

den 1. marts 1994

P.M.V.
E.B.

Niels—-FErik Doln&s
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AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK @PKONOMAFORENINGEN
K@BENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE
FINANSMINISTERIET

OVERENSKOMST
vedrgrende
lgn- og arbejdsforhold
for
gkonomaelever.

1993



32.20.1
Side 2

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som gkono-
maelever med henblik pd uddannelse i henhold til bestemmelserne i
Indenrigsministeriets cirkul@ere nr. 103 af 21. juni 1978.

Stk. 2. Overenskomsten gzlder

1) for (amts-)kommunalt ansatte i
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune
c) Frederiksberg Kommune samt

2) For medarbejdere i statens tjeneste.

§ 2. LgN.

Stk. 1. Lgnnen udggr fglgende pr. maned:

Stedtillzgs- 1. - 6. 7. =12. 13. og flg.
omrade: maned maned maned

IT 5.957,14 kr. 6.581,21 kr. 7.517,32 Kkr.
III 6.043,41 kr. 6.683,28 kr. 7.643,07 kr.
Iv 6.103,11 kr. 6.753,90 kr. 7.730,09 kr.
v 6.189,38 kr. 6.855,97 kr. 7.855,85 kr.
VI 6.249,07 kr. 6.926,59 kr. 7.942,87 kr.

Stk. 2. De i stk. 1 omtalte lgnninger reguleres i henhold til
tilsvarende regulering af generelle og sarlige tilleg for tjene-
stemend.

Stk. 3. TIkke afviklet afspadsering, jf. § 6, stk. 14, udbetales
pad fglgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgb svarende til 1/(1924/
12/1,5) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

2) Sgndags-/sggnehelligdagst jeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848/12) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

§ 3. L@NUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles gkonomaeleven
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
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TJENESTEDRAGT.

Der ydes gkonomaelever fri tjenestedragt.

§

5.

BOLIG OG KOST.

I det omgang, der stilles varelse til radighed for gkonomaelever,
fastszttes betalingen for kost og logi saledes:

A.

§

6.

Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, foretages
fradrag i legnnen med et belgb svarende til betalingen for
enkeltvarelser efter statens regler. Safremt to eller flere
elever deler varelse, betaler hver af eleverne 3/4 af oven-
navnte takst.

For kosten betales de ved institutionen gzldende kantinepri-
ser.

Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i lgnnen efter de regler,
der er galdende for det ved institutionen beskazftigede gko-
nomapersonale, som modtager kost og logi.

safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for
hver af dem en reduktion af fradraget for ophold med fuld
forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkeltva-
relser. Kostpenge ydes efter de for institutionens gkonoma-
personale galdende regler.

ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.
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Undervisningen skal falde inden for den normale arbejdstid.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte
stdr til raddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften-
og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstads tjeneste padbegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strakker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettelagges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tillag pr. time svarende til 1/(80502/12) af den til pagalden-
des anciennitet svarende 1lgn, jf. § 2, stk. 1 og 2. Tillazgsbeta-
lingen beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte skal vare bekendt med tjenestens og fridggne-
nes placering mindst 4 uger forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med
den ansatte og kun i ganske sarlige tilfzlde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om &ndringer i tjenestens
beliggenhed skal forega i arbejdstiden og med et varsel pa 4
dggn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillag pa kr. 17,34 (fra 1. april 1994
kr. 17,47) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald.

Stk. 6. Palzgges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtggrelse pa 50% af sgndagsgodtggrel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6.

Stk. 7. Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
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Overarbejde godtggres med frihed med tillag af 50%.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 8. Ansatte, der palagges at udfgre overarbejde skal oriente-
res i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over en time ydes et til-
lag pa& kr. 18,91 (fra 1. april 1994 kr. 19,06).

Stk. 9. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridegn.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette gazlder dog ikke for ansatte, der altid har fri pa
disse ugedage.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder ogsa andre
frihedsperioder pa 24 timer eller mere - med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste. Herudover betales der
til ansatte for fridggnsperioder, der inddrages med et kortere
varsel end 14 dggn, et tillag pa 200 kr. pr. gang.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste honoreres dog efter
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre langden
for fridegnenes/sggnehelligdagsd@ggnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

Stk. 10. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 9, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. péabegyndt
time.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa sgndage og sggnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 14
(fra 1. april 1994 fra kl. 12) til kl. 24 og pd& mandage fra kl. 0
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til k1. 4 betales et tillag pa kr. 19,52 (fra 1. april 1994 kr.
19,67) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Indtil udgangen af marts méned 1994 betales tillagget for normal-
tjeneste pad lgrdage for hele tjenesten, safremt mindst halvdelen
af tjenesten udfgres efter kl. 14.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-
get, safremt tjenesten pdbegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillagget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 13. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
leg pa kr. 15,61 (fra 1. april 1994 kr. 15,73) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes el-
ler nedsazttes navnte belgb med 18 gre. Reguleringen sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 14. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pa-
geldende feriedr. lkke afviklede timer betales som for overarbej-
de.

Stk. 15. Mellem institutionen og @konomaforeningen kan der indgas
aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridggn, jf. stk. 9,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller
nar andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v. jf. stk. 14, finder sted pd et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pad et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.
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§ 7. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLZEG.

Aftale om konvertering til &rligt ulempetillzg, gzlder for gkono-
maelever.

§ 8. FERIE.

For ansatte omfattet af narvarende overenskomst galder Aftale om
ferie for (amts-)kommunalt ansat personale.

§ 9. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebzrer fuld lgn under sygdom i indtil 3 maneder
inden for de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 a&r, oppebzrer fuld

lgn under sygdom.

§ 10. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL
OG_ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
pkonomaelever.

For statsansatte gkonomaelever galder aftalen mellem Finansmini-

steriet og en razkke centralorganisationer om fravar fra arbejdet
pa grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 11. EFTERLON.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktion®rloven.

§ 12. OPSIGELSE.

Stk. 1. Elevforholdet kan ophaves fra institutionens side med 1
maneds varsel til den 1. i en maned, safremt eleven findes uegnet
til at gennemga uddannelsen, eller pagaldende pa grund af sarlige
forhold, f.eks. langvarig sygdom, ma antages at vare ude af stand
til at gennemfgre den pabegyndte uddannelse. Ligeledes med 1 ma-
neds varsel til den 1. i en maned kan eleven opsige elevforhol-
det, ndr s®rlige grunde gar det gnskeligt for pagaldende.
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Stk. 2. I tilf=elde af, at eleven ggr sig skyldig i grov tjeneste-
forseelse eller begdr en handling, der betager pagazldende den
tillid, som stillingen kraver, kan forholdet fra institutionens
side ophaves uden varsel.

Stk. 3. Nar elevforholdet er opsagt, er eleven hverken berettiget
eller forpligtet til at deltage i den teoretiske uddannelse.

§ 13. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af narvaerende overens-
komst afggres ved en voldgift, der bestdr af 7 medlemmer. 3 af
medlemmerne valges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet og 3 af @ko-
nomaforeningen. Parterne valger i forening en formand for vold-
giftsretten. S&fremt de ikke kan opnd enighed om valget, udpeger
prasidenten for Sg- og Handelsretten en dommer til at fungere som
voldgiftsrettens formand.

§ 14. ANSETTELSESBREV.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarerne for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) gzlder
for personer omfattet af narvarende overenskomst.

§ 15. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Pkonomaelever ansat pr. 1. april 1993 indplaceres i den i § 2 an-
fgrte lgnramme pd grundlag af deres lgnanciennitet i henhold til
1991-overenskomsten.

§ 16. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1.
april 1993.

§ 17. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet
som af @konomaforeningen opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til 31. marts 1995.
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Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten fAr gyldighed, og indtil ny overenskomst indgés, sker re-
gulering af den i § 2 anfgrte lgnramme pa& grundlag af de pa over-
enskomstens sidste gyldighedsdag galdende aftaler om tjeneste-
mandslgnninger.

Kgbenhavn, den 16. september 1993

For @PKONOMAFORENINGEN:
Irene Kofoed-Nielsen
/

Bjarne Ellefsen

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
e.b.
Benny C. Hansen

/

Kern Andersen
For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Simmelkjar
/
Erik Mgller
For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg
/
Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET
Niels-Erik Dolnas
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Protokollat nr. 1 vedrgrende transportudgifter m.m. ved afvikling
af teoretisk uddannelse m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at der - for sa vidt
angdr udgifter i forbindelse med gkonomaelevers transport ved af-
vikling af den teoretiske uddannelse - refunderes eleverne doku-
menterede udgifter til egen befowrdring og rejsegods i forbindelse
med den af institutionerne anviste rejsemade.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag,
juleaftens- og nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
geldende bestemmelser vedrgrende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fglgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl.
24.

2) 1. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i tiden fra kl.
12 til k1. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum,
far betaling efter de for tjeneste pa sgndage gazldende bestemmel-
ser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum giver ikke ret
til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa de navnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes
dobbelt godtggrelse, nar de navnte dage falder sammen med sgndage
eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillzg
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdaq efter kl. 14.00 samt 1. maj og

grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pé& sgndage gazldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum, giver

ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og frida-
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ge pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de navnte da-
ge falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Protokollat nr. 3 vedrgrende delt tijeneste.

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at tjenesten bgr
tilrettelagges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjene-
ste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette
ikke er muligt, f.eks. pa grund af andet personales sygdom, per-
sonalemangel, sarlige arbejdsopgavers udfgrelse oy lignende, be-
tales der for delt tjeneste kr. 26,08 (fra 1. april 1994 kr.
26,29) pr. dag.



APD.nr. Overenskomst af
23/94 16. september 1993

Cirkulxre af

1. marts 1994
APD.j.or. PKAT
1.kt. 1992-3211/108-9
Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD
1. forhandlingskontor
Adresse Telefon Telefax

Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K 33 92 33 44

331501 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

