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Til samtlige ministerier og styrelser

Finansministeriet, Administrations— og Personaledepartementet, udsender her—
med nyt cirkulzre om udveksling mellem EU-landenes forvaltninger af nationale
embedsmend, der har til opgave at gennemfgre EU-forskrifterne vedrgrende det
indre marked (Karolus—programmet).

Udvekslingsprogrammet tradte i kraft den 1. januar 1993. Det var forudsat, at ca.
1900 embedsmend fra de 12 EU-lande i lgbet af en femarsperiode skulle
gennemfgre et udvekslingsophold.

I 1993 fik 2 danske ansggere tilbudt udvekslingsophold, mens Danmark har
veret vart for 3 ansggere. Der er planlagt udvekslet yderligere 6 danske
ansggere i lgbet af 1994 og 1. halvir af 1995 og 1 ansgger har gnsket ud-
vekslingsophold 1 Danmark 1 1994.

Finansministeriet skal henstille, at der ggres gget brug af programmet som jo
bade er et udvekslings— og udviklingsprogram sével for ansggeren som for
ansattelsesmyndigheden.

Cirkularet er tilrettet med de andringer, der er sket i listen over tilskudsbe-

rettigede prioriterede omrader for 1994 og erstatter cirkulere af 10. marts 1993,
APD nr. 20/93.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 25. februar 1994

Jette Skov






Cirkulzere om
EU-UDVEKSLINGSPROGRAMMET (Karolus)

1. Formil

Rédet for De Europziske Fallesskaber vedtog den 22. september 1992 en
handlingsplan for udveksling mellem medlemsstaterne af embedsmand beskaf-
tiget med gennemfgrelsen af EU-forskrifterne vedrgrende det indre marked.

Udvekslingsordningen, som kaldes Karolus—programmet, har til formal:

- At tilnerme medlemsstaternes fremgangsmader ved gennemfgrelsen af
EU-forskrifter vedrgrende det indre marked,

- at gge embedsmends bevidsthed om EU-dimensionen i deres arbejde og
skabe gensidig tillid mellem de forskellige forvaltninger, der har til op—
gave af gennemfgre EU-forskrifter,

- at &bne mulighed for en frugtbar udveksling af ideer mellem de forskel-
lige medlemsstaters forvaltninger og deres personale om, hvordan EU-
forskrifterne kan gennemfgres bedst muligt.

EU-kommissionens vejledning om ordningen er optaget som bilag til dette cir—
kulere.

2. Omfang og omride

Karolus—programmet er geldende fra 1. januar 1993 og for en 5-arig periode.
Det er forudsat, at ordningen skal omfatte ca. 1.900 embedsmand i nationale og
lokale forvaltninger.

Udvekslingsordningen er en generel ordning, og den bergrer ikke embeds—
mandsudvekslinger i de tilfelde, hvor der er vedtaget serlige arrangementer,
f.eks. udvekslinger i overensstemmelse med MATTHAEUS—programmet, INTER-
FISC-programmet og veterin&rprogrammet.

Ordningen indebarer, at danske embedsmand kan opholde sig i de andre landes
forvaltninger, og at danske myndigheder skal modtage udenlandske embeds—
mand.
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Der vil blive tilstrebt en vis geografisk afbalancering i udvekslingerne mellem
EU-landene.

3. Hvilke embedsmand er omfattet

Ordningen henvender sig til sével tjenestemand som overenskomstansatte, der
pé centralt eller lokalt niveau beskaftiger sig med af gennemfgre EU—forskrifter
vedrgrende det indre marked.

4. Prioriterede forvaltningsomrader

Kommissionen fastlaegger &rligt i samrdd med EU-landene en rakke priorite—
rede omréder, der er snzvert forbundet med iverksazttelsen af de forskellige
foranstaltninger til gennemfgrelse af det indre marked, og udvekslingen i de
enkelte 8r forudsattes at skulle ske inden for disse omrdder. De prioriterede
omréder for 1994 fremgdr af bilaget til dette cirkulre.

5. Udvekslingsopholdenes tidsmzassige udstraekning

Udvekslingsopholdet skal normalt have en tidsmassig udstrakning pd minimum
to sammenhzngende méneder. Ophold af kortere varighed kan undtagelsesvis
finde sted.

6. Funktionsméide

Udvekslingerne sker i et samspil mellem embedsmanden, anszttelsesmyndig—
heden, den sdkaldte nationale koordinator (som for Danmarks vedkommende er
Administrations— og Personaledepartementet), EU-kommissionen samt European
Institute of Public Administration (EIPA) i Maastricht.

Funktionsméden foregdr som beskrevet i bilag til cirkulret.

De til bilaget knyttede ansggningsformularer mv. bedes benyttet.

Det anbefales, at myndighederne og/eller de padgzldende embedsmand benytter
sig af muligheden for gennem forhdndskontakt til potentielle myndigheder i de

andre EU-lande at undersgge mulighederne for og omfanget af udvekslingsop—
hold hos disse myndigheder.

APD vil vere behjzlpelig med besvarelse af spgrgsmél og konkret vejledning
om ordningen.



7. Seminarer

For og efter de enkelte udvekslingsophold gennemfgrer EU-kommissionen -
gennem European Institute of Public Administration (EIPA) i Maastricht -
afholdelse af henholdsvis et uddannelsesseminar og et evalueringsseminar for de
pageldende embedsmand.

8. Okonomiske og anszttelsesretlige forhold

Lon

Udvekslinger sker efter ansggning, og embedsmanden opnér tjenestefrihed med
lgn, hvilket betyder, at han eller hun under opholdet/seminaret bevarer sin
hidtidige lgn fra anszttelsesmyndigheden. Under opholdet/seminaret optjener
embedsmanden szdvanlig lgnanciennitet, og opholdet medfgrer ikke @ndring i
den pensionsmessige stilling.

Opholdsudgifter

Til deekning af opholdsudgifter (forplejning, logi mv.) under udvekslingsophol-
det modtager embedsmanden dagpenge i overensstemmelse med satserne i un—
derbilag III til den som bilag optagne vejledning. Dagpengene reduceres med 25
pct., nér udvekslingsperioden overstiger en méned. Ved deltagelse i seminarerne
ydes ligeledes dagpenge med fradrag af udgifter til kost og logi, som afholdes
direkte af seminariets arranggr.

Rejseudgifter

Embedsmanden har ret til godtggrelse af rejseudgifter i forbindelse med ud-
vekslingsopholdet, punkt 27 i bilaget, og i forbindelse med deltagelse 1 se-
minaret.

Ved udvekslingsophold, der streekker sig ud over to méneder, har embeds—
manden yderligere ret til en tur/retur midtvejsrejse.

Finansiering af lgn, opholdsudgifter og rejseudgifter
Anszttelsesmyndigheden afholder lgnnen til embedsmanden og 50 pct. af de
fastsatte dagpenge under udvekslingsopholdet, idet bemarkes, at dette dag-—
pengebelgb baseres pd EU-kommissionens overslag.

EF-kommissionen finansierer de andre 50 pct. af dagpengene under ud-
vekslingsopholdet, alle rejseudgifterne i forbindelse hermed samt samtlige rejse—
og dagpengeudgifter i forbindelse med embedsmandens deltagelse i seminarerne.
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Forholdet til danske tjenesterejseregler

De danske regler om tjenesterejser finder ikke anvendelse i forbindelse med
embedsmands deltagelse i udvekslingsordningen, da der ikke er tale om tje—
nesterejser i disse reglers forstand.

Reglerne om rejsegodtggrelse fastsettes af EU-kommissionen. Refusionen ydes
ud fra fglgende hovedkriterier:

1. Korteste og billigste togrejse pd 1. klasse, herunder sovevognsbillet,
sdfremt rejsen varer over seks timer i tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl.
07.00, samt pladsbillet,

2.  befordring med skib, dog ikke til overfgrsel af bil,
3.  ved rejse i egen bil refunderes et belgb svarende til en togbillet pé 1. ki,

4, rejse med fly, séfremt rejsen med tog vil overstige 400 km, eller séfremt
rejsen foreglr over vand pé klassen umiddelbart under 1. klasse.

Forsikring

Anszttelsesmyndigheden skal for udvekslingsembedsmanden tegne forsikring
vedrgrende sygdom, ulykke, hjemtransport, rejsegods mv. Forsikringen tegnes
i henhold til en kollektiv ordning med Baltica a/s.

Arbejde i udvekslingsperioden

Tavshedspligt

Udvekslingsembedsmanden forventes at deltage 1 det daglige arbejde i verts—
forvaltningen, og vertsforvaltningen er for sit vedkommende forpligtet til at
skabe de praktiske rammer herfor.

Udvekslingsembedsmanden har tavshedspligt og vil 1 udvekslingsperioden have
samme juridiske status som ansatte i vertsforvaltningen.

Det péhviler vertsmyndigheden (i Danmark den myndighed, som modtager em—
bedsmend fra andre EU-landes forvaltninger) at ggre udvekslingsembedsman-
dene bekendt med de regler om civilretligt ansvar, som embedsmanden er
underkastet under opholdet hos vertsmyndigheden.

Disse forhold er nermere beskrevet i den som bilag optagne vejledning.



Sprogkundskaber

Udvekslingsembedsmanden skal vere i besiddelse af gode mundtlige og skriftli—
ge sprogferdigheder, som skal benyttes under opholdet. Udgifter til eventuelle
sprogkurser afholdes af ansattelsesmyndigheden.

Det anbefales, at udvekslingsembedsmand og myndighederne sivel ved udsen-
delse af danske embedsmand og ved modtagelsen af embedsmand fra andre
EU-lande ved direkte kontakt afklarer, om andre sprog end vartsforvaltningens
nationale sprog kan anvendes.

9.

Udvekslingsordningens funktionsmide for danske embedsmaend

Ansggningsskemaet udfyldes af embedsmanden (bilag II i den som bilag
optagne vejledning). Skemaet udfyldes tillige pd vaertsmyndighedens sprog
eller pad det sprog man métte veere blevet enig med vartsmyndigheden om
at benytte.

Anszttelsesmyndigheden fremsender de attesterede ansggningsskemaer
samt gvrige dokumenter, der ligeledes skal forefindes p& vartsmyndig-
hedens sprog til APD.

APD fremsender ansggningerne bilagt skemaerne til EU-kommissionen.

EU-kommissionen fremsender ansggningsskemaerne til de respektive EU-
landes nationale koordinatorer.

EU-landenes nationale koordinatorer meddeler, om udvekslingsansgg—
ningen kan accepteres, og om de praktiske muligheder.

Forud for udvekslingsopholdet deltager embedsmanden i et seminar.
Opholdet gennemfgres.

Embedsmanden udfylder senest 4 uger efter sin hjemkomst et evalue—
ringsskema og udarbejder en rapport om sit udbytte af udvekslingen.

Evalueringsskema og rapport attesteres af den pagaldendes ansat-
telsesmyndighed og sendes til APD.

APD sender skema og rapport til EU-kommissionen.

Embedsmanden deltager i et evalueringsseminar.



- EU-kommissionen sender kopi af skema og rapport til den nationale
koordinator i det land, hvor udvekslingen har fundet sted.

- EU-kommissionen fremsender &rligt rapporterne i sammendrag til EU-
landene.

10. Ansggningsskemaer

Ved ansggning om udvekslingsophold benyttes det til bilag knyttede ansgg-
ningsskema. Anszttelsesmyndigheden skal ved attestation af skemaet checke, at
ansggningen er korrekt udfyldt, og vurdere, om ansggeren har de kvalifikationer
og den kompetence, som Karolus—-programmet forudsatter, ansggerne er i besid—
delse af.

11. Afslutning

APD skal anmode om, at ansatte i ministerier og institutioner ggres bekendt med
denne udvekslingsordning. Eventuelle tvivlsspgrgsmal kan rettes til Administra—
tions— og Personaledepartementet pa telefon 33 92 42 93.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 25. februar 1994

P.M.V.
E.B.

Niels Paludan
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EF-BILAG

VEJLEDNING TIL EF'S HANDLINGSPLAN
FOR UDVEKSLING MELLEM
MEDLEMSSTATERNES FORVALTNINGER
AF NATIONALE EMBEDSMAND,

DER HAR TIL OPGAVE AT GENNEMFORE
EF-FORSKRIFTERNE FOR DET INDRE MARKED '’

KAROLUS-PROGRAMMET

INDLEDNING

1.

3)

Radet for De Europzxiske Fallesskaber vedtog den 22. september 1992 en
beslutning om vedtagelsen af en handlingsplan for udvekslingen mellem
forvaltninger af nationale embedsmand, der har til opgave at gennemfgre
de EF-forskrifter, som er ngdvendige for virkeligggrelsen af det indre
marked®. Denne handlingsplan, der har en varighed pd fem &r og pibe—
gyndes den 1. januar 1993, skal omfatte 1.900 deltagere.

Handlingsplanen har sin oprindelse i Kommissionens Hvidbog fra 1985
om gennemfgrelsen af det indre marked. Den indbyrdes tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning og medlemsstaternes gensidige anerkendelse
af standarder inden for visse centrale omréder udggr noget af fundamentet
for Hvidbogens mal.

Kommissionens meddelelse fra september 1989 om "indfgrelse af instru—
menter til virkeligggrelse af det indre marked"® understregede behovet for,
at medlemsstaterne gennemfgrer EF-forskrifterne inden for de fastsatte
frister og som prioriteret lovgivning. Siden da har Kommissionen regel-
messigt udsendt meddelelser som et instrument til kontrol af den ha-
stighed, hvormed EF-forskrifter omsattes til national lovgivning®.

[y

Deltagerne kan ikke pd grundlag af denne vejledning pdkalde sig nogen rettigheder.
EFT L 286 af 1.10.1992.
KOM(89) 422.

SEK(89) 2098, KOM(90) 473.
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I sin fgrste meddelelse fremlagde Kommissionen forskellige foranstalt—
ninger, som den havde til hensigt af gennemfgre med henblik pd at sikre,
at EF—forskrifterne blev omsat korrekt og rettidigt til national lovgivning.
Kommissionen forpligtede sig i den forbindelse til at fremme udvekslingen
mellem medlemsstaternes forvaltninger af nationale embedsmand, som har
til opgave at gennemfgre EF—forskrifterne, for sdledes at styrke det ad—
ministrative samarbejde. Behovet for et sddant administrativt samarbejde
bliver endnu mere akut, ndr det indre marked skal styres efter den 1. ja—
nuar 1993. De erfaringer, man allerede har samlet under MATTHAEUS-
programmet for udveksling af toldembedsmand i EF, og i pilotfasen
INTERFISC-programmet for udveksling af nationale embedsmand inden
for indirekte beskatning samt programmet for udveksling af embedsmand
p& veterineromradet, har vist, hvor effektive sddanne initiativer er, og
opmuntret til gennemfgrelsen af en handlingsplan for udveksling af de
nationale embedsmand, der har til opgave at gennemfgre forskrifter for
det indre marked.

Forsggsfasen af dette program, som blev finansieret fuldt og helt af
Kommissionen, strakte sig over perioden fra november 1990 til marts
1991 og var en stor succes. Deltagernes udbytte af programmet kan kort
opsummeres som fglger: De fik mulighed for i ca. to méneder at hellige
sig et emne fuldt og helt, at samle informationer og viden, at se tingene
i et komparativt perspektiv, at f4 nye idéer og stgrre tillid til deres
udenlandske modstykker. De fik samtidig mulighed for p& grundlag af et
net af personlige kontakter at opbygge nye kommunikations— og informa—
tionskanaler samt samarbejdsmuligheder med henblik pd det fremtidige
arbejde. Dette er alt sammen af stor betydning, hvis man skal forbedre
forskrifternes gennemfgrelse og forberede forvaltningerne pa at styre det
indre marked efter 1992.

ANVENDELSESOMRADE

3.

Handlingsplanen vil omfatte en udveksling i forbindelse med det indre
marked, dog ikke i de tilfelde, hvor der er gennemfort specifikke for—
anstaltninger, f.eks. MATTHAEUS-programmet, INTERFISC—program-
met og veterinerprogrammet. Man har identificeret visse centrale omréder,
inden for hvilke en styrkelse af den gensidige tillid og samarbejdet skulle
give de nationale embedsmand viden om andre medlemsstaters praktiske
forvaltningsforhold i forbindelse med gennemfgrelsen af EF—forskrifter.
Disse omrader er anfgrt i bilag I og vedrgrer 1994.

Handlingsplanen skal omfatte alle de personer, der deltager i gennemfg—
relsen af EF-forskrifter, uanset om de er ansat i nationale eller lokale
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forvaltninger eller i private organer, som forvaltningerne har engageret til
at forestd gennemfgrelsesopgaverne. Initiativet vil bestd af fglgende faser:

MAL

a)

b)

Der vil blive arrangeret uddannelsesseminarer for de embedsmand,
som er udvalgt til at deltage under handlingsplanen, eller som gn—
sker at deltage under handlingsplanen pé et senere tidspunkt. P4 se—
minarerne skal man behandle De Europzxiske Fallesskaber og deres
grundlag, felles politikker og de seneste tiltag med henblik pd at
gge deltagernes kendskab til EF's aktiviteter og til, hvor relevante
disse er for de nationale forvaltninger overalt i medlemsstaterne.

Med henblik pé at sikre deltagerne et maksimalt udbytte af udveks—
lingen gennemfgres der sprogkurser — om ngdvendigt af medlems—
staternes forvaltninger — inden udvekslingen finder sted.

Medlemsstaternes forvaltninger vil udveksle embedsmand samt an—
satte i den private sektor, som er udnevnt af de ansvarlige for-
valtninger, pd nationalt og lokalt niveau i princippet for en periode
p& minimum to méneder.

Der vil ved afslutningen af opholdet blive udarbejdet en rapport pé
grundlag af de erfaringer, der er samlet under udvekslingen.

Ved afslutningen af udvekslingen vil der blive afholdt et seminar,
hvor deltagerne kan hgre om, hvilke oplysninger de andre deltagere
har samlet i deres udvekslingsperiode samt hvilke resultater, de er
ndet frem til. Dette vil udvide deres egen referenceramme, som el-
lers begrenses til blot to medlemsstater, nemlig deres egen og den,
de netop har besggt. P4 denne made kan man desuden etablere et
stgrre net af kontakter mellem kollegaer inden for samme omrade.
Deltagerne vil desuden fa mulighed for at vurdere handlingsplanen
og papege eventuelle mangler.

Handlingsplanen har fglgende mal:

Indbyrdes tilnzrmelse af medlemsstaternes fremgangsméder ved
gennemfgrelsen af EF—forskrifter vedrgrende det indre marked,

gge de nationale embedsmands bevidsthed om EF-dimensionen i
deres arbejde og skabe gensidig tillid mellem de forskellige na-
tionale forvaltninger, der har til opgave at gennemfgre EF—for—
skrifter,
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c) dbne mulighed for en frugtbar udveksling af idéer mellem de
forskellige medlemsstaters forvaltninger og deres personale om,
hvordan EF-forskrifterne kan gennemfgres bedst muligt.

HANDLINGSPLANENS FUNKTIONSMADE

8.

10.

11.

12.

Til at varetage tilretteleeggelsen af udvekslingen har medlemsstaterne ud-
peget en koordinator i deres forvaltning, der stdr for den praktiske side af
sagen (se bilag IV-II: Liste over de nationale koordinatorer). Koordinato—-
ren forestdr udvalgelsen af ansggningerne fra deres medlemsstat og dis—
ses indsendelse til Kommissionen samt godkendelsen af de ansggere, der
indstilles af en anden medlemsstat.

Den hjemlandsforvaltning, der er ansvarlig for koordineringen, indsender
ansggningerne til EF-Kommissionen (bilag I'V). Disse ansggninger baseres
p& skemaet i bilag II og vedlagges et curriculum vitae, en detaljeret
beskrivelse af ansggerens stilling i hjemlandsforvaltningen samt nermere
oplysninger om, hvilke omrader i vartsforvaltningen der er af interesse.

EF-Kommissionen udvelger kandidater pd grundlag af deres erhvervs-
messige baggrund, aktiviteter i forbindelse med gennemfgrelsen af EF-
forskrifter inden for det udvalgte omrade samt relevante sprogkundskaber.
Kommissionen sikrer, at der er balance i forholdet mellem kandidater fra
de enkelte medlemsstater.

EF-Kommissionen bistds ved gennemfgrelsen af opgaverne af European
Institute of Public Administration (EIPA), Maastricht (NL). EIPA's kon-
torer, som star i kontakt med de enkelte medlemsstaters handlingsplans—
koordinatorer, er ansvarlige for at etablere udvekslingen (se bilag IV).

Udvekslingsembedsmanden skal under sit ophold udarbejde en udveks—
lingsrapport pé grundlag af et spgrgeskema, der tilsendes embedsmanden,
inden udvekslingsopholdet pabegyndes. Embedsmanden skal ved sin
hjemkomst udfylde et evalueringsskema, som EIPA tilsender ham. De to
rapporter bekreftes officielt af tilsynsorganet og tilsendes koordinatoren
i hjemlandsforvaltningen.

Koordinatoren tilsender Kommissionen alle evalueringsskemaer og rap—
porter fra embedsmendene i dennes forvaltning. Kommissionen tilsender
det pagezldende vartslands nationale koordinator en kopi af ovennzvnte
evalueringsskemaer og rapporter. Kommissionen sender én gang arligt
medlemsstaterne en oversigt over disse rapporter, for s& vidt at op-
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lysningerne bidrager til gennemfgrelsen af de instrumenter, der anvendes
ved virkeligggrelsen af det indre marked.

13. Ved afslutningen af udvekslingsopholdet deltager embedsmanden i af-
slutningsseminaret.

DEFINITIONER

14. Udvekslingsembedsmand
En udvekslingsembedsmand er en embedsmand fra en medlemsstat, som
bekleder en stilling i en offentlig forvaltning, og som har til opgave at
gennemfgre EF—forskrifter vedrgrende det indre marked pd nationalt, re—
gionalt eller lokalt plan. Denne definition omfatter ligeledes private
organers ansatte, der af ovennavnte forvaltninger har fdet til opgave at
sgrge for denne gennemfgrelse.

15. Vertsforvaltning
Vertsforvaltningen er forvaltningen i den medlemsstat, hvor udvekslings—
embedsmanden skal udfgre sine arbejdsopgaver.

16. Koordinator

Koordinatoren er det kontor, som en medlemsstat udpeger i sin forvaltning
til at udvelge og indsende ansggninger fra hjemlandet, godkende ansggere,
der indstilles af en anden medlemsstat, og tjene som fgrste kontakt i
koordinatorens egen medlemsstat, ndr embedsmaend fra andre forvaltninger
udveksles med embedsmand fra kontaktpersonens egen.

UDVEKSLINGSKRITERIER

17.

18.

19.

Udvekslingsembedsmanden skal have til opgave at gennemfgre EF-for—
skrifter for det indre marked (se listen over aktiviteter i bilag I).

Udvekslingsembedsmanden skal vaere ansat pA mellemlederniveau, séledes
at resultaterne kan spredes mest muligt nu og i fremtiden. Embedsmandens
indplacering er af mindre betydning. Det afggrende er, at han beskaftiger
sig med gennemfgrelsen af EF-retten.

Udvekslingsembedsmanden skal vare i besiddelse af fglgende vigtige
kvalifikationer:
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- Godt kendskab til sit eget arbejdsomrade,
- gode kommunikative ferdigheder, bdde mundtlige, skriftlige og

fremmedsproglige,
- grundleggende kendskab til vartsforvaltningens sprog som ar—
bejdssprog.
KRITERIER,
SOM UDVEKSLINGSFORVALTNINGERNE SKAL OPFYLDE
20. Der skal stilles passende kontorplads, udstyr og almindelige stgttefaci-
liteter til rddighed.
21. Vezrtsembedsmandene skal have afsat tilstrakkelig tid til at kunne tage sig

ordentlig af udvekslingsembedsmanden.

ARBEJDE | UDVEKSLINGSPERIODEN

22.

23.

24,

25.

Medlemsstaterne trzffer de ngdvendige foranstaltninger til, at udveks—
lingsembedsmandene kan deltage aktivt i vertsforvaltningsarbejdet. Em—
bedsmandene forventes lige fra udvekslingsperiodens begyndelse at del-
tage i det daglige arbejde i vertsforvaltningen. Embedsmandene skal del-
tage i forskellige aktiviteter, men primart undersgge og sammenligne re—
levante juridiske tekster, deltage i samtaler og diskussioner med deres
kollegaer fra vartsforvaltningen, besgge forskellige institutioner og or—
ganer, fglge vartsforvaltningens embedsmand i deres arbejdsudfgrelse mv.

For at kunne nd de mal, der szttes i programmet, og for at kunne ind-
berette resultater pd en made, som er ens for hele EF, skal udvekslings—
embedsmanden udferdige en rapport pd grundlag af et spgrgeskema, som
indeholder forskellige elementer, som embedsmandene bgr vere opmark—
somme pé& under deres udlandsophold.

De embedsmand, der deltager i udvekslingen, vil i udvekslingsperioden
fortsat modtage deres normale lgn og fortsat have alle de rettigheder, der
er forbundet med at vere embedsmend i den pdgeldendes egen medlems—
stat.

Under udvekslingsopholdet skal de udenlandske embedsmand have samme
erstatningsansvar i forbindelse med udfgrelsen af deres arbejdsopgaver
som vartslandets embedsmend. Udenlandske embedsmand skal vere un—
derlagt tavshedspligt pd samme made som vartslandets embedsmand.
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FINANSERING

26.

27.

Omkostningerne ved de enkelte udvekslinger afholdes af EF-Kommissio-
nen og medlemsstaterne i fallesskab. Den udsendende medlemsstat af-
holder 50 pct. af opholdsomkostningerne for den udsendte deltager, og
Kommissionen dekker alle andre omkostninger. Ansggningsskemaet til
handlingsplanen indeholder en bestemmelse, i henhold til hvilken den
underskrivende myndighed garanterer, at den pdgeldende ansgger deltager
i programmet, og bekrafter, at den vil dekkke sin del af omkostningerne
herved (se bilag II).

Udvekslingsembedsmanden har ret til dagpenge for hver dag under op-
holdet i vartslandet, som fastsat i bilag III, samt til godtggrelse af
folgende rejseudgifter:

- To rejser tur/retur, nér udvekslingen varer to méaneder eller mere,

- en rejse tur/retur, ndr udvekslingen undtagelsesvis varer mindre end
to méaneder,

- hvis opholdet opdeles i flere perioder, godtggres rejseudgifterne for
hver periode i henhold til bestemmelserne i de to foregdende led.
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BILAG I

AKTIVITETSOMRADER,
SOM ER STOTTEBERETTIGEDE
| HENHOLD TIL HANDLINGSPLANEN | 1994

Farmaceutiske produkter og veterinermedicinske praparater (og navnlig
embedsmend med ansvar for god—kendelse af og tilsyn med lagemidler -
herunder indfgrelsen af et telenet vedrgrende EDB-registrering af
leegemidler).

Offentlige indkgbsaftaler (og navnlig embedsmand med administrativt an—
svar for udbudsprocedurer).

Eksportkontrol af en reckke varer og teknologier med dobbelt formdl, som
er omfattet af det forordningsforslag, som for gjeblikket behandles i Rédet,
jf. dog anvendelsen af nationale bestemmelser vedrgrende beskyttelse af
forsvarshemmeligheder (og navnlig embedsmand med ansvar for eksport—
godkendelse og kontrol).

Godkendelse og tilsyn, navnlig personale med direkte ansvar for gennem-—
farelse af direktiver vedrgrende legetgj, personlige varnemidler, mélein—
strumenter, lavspznding, elektromagnetisk kompatibilitet, medicinske
anordninger, gasapparater, trykbeholdere, kemiske produkter og maskiner
samt motorkgretgjer og personale med ansvar for inspektion af god
laboratoriepraksis.

Levnedsmidler (navnlig embedsmand med ansvar for officiel kontrol af
levnedsmidler p& markedet i henhold til artikel 4 og 5 i direktiv 89/397/
EQF).

Plantebeskyttelse (og navnlig embedsmand med ansvar for plantekontrol
og kontrol med vegetabilske produkter pd produktionsstedet og med ansvar
for typegodkendelse af og tilsyn med plantebeskyttelsesmidler).

Banker, forsikringsselskaber, bgrser og investeringsforeninger (navnlig
personale i instanser, der fgrer tilsyn med institutter).

Forbrugerbeskyttelse pd folgende omrader:
forbrugerkredit, almindelig produktsikkerhed (ikrafttreeden af direktivet i
juni 1994), pakkerejser.
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Forvaltning af overfgrslen af affald mellem medlemsstaterne.

Landevejstransport (og navnlig personale med ansvar for gennemfgrelsen
og den faktiske anvendelse af forskrifterne, serlig sociale og tekniske
forskrifter).

Satransport: havneinspektgrers kontrol af, om fartgjerne er i overens—
stemmelse med de internationale forskrifter for sikkerhed pd sgen og
miljgbeskyttelse.

De statistiske programmer i forbindelse med det indre marked (navnlig
sektorprogrammerne for samhandel med goder og udvekslinger af
tjenesteydelser mellem medlemsstaterne).

Konkurrence (embedsmand eller personale med ansvar for udarbejdelse
og anvendelse af konkurrenceregler pd omrédet for aftaler, dominerende
stilling og fusioner).

Arbejdskraftens frie bevagelighed (navnlig embedsmand, der beskaftiger
sig med spgrgsmal vedrgrende social sikring og bevilling af opholdstilla—
delse).

Gennemfgrelse af direktiv 83/189/EQF (tjenestemand med ansvar for
ordningen vedrgrende udveksling af oplysninger vedrgrende forudgdende
anmeldelse af udkast til nationale tekniske bestemmelser).
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BILAG 11

UDVEKSLINGSPROGRAM FOR EMBEDMZND

Udfyldes af ansegeren (pa maskine) og sendes til den nationale koordinator (jf. vejledning for
udveksling, bilag IV-II). Ansegningen skal ledsarges af en beskrivelse af ansegerens arbejdsopgaver
i hjemlandsforvaltningen. Endvidere oplys=s, hvilke emner ansogeren onsker at beskzftige sig med i
vartsforvaltningen.

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

THEMESIEEIEIL S ... .ottt ee et ets st et e s e etesaesss e meen b e ene s e re e ss s s b e s b e e b s s s abaaesbe s ensn s R e ar e e st aat s
SHIHNE & ..ottt s bt e s e et e s b st e bbb bR R bbb e s sttt
Sprogkundskaber (Forstielse af det talte og skrevne sprog samt skriftlig og mundtlig
UAtryksSfRrdighed) @ ...........cooooveiiieee s

.....................................................................................................................................................

@nsker om opholdssted :
L ONSKE ..ottt cree e et e st et eer et e ent e e e st e e e e et et sareeneren
2. BNSKE ..ottt er et e e et e et et et e e et eat e aent ekt ene et entes
Opholdets Varighed :.................cooieveiiiieeieee ettt b
Mulige tidspunkter :
Lo BNSKE ..ottt et s rre ettt ettt
2, BNSKE ...oeeeeeeeeeiet e e st e et e re et e et e be e e st et e e see it shee e eretens
Veartsmyndighed :
Lo BMNSKE ...ttt st bbb
2, BNSKE ..ot st ae oot saeene
Forudgaende kontakter med vartsforvalitningen : Ja/Nej
I bekrfiende fald hVilKe i..............cooooviiieieieieecece et

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Udfyldes af hjemlandsforvaltningen

DEN ANSVARLIGE MYNDIGHED BEKRZAFTER HERVED, AT DEN GIVER TILLADELSE
TIL, AT DEN PAGALDENDE ANS@GER DELTAGER I PROGRAMMET, OG AT DEN VIL
AFHOLDE 50% AF DE DERMED FORBUNDNE OPHOLDSUDGIFTER (JF. RADETS
BESLUTNING 92/481/EQF, ART.9 - EFT NR. L 286 AF 1.10.1992).

Efternavn ;..o e, FOMAVI "o\ oo e o .........
SHIINE * oo et ee e eee + eeeeee e e eeeeeeee s s e
Telefon @.....ooooeeeeeee e e et e TelefaX o oo e e e e
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ANNEXE I
PROGRAMME D'ECHANGE DE FONCTIONNAIRES
A _remplir par le candidat {3 la_machi ire s.v I rdonn r

national (cf. guide du candidat, annexe IV-II) (pri¢re d'ajouter une description des tiches
exercées dans votre administration d'origine et les sujets d'intérét dans 1'administration
héte)

NOmM :© .eieiiiiiiieiiiiieciiinieenas Prénom : ....ocoeeeeiiiiianennnnns Sexe : i,
Date (€ NAISSANCE & .....euvieinirreiaceaeectarasorssrersnstssstncstssasmessesorasmsassersssssssansosassnns
Adresse Privée : .....cocuciuieiiiiiiiiiiiiitceterartenenernenasnenirectcescsronsessrarecasesaressessanses
TEIEPhONE : ......eeeieieiieiiiiiiieieireetetarreansesesoserettstsessrvesesnsesssassnssassssssnsnssnronans
Adresse professionnelle :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Téléphone : .....cccooieiiiiiiiiiiiiiiieinnaaes TEIEFAX : o.oneeieiiiiiciiiiiiiiicireieeciaenaean,
AdminiStration © ......ceoiiiiiiiiiieieirneiianresearucestntiecricrtnaseesareenansnsaerneees L N
SIVICE & ittt icttereeetetetaaresaseetattenerissastsasasraserarncnssesteressansnasnas
FONCLION = ..o ricriteticeeeetuta ittt e rersaesrteteaeatenesesntncnennnennns
Connaissances linguistiques (indiquez votre niveau de compréhension orale et écrite et
d'expression Orale et Crite) & .....ccieiieirnreuieieniiuiiiiiititeiernerre i eeeeae e

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Lieu de destination :

SChOIX 1 1 i eaas

S ChOIX 2 1 e e
Durée du SEJOUT ¢ ....oeinieiiiiiiiiiiii ettt e s eee e e e e e e e aaaes
Dates possibles du séjour :

SR 1 1+1 0. 5 SO SUOPPPOPPPPPPTPPRt

S ChOIX 2 ¢ e et s e
Service d'accueil :

ChOIX 1 o ot seeae

S ChOIX 2 & ettt reee e e e rasaeaaes
Contacts préalabies avec 1'administration d'accueil : oui / non
T 11 L ST
Sujet du droit communautaire faisant 1'objet de la formation : ..................
MOBIVALIONS & ....oiiiiiiiiiiiiiieieeiiittteiaireceerereesastusaniansasaesssaenenernencasanissnesenssannns

.................................................................................................................

A remplir par 1'administration d'origine :

LA SIGNATURE DE CE FORMULAIRE GARANTIRA LA PARTICIPATION DU
CANDIDAT AU PROGRAMME. ELLE SERA CONSIDEREE COMME UN
ENGAGEMENT A FINANCER 50% DES FRAIS DE SEJOUR IMPLIQUES (VOIR
DECISION DU CONSEIL 92/481 CEE, ART.9 -JO L 286 DU 1.10.1992).

Autorité responsable :

13 (0] 1 1 R U PR | 3 {31 10) 11 BT
FOM O OM C e eeeeteeeteeasessecsasee sessnssansannsaansensasssiossseasensncsssarsnnsesnnnnness
Téléphone : ... ... TEIEFAX & oot

| 51 I U SIgNAtUre @ ....ccooevvmniinieniniiianeenernernennen.
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ANNEX II

EXCHANGE PROGRAMME OFFICIALS

- IDiete p e 2 jcan and sen (s e nationa . { inato e
Annex IV-I] to the Guide for applicants) (Please attach a description of your duties in your
home administration and the areas of interest to you in the host administration)

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Telephone: ........o.venimiiuiiuiiniiiiiiiitiiiticreiatatserenarararnraerosssesesesosntosesasescnnnncnsnns

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Telephone: .......cccoeveiminirniiiiniiniancans TelefaX: ..cccovveininieiniiiiiiiiiiiiiee,
AdmINIStratioN: ......ccceuiiieiieieniruiiuecesreretetscacensssmseensnsasssroroaseseennsnasasd % eeeeeanns
S OIVI . eiiiiiiiiiiieieniuireeterrecnicaeeeeieearacncsssssasssnsessssssssnsnsasasanennasatssosnsncnansnsncns
POSE. oiiiiieiiiiiiiiereeiereteteeaeteeaiasaasaaeaesastesatencanrbssarearantatsantaatetarararaasarnrananes
Knowledge of languages (please indicate your leve! of listening and reading and of speaking
ANA WEIME): ceniiiiiiiiiiiieiiiitcieieeitececucesacosoressassrassanssncnsssananserosnssansnsnocansacns

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Exchange location:
< FIESt CHOICE: onenvreeceerrrenvasseemeesesacecnanasesacancasorsnssnsnsaanses
- SCCONA CHOICE: eureeeireenreenresrisessstansansesnsancesenssensassnsenns
Length Of Stay: .ccriiiiiiii it iereeseteeatateieetateenrneaseeeasatenanacataracnenenensanns
Possible dates: = fIESt ChOKCE: .ineeneieiieecnneaeneresoennnsescesassscassescnnsansannnnnssnns
- SECONA CRHOICE: ..vuevrrereareneeeraeceocaeccaeseascanssansaronnansansacs
Host department:
= FIESt ChOICE: .iniiieeiiieieierenreenesnescesscaseasaeanrancancansesaaanesans
mCROICE 2. eoenieenieeeeeeeasenserareseaaseteaseenscansasantrasnsansansarens

Have you had previous contact with the host administration? .. Yes/No
If 50, in what CONNECLION? .......ccoivuiiiiuiinrureiniaiiieriertnrieaeneen i eiouiaiianiteaeeaenanaas

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Area(s) of Community law forming the object of the training: ......................c.ll
Reasons for applying: ......cccoieiiuiinioiiiiiiiiiiirieenrreirie e
T mpl ministration of origin:

THE SIGNATURE ON THIS FORM WILL GUARANTEE THE APPLICANT'S
PARTICIPATION IN THE PROGRAMME AND WILL BE CONSIDERED AS A
COMMITMENT TO FINANCE 50% (SEE COUNCIL DECISION 92/481/EEC, ART. 9 -
OJ No L 286 OF 1.10.1992) OF THE SUBSISTENCE COSTS INVOLVED.

Authority responsible:

Name: .....coviviiiiiiiiiirciiirirnecnaee, First DAMe: .....cccovnineiniiiininiienianeennnenns
| 7] ST USROS
Telephone: .......cccceviviemieiiiiinieireceennns Telefax: ..ccoeeieeeniereiiiiiieiiiiirereernennnes

) 3 7 1 U SIOMAUTE:. oeeneereieeerereianccaeancasnsceansaesnnens
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ANHANG I

AUSTAUSCHPROGRAMM FUR BEAMTE

Vom Bewerber bitte mit Schreibmaschine auszufiillen und an den Koordinator seines
Heimatmitgliedstaates (vgl. Leitfaden fiir den Bewerber, Anhang IV-II) zu senden. Fiigen
Sie bitte eine Beschreibung Ihrer Tatigkeit in der Verwaltung bei und geben Sie an, fir
welche Arbeitsbereiche der Gastverwaltung Sie sich interessieren.

Name: ...coveriieiinrireneeenenennnn Vorname:......ccceceeeeeeeannennns Geschlecht: .......cevunenn.en.
GEDUESAADUIIL: .. eneeeeeneeeneeeceeseasescasensasessessonesssssssssasssssasssessasssssssnsssensnsassansones )
PrIVAtAAL OSSO, - enneeneeeeeieeeeneensinrenceeseeserssonsessssastasmassensssansssasssentasssnnssnnnsnnsnensans
T OM: e eeeneieniieieneenneeceresiecseeesnsssssnsssssssannsansanssansssssstsssossannansonsansensannsanncs
| DI I0 774 ) £ ooi AT

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Telefon: ......ocoveeiiieiiiiiiiiiiiiiiiians Telefax: ....c.covevuinieiiiiiiiiiiiiiiiiinaeas
Verwaltlng: .....c.oniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieretetatetesnsaessraracatateteeteraterarsenesesesasnnnsonsnes
DienStstelle: .....oiiiiiiiiiiiii e irrrtue ettt er e e s et e e et e r e eaaaas
DienStStelIUNE: . et icitcettie ettt r e e eee e s e e aaas
Sprachkenntnisse (Bitte geben Sie an, in weichem MaB Sie miindlich und schriftlich die
Fremdsprache verstehen und sich in ihr ausdriicken k6nnen)

.................................................................................................................

.................................................................................................................

| IR VAT 11 | TS
2. WSO o uviniiieeeeieeicceaeeteeaenateteaneaasssensannannsenns
Dauer des Aufenthaits:
Mogliche Daten fiir den Austausch:
1 WUDSCR: o eeiiieeeeeen e e e e cencaarenencnenerenennenaness
2. WUNSCH: Lot rereerer e r e e aeaas
Gastdienststelle:
L WURSCH: et aaaens
2. WUNSCH: et ieveieee v eerarret e reeereneranennenes
Bestehen bereits Kontakte zur Gastverwaltung? ja/nein
Welche Verwaltung?........ccoviuiimiiiiiiiiiii i

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Von der entsendenden Verwaltung auszufiillen:

MIT DER UNTERSCHRIFT WIRD GEWAHRLEISTET, DASS DER BEWERBER AN
DEM AUSTAUSCH TEILNIMMT. DAMIT WIRD ZUGLEICH DIE VERPFLICHTUNG
UBERNOMMEN, 50% DER MIT DEM AUSTAUSCH VERBUNDENEN
AUFENTHALTSKOSTEN ZU TRACEN (SIEHE ARTIKEL 9 DER ENTSCHEIDUNG
92/481/EWG DES RATES, ABL. NR. L 286 VOM 1.10.1992).

Verantwortliche Verwaltung:

Name: ...oniiniiiiiiiiiri et VOIrNAME: ..ceeininininrneniininiieeereaeneneeaeenns
DIenStS el IUN . ..\ eeeniietineieirerer ittt eioereen e s tierere e ettt ettt aaaaan e aneesas
Telefon: ..ceineniniiiiiiiiiiiciciaiaeanes Telefax: TR IIT SOOI



BULAGE I

UTWISSELINGSPROGRAMMA VOOR AMBTENAREN

Door de kandidaat in te vullen (met de schrijfmachine a.u.b.) en te sturen naar de nationale
codrdinator {cf. gids voor de kandidaat, bijlage IV-II). (Gelieve hierbij een beschrijving te
geven van de taken die U in de uitzendende dienst vervuit en te vermelden voor welke
onderwerpen in de ontvangende dienst U belangstelling hebt.)

Naam : ..ooieiiiiiiiieenrennees VoOornaam : .......cceveeennennnne. Geslacht - .....................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Organisatie-eenheid : ............coiiiiiiiiiiiiiiiicciaetaeniacsecettttattetisnsssssteesesssasanns
FUNCHE & .ot ettt se e e s e saeaa s s s s e nrsasaesans
Talenkennis (passieve kennis, spreken, schrijven) :........cccceeveiiiiiiiirniiiiinieiieiiiennn.e.

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Plaats van bestemming :

- keuze 1 :

-keuze 2 :
Duur van het verblijf : .....c.ooiiiiiiiiiiiiiirec e
Mogelijke data van verblijf :

-keuze 1 :

- keuze 2 :
Ontvangende dienst :

- keuze 1 :

- keuze 2 :
Voorafgaande contacten met de ontvangende dienst: ja/neen
B LK. ettt ettt et et eae e ree et s eerratase e st r et aaa s e e s asans
Onderwerp van Gemeenschapsrecht waarop de stage betrekking heeft : ........................
Redenen voor indiening van de aanvraag @ ............coooviviininiiiinieicienniic e

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

in te vullen r itzendende dien

DE ONDERTEKENING VAN DIT FORMULIER BETEKENT DAT DE KANDIDAAT
DAADWERKELUK AAN HET PROGRAMMA ZAL DEELNEMEN EN GELDT ALS
VERBINTENIS TOT FINANCIERING VAN 50% VAN DE BETROKKEN
VERBLIUFKOSTEN (ZIE ARTIKEL 9 VAN BESCHIKKING 92/481/EEG VAN DE
RAAD, PB L 286 VAN 1 OKTOBER 1992).

Bevoegde persoon :

A £ 1 1 + SOt AY0703 1.7 1 1+ B
| 211+ v ¢ (IR
oy 9 o~ (2 a2 D DY O
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ALLEGATO 11

PROGRAMMA DI SCAMBIO DI FUNZIONARI

Da_compilare dal candidato (A MACCHINA p.f.) e da inviare al coordinatore nazionale {cf.
guida del candidato, allegato IV-II) (Allegare una descrizione del lavoro svolto

nell’ Amministrazione di origine ed indicare i settori di interesse nell'Amministrazione
ospitante)

.................................................................................................................

Telefono Privato: ... .. oottt ettt et sttt ee st b e e e e
Indirizzo di servizio:

.................................................................................................................

AMMINISITAZIONE: ... ..noinrineiieernereneereresessseesseesssssssscansssrsansasesavaonssnsnan Aeeenreenrenas
N oY ¥ A Ts S PSR

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

-preferenzan. Li. ...,
-preferenza n. 2i.......coooiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Durata del soggiomo:
Data (dal ... al...):
-preferenzam. i . ...cioiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiie e e,
-preferenza n. 2. ....ciiiiiiiiiiiii e
Servizio ospitante:
-preferenzan. 1i.....ocoiiiiiiiiiiiiiiiicee,
-preferenza n. 2:......coeiiiiiiiiiiiii e
Precedenti contatti con |'amministrazione ospitante: si/ no
Precisare:
Settore del diritto comunitario oggetto della formazione: .............ccccoeviiiiurinnninnnnnnnn.
............... L T L L R L R L T R L TR L R R D R R T T T T T T T
Motivazione della domanda: ..........ooimiiiiiiiiiiiiiiiiiiii et e,

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

l?a compilare a cura dell'amministrazione di ongine :

LA FIRMA DEL PRESENTE MODULO GARANTIRA LA PARTECIPAZIONE DEL
CANDIDATO AL PROGRAMMA. ESSA SARA CONSIDERATA COME UN IMPEGNO
A FINANZIARE PER IL 50 % LE SPESE DI SOGGIORNO {CFR. DECISIONE
92/481/CEE DEL CONSIGLIO, ART.9 - GU L 286 DEL 1°10.1992)

Autorita responsabile

Cognome:.........cceviniiinieieiiieeiecnnenn, NOME: ..ot e,
| 30 AT 1| LSO
Telefono:.........ccooviimiiiiiiiieciiiiiiiiannn. Telefax: ...oneneniiiiiiecireeree e e neeaas
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NPOTPAMMA ANTAAAATHI YTAAAHAON

A e @ () P [] (3 eqifee L] A
€0viKd ouvTovioTrh (BA. obnyé touv umopnelou, wapdptnpa  IV-il)
(napakaleloBe va wepiypdyete Tta kadhkovra ta owofla aokolocare ortnv
vnnpeocla kataywydc kat ta 8éupara ta owola ca¢ evéiagépouv otnv umnpecia
unoboxhic)

Ené@vupo: Ovoua: ®0No:
Huepounvia yevvhioewc:
AleuBbvon kartotklag:

Tnhéguvo:
Enayyelpatikfi 6i1edBuvon:

Tnhépuvo: TeAePdE:

Ynnpeola:

Tuhua:

1616TnTa:

r\wocoikéc yvooeic (va avagepBel Tto0 eninedo mnpogopikig kat ypanthg
katavonong kai wpopoptkAC Kat ypanth¢ éxepaong):

Téno¢ npooptopot:

- extdoyh 1:
- ewmidoyq 2:
Atdpkera S1apovic:
Avvatéc nuepounviec 6tapovAc:
~ emidoyh 1:
~ entioyh 2:
Yunpeola unoboxnig:
- entdoyh 1:
- emiAoyfy 2:

Nponyoluevn enaph Me tnv umnpecia umoboxhc: vat/oxt
TOLAG WOPPNHG:

Touéac Tou xotvotikoU 61kalovu mou amotehel avrtikelpevo tng ekmalbevong:

Attioldynon:

Na cvuminow@el ané Tnv aouddia Sioixnrikh yrnogolq:

H YNOrPA®H TOY MAPONTOI ENTYNOY EZAIGAAIZEI TH LYMMETOXH TOY YNOYH®IOY
ITO NPOrPAMMA. O©EQPEITAI QI ANAAHYH YNOXPEQIHL M1A TH XPHMATOAOTHIH TOY
50X TON IXETIKQN EZOAQN AIAMONHL (BAENE AMO®ALH TOY IYMBOYAIOY apt8.
92/481/EOK, AP6PO 9 - EE L 286 THI 1.10.1992).

YrevBuvn apxh:

Enavuyo: Ovoua:
1616tnta:
Tnhépuvo: Tehe@dE:

Huepounvia: Ynoypaeh :
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE FUNCIONARIOS

Cmr_dmadm_nmmnal (cf. Guia del candldato, anexo IV-II) No olvxde adjuntar "
descripcién del trabajo realizado en su Administracién de origen y de las materias que le
interesan en la Administracion de acogida.

Fecha de RACIMIENLIO: .........ccoeecvecreeereerreernnnensssnneesesessossssanseremmsssnasatesasassssssssssnssrsasssasssssonsons
Domicilio: . . , cetessseesreissreesssnteesanatsassatasssatesstssssrttesatin

.............................................

Direccion administrativa:

...........................................................................................

.................................................................................................

Teléfono: .......ueoeieeieiieiniincceecseinseeeeees | - SO PURUUUOIRYRUROTRPRRP ceeesseananes
AAMIRISACION:  ........coeierirererseessnesscetisessscessssessassnessesiasssssesasasssssetosessssntassssssmsssssssesassenes
SEIVICIO: .ciieureercneerecessenreeeecsassssssesssassessasssnsessessercssssesssntotssssssssssersnsanssennnennanntesssnssssssnsesnes
CATBO: ..uvveveeeeereeriieinttrcereressssserossnsesessasssessressssssrsssnsssssssessssemseassssssssestrsssssnsassssosasrsnsesasannnsssanns
Conocimiento de idiomas (indiquese el nivel de comprensién oral y escrita y de
EXPresion Ofal ¥ €SCTItA): ..ccccvceieccccenicnnossenenssnessseissnsossesssnsssssssasnsssscaastessasssssssssnssssssssssnsssnes

.............................................................................................................................................

..............................................................................................................

.......................................................................................................

.............................................................................................................................................

Lugar de destino:
=1 B OPCION: ....ooiiieirrnecerrcenetiiiresesesnsnsassesensnnnssntarasasasssonnass
=2 BOPCION: ...ceeecceccenoeieiessissriesasessssassasnnrasnasssnssssassssssnsssssen
Duracidn de 12 eStancia: ........cccceceerreeieniarnnacciieiseinnieee e saessnassseessaness s tsssasossssa e e snbtaas
Fechas de estancia posibles:
ST AOPCION: .oeereecieiieenree e tre s e
2 AOPCION: ...eeeeeiiieceeeecresernrtnrersssnsrasnrataresasestase s a s
Servicio de destino:
=1 BOPCION: ...eeiiieeeeeerirneciieriretetsseaenanreertnrereeeenreaaaaaeassans
2 BOPCION. ..oeeeeeceecrraeneoreciaieiaeenreersessssnssassaneassaerassasasassosens
Contactos previos con la Administracion de acogida: sf / no
Especifiquese CUALL.............coooeeeiirreiriiieieieitieereecteesseessesessesesssaesssansasasssssasassssaessssassssenasses
Areas del Derecho Comunitario que constituyen el objeto de la formacion: ...
Motivos de 1a SOHCIUA: ..ciiiieeieeiriinreecrieeeererrnnnrrececttrtersstsnensessasassssssasrsresssesasssansssenasasassnnes
Part ia 2 la Admini i6n de ofigen:

LA FIRMA DE ESTE IMPRESO GARANTIZARA LA PARTICIPACION DEL
CANDIDATO EN EL PROGRAMA. SE CONSIDERARA QUE, MEDIANTE LA MISMA,
LA ADMINISTRACION SE COMPROMETE A FINANCIAR EL 50% DE LOS GASTOS
DE ESTANCIA (VEASE DECISION DEL CONSEJO 92/481 CEE, ART. 9 - DO L 286 DE
1.10.1992).

Responsable:
Apellidos: ...ueiveiiiiiieteee et N[0 11103 =SOSR
TR0 cieiieeetireeeerteeeeeraeeseesreeeeeeesesessressesaasnessissssssarsssnnsbesnesssstostmntssenassseseetnessetastateecastasetees
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ANEXO II

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE FUNCIONARIOS

A preencher pelo candidato (3 maquina s.f£) e a enviar ao coordenador nacional (ver Guia do candidato,
Anexo IV-II) (¢ favor anexar uma descri¢io das fun¢des exercidas na sua administragdo de origem € os
assuntos de interesse relativamente & administragido da acothimento)

Apelido: ......oocoiie e NOME: ..o SeX0! i,
Data de NASCIMEIMO: .........ceovviiveeeeeieeieeteeeeeteestesteseessteseemestestesaeeas s s s ee s e e aba s e bsentse st e e seeesneensseessaesbeannans
Enderego privado: ..ot sa e sttt ene et
TTEIEROME: 1..ooesoosoesesoeseesoessesseeessesees oo ssoesse s
Enderego profissional:

TEIeRONE: —oorrorsrroesssoessesesseoesrsooss TEIETAX: ooorosoesoossessoes oo eeeseseroes e
AdMUNISIIAGEO: ......veiviiveriieiiieieeeieeeteetteetteeseeareeste st eemeesesseesssan s sa s e e s e e e srbeean s enstn s e sse s e seb e e aneerneees
SEIVICO: ...ttt e et e bt et e e e aeeeasaante b estsat bt e s s et e R e a e a s e e e n e R s e e e ne s e bn e e e ae e e reeeneas
FUNQBES: ...oeoiiiiiieieeicttcetreeie et s e veerecseeeesab e e s sea st ea st estesntsear st e s s mn s e e e e s s e s aeaasbss e bnne s e nbneneeeesatntanannaaas

Conhecimentos linguisticos (com indicagio do nivel de compreensao oral e escrita € de expressdo
OFAL € ESCTILAY. ..ot eeee ettt eeeeeeeeeseesassessteee et e e ar e e s aeee et e cesos s aaa s aaaaseeeaaat s rabeaeee e e sannnrreseesnsns

...............................................................................................................................................................

Local de destino
“OPGAO 11 o
2 OPGAOD 27 ot
Duragao da €Stadia: ............c.oocieiiiiieieeee et e
Datas possiveis para estadia:
SoPGEO Lo e e e s
S OPGAD 20 o e e e e
Servigo de acolhimento:
SOPGAO Lo e s
S OPGAD 2 ot e e e
Contactos prévios com os servigos da administragdo de acolhimento: Sim/Nao
DeSIENAGAO O SEIVIGO: ......ovovieiiveriietieieteeeiiete e et et st e eeses e s e e ae e ae s et e et e e st e e e e et eneennena
Dominio do direito comunitario objecto da formagao: .........coceeiiiiiiiiiiniiiieis e e
IMOUVAGAD: .....eiiiiiiieciceece et e e et e et et eeeeeeba e becoaeset e st e s e et e as e e e m b e e e e bs s e e s s b e e et e e s b a2 e s b e e et e e b e et

A preencher pela administracdo de origem:

A ASSINATURA DESTE FORMULARIO GARANTE A PARTICIPACAO DO CANDIDATO NO
PROGRAMA. SERA CONSIDERADA COMO UM COMPROMISSO DE FINANCIAR 50% DAS
DESPESAS DE ESTADIA OCASIONADAS (VER DECISAO 92/481/CEE DO CONSELHO,
ARTIGO 9° - JO L 286 DE 1.10.1992).

Autoridade responsavel:

Apelido: ..o, NOITIC: ooeeeeeeeeeeeeeeeeeernn e ssanemsseeeeareeseereeeseeasannens e .
FUDIGAO. oot ee e eeete e ette e et e e e tteessasassassaeenteeseaeant s e s e e e r e s s R s S Ta e e s et e e e e e bt e e ket et e e tatnase e e abreneneeeas
Telefone: .......cooovveeeiiiieeieeeeeeee e, T O R oo

Data: oo A SSITIATULA. nreneeeeeeeieeeeeeeesrneneeeeeeeeeeeeeettstameeeeesaeneennaeees
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BILAG III

DAGPENGE

Dizternes stgrrelse, som afhaenger af veertslandet, fremgar af nedenstdende tabel:

LLAND ECU
Belgien 120
Danmark 145
Tyskland 120
Grakenland 120
Spanien 124
Frankrig 120
Irland 124
Italien 133
Luxembourg 120
Nederlandene 120
Portugal 120
Det Forenede Kongerige 136

Nar udvekslingsperioden overstiger en maned, reduceres dagpengesatsen med
25 pct. for den periode, der overstiger en méned.
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HENVENDELSE RETTES TIL

IL

P3 f=ellesskabsniveau:

Kommissionen for De Europziske Fellesskaber

Indre Marked og Industri

Rue de la Loi 200

B-1049 BRUXELLES

TIf. (322) 295.63.97/295.74.56
Telefax. (322) 296.09.50

European Institute for Public Administration
O.L. Vrouweplein 22

P.O.Box 1229

NL-6201 MAASTRICHT

TIf. (3143) 296.222/296.317

Telex. 56892 EIPA NL

Telefax. (3143) 296.296

P3 medlemsstatsniveau
BELGIEN

Direktion générale de la Sélection
et de la Formation

Rue du gouvernement provisoire, 15
B - 1000 BRUXELLES

Tél. 32/(0) 2/219.17.50

Fax. 32/(0) 2/217.53.48

Algemene Directie voor Selectie en Vorming
Voorlopig Bewindstraat, 15

B - 1000 - BRUSSEL

Tél. 32/(0) 2/219.17.50

Fax. 32/(0) 2/217.53.48

BILAG IV



DANMARK

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet
Bredgade 43

DK - 1260 - KOBENHAVN K

Tél. 45/33.92.33.44

Fax. 45/33.15.01.27

TYSKLAND

Bundesministerium des Innern Referat V.I.4
Graurheindorfer Str. 10/8

D - 5300 - BONN 1

Tél. 49/228.681.3400

Fax. 49/228.681.4668

GRZAKENLAND

Ministry of the Prime Minister
Directorate of Education

Vas. Sofias, 15

GR - 10674 - ATHENS

Tél. (30-1) 339.33.22

Fax. (30-1) 322.40.71/323.87.83

SPANIEN

Comisién Superior de Personal en la
Direccion General de la Funcion Publica
(M.AP)

Secretaria General

C/Maria de Molina, 50

E - MADRID

Tél. (34) 91/586.21.39

Fax. (34) 91/411.62.84
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FRANKRIG

Direction générale de I'Administration
et de la fontion publique

Secteur international

32, rue de Babylone

F - 75700 - PARIS

Tél. (33-1) 42.75.88.04

Fax. (33-1) 42.75.88.68

IRLAND

Careers and Appointments Section
Department of Finance
Agriculture House

Kildare Street

IRL - DUBLIN 2

Tél. 353/1/676.75.71

Fax. 353/1/677.39.49

ITALIEN

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Publica
Servizio i "affari generali"

reparto iv "rapporti internazionali"
Corso Vittorio Emanuele 116

I - 00186 -~ ROMA

Tél. 396/654.5177

Fax. 396/680.03.321

LUXEMBOURG

Administration du Personel de I'Etat
2, rue Mercier

B.P. 1408

L - 1014 - LUXEMBOURG

Tél. 352/478.32.16

Fax. 352/222.523
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NEDERLANDENE

Bureau Internationale
Ambtenaren van

RPD-Advies

Postbus 799

NL - 2700 AT ZOETERMEER
Tél. 31/79.68.65.00

Fax. 31/79.68.66.36

PORTUGAL

Direccio Geral das Comunidades Europeias
(D.G.C.E.) do Ministério

dos Nogdcios Estrangeiros

Servico do Mecado Interno

Rua da Cova da Moura 1

P - 1000 LISBOA

Tél. 351-1/395.45.67.8/9

Fax. 351-1/395.45.39

DET FORENEDE KONGERIGE

European Staffing Unit
Cabinet Office (OPSS)

Horse Guards Road

GB - LONDON SWI1P 3 AL
Tél. 44/(0) 71.270.62.91

Fax. 44/(0) 71.270.61.38



APD.nr. 24/94 Cirkulere af 25. februar 1994
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Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
3. forhandlingskontor

Adresse:
Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kg¢pbenhavn K Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

