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4.3.22

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
VAGTFUNKTIONARER |
STATENS TJENESTE

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har indgdet vedlagte organi—
sationsaftale af 7. februar 1994, der treeder i stedet for overenskomst af 1.
oktober 1992 for vagtfunktionarer i statens tjeneste (cirk. af 28. oktober
1992, APD.nr. 115/92). Den hidtidige overenskomst ophaves herved.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Beregningen af lgnanciennitet, optjent for 1. april 1983, sker fortsat i
overensstemmelse med reglerne i overenskomsterne fra 1979 og 1981.

Deltagelse i uddannelseskurser

Vagtfunktionzrer er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 23. juni
1971 vedrgrende deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og fol-
kekirken ansatte personale, idet opmearksomheden henledes pé de af Bran—
cheudvalget for uddannelse inden for renggrings—, ejendoms-—, og sikker—
hedsservice for vagtfunktionzrer oprettede specialarbejderkurser.

Efter anmodning fra Dansk Funktionzrforbund henledes opmarksomheden
i gvrigt pd ovennavnte cirkulzre, punkt III, nr. 1, vedrgrende uddannelse
af tillidsrepraesentanter, hvorefter afslag kun bgr meddeles, safremt vagtige
tjenstlige hensyn taler herfor.



Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 1993. Samtidig ophaves cir—
kulzre af 28. oktober 1992 (APD.nr. 115/92) om overenskomst for vagt—
funktionarer i statens tjeneste mv.

Finansministeriet,

Den 21. marts 1994

PM.V.
E.B.

Inga Mgrkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR VAGTFUNKTIONARER
| STATENS TJENESTE

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom—
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Vagtfunktionarer, der ansattes i staten samt ved Dansk Flygtningehjalp
som slotsbetjente, port— og nattevagter, ikke—-faglarte betjente ved mini-
sterier, styrelser, museer, hgjere lereanstalter mv. samt visitationsbetjente,
der i den vasentligste del af arbejdstiden udfgrer visitations— og anden
vagttjeneste aflgnnes i overensstemmelse med de i nzrvaerende organisa—
tionsaftale indeholdte regler.

§ 2. Lon

Vagtfunktionzrer aflgnnes med en érslgn, der svarer til lgnnen efter den for
perioden 1. april 1993 - 31. marts 1995 gzldende lgnjusteringsaftale for
statens tjenestemand, skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 og 17, der alle
er 2—-8rige, bortset fra skalatrin 9, som er 1-drigt.

Stk. 2. Vagtfunktionzrer der anszttes med mindst 15 timer i gennemsnit pr.
uge er manedslgnnede. Bvrige vagtfunktionzrer er timelgnnede. Efter lokal
forhandling kan timelgnnede ansazttes mere end 15 timer pr. uge, hvor det
af hensyn til museernes weekendébninger eller srlige forhold, herunder
bl.a. sxrudstillinger og andre sarlige arrangementer, er ngdvendigt.

§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden fastszttes i overensstemmelse med de for statens tjenestemand
geldende arbejdstidsregler.



§ 4. Overarbejde
Overarbejde skal i videst muligt omfang afspadseres.

Séfremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes overarbejds—
betaling efter de for tjenestemand geldende regler, eventuelt i form af
afspadsering time for time med udbetaling af differencen mellem almindelig
timelgn og overtidsbetaling.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

Safremt en overenskomstansat vagtfunktionzr fungerer i en hgjere over—
enskomststilling eller tjenestemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter
de for tjenestemend galdende regler.

§ 6. Deltidsbeskeeftigede
Ansattelse som vagtfunktionaer sker i videst muligt omfang pé fuld tid.

Stk. 2. Deltidsbeskzftigede ansattes med mindst 15 timer pr. uge.

Stk. 3. Huvis en deltidsbeskeftiget i en sammenhangende periode pa 3 x
4 uger har arbejdet mere end 120 timer i hver 4-ugers periode, skal der
lokalt optages drgftelse om @ndring af stillingen til en fuldtidsstilling, i
overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 4, Séfremt deltidsbeskzftigede vagtfunktionzrer pd dage, hvor de i
gvrigt ikke var sat til tjeneste, tilkaldes uden for tiden kl. 9.00 - 15.00
betales for mindst 3 timer. For 2 tilsigelser i samme dggn betales for mindst
4 timer.

§ 7. Vikarer
Under ferie og sygdom kan der ansattes vikarer i de enkelte stillinger.
Anszttelse som vikar sker til arbejde af midlertidig karakter.
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§ 8. lkrafttreeden og opsigelse

Denne oganisationsaftale har virkning fra 1. januar 1994 og kan af begge
parter opsiges med 3 méneders skriftligt varsel til en 1. april, dog tidligst
1. april 1995. § 2 om lgn har dog virkning fra 1. april 1993.

Kgbenhavn, den 7. februar 1994

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan



Bilag 1

PROTOKOLLAT

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen af dags dato opnéet
enighed om fglgende:

1.

Organisationsaftalens dzekningsomrade

Organisationsaftalen er kun gxldende for de ovenn®vnte vagtfunk—
tionaerstillinger, safremt disse ikke allerede er omfattet af en anden
kollektiv overenskomst/aftale eller en anden organisations for—
handlingsret.

Vagtmestre paA Holmen mv,

Vagtmestre pd Holmen og ved Kattegat marinedistrikt aflgnnes med
manedslgn inkl. stedtilleg og dyrtidstilleg efter de for statens
tjenestemand i lgnramme 6-7-8, skalatrin 11-17, gzldende regler.

Serlig aflgnning

Der vil i serlige tilfzlde mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionzrforbund kunne aftales en fra § 2 i organisationsaftalen
afvigende aflgnning for stillinger, der i arbejdsmassig, administrativ,
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sddan ser—
stilling, at de ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for den
i § 2 fastsatte lgn.

Nationalmuseets ejendomme og Hammershus

Lgnnen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude i landet samt de
ved Hammershus beskaftigede vagtfunktionarer beregnes pé grund-
lag af en arlig arbejdstid pd 1/1924, idet der sdledes ikke skal ydes
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overtidsbetaling, selv om arbejdstiden i den enkelte méned overstiger
den fastsatte norm.
Kgbenhavn, den 7. februar 1994

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan



Bilag 2

ARBEJDSMILJQAFTALE

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionarforbund er der indgdet fglgende aftale om fravigelse af ar—
bejdsmiljglovens generelle bestemmelser om fridggn og daglig hvileperiode
for s& vidt angar vagtfunktionarer ved Dansk Flygtningehjlp.

§ 1. I medfer af arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august
1980 om hviletid og fridggn, §§ 10 og 11, aftales fglgende:

a) I tilfelde af arbejde af serlig karakter kan den daglige hvileperiode
i begraenset omfang udskydes eller nedsattes til 8 timer.

b)  Det ugentlige fridggn kan ligeledes, i situationer som nzvnt under
punkt a), omlegges, men der mé dog ikke vare mere en 12 dggn
mellem 2 fridggn.

§ 2. Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelser af hviletids—
og fridpgnsbestemmelserne i arbejdsmiljgloven og ovennavnte bekendtgp—
relse, foreleegges sddanne spgrgsmal til forhandling mellem denne aftales
parter.

Kgbenhavn, den 7. februar 1994

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan



APD.nr. 28/94 Cirkulzre af 21. marts 1994

APD.j.nr. PKAT
1992-3211/107-3 252/752

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
3. Forhandlingskontor

Adresse:
Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kgbenhavn K Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

