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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDVZARKERE | STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og hdndvearkerorganisationerne har den 11. marts 1994
indgdet medfglgende organisationsaftale for hdndvarkere i staten.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 25. november 1991 for héndverkere i
staten (citkulere af 12. dec. 1991, APD.nr. 113/91) ophaves hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 4, stk 1. Undervisningstillaeg

Visse institutioner har hidtil kunnet benytte Finansministeriets cirkulere
om vederleggelse mv. af timelgnnet undervisning ved aflgnningen af hind-
verkere, som foretager undervisning. De pageldende institutioner vil fortsat
kunne anvende denne aflgnningsform.

Til § 4, stk. 4. Skolepraktik

P4 skoler, hvor der hidtil har veret indgéet lokale aftaler om honorering
eller tidsreduktion for skolepraktik, er der mellem organisationsaftalens
parter enighed om, at disse kan fortsette indtil 31. juli 1996. Der kan dog
ikke samtidig ydes honorering efter bade den lokale aftale og organisations—
aftalens § 4, stk. 4.



Efter 1. august 1996 finder bestemmelsen 1 § 4, stk. 4, anvendelse for
samtlige skoler.

Til § 7. Overarbejde

Der er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at tillegget pd 50
pct. som hidtil ydes for overarbejde, som har fundet sted de 3 forste
klokketimer efter normal arbejdstids ophgr, medens der for overarbejde
udfert i tiden herefter ydes tilleeg péd 100 pct.

Finansministeriet
Den 14. april 1994

Bendt Alsted
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ERKERE | STATEN

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-—
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter hdndvarkere, ansat i stillinger som handveer—
ker p& overenskomstvilkdr ved samtlige statsinstitutioner, for hvilke Fi-
nansministeriet har kompetence til at fastsette lgn— og ansattelsesvilkér.
Undtaget herfra er ansatte ved institutioner, for hvilke der er indgéet sar—
skilt overenskomst.

§ 2. Lon
Handvarkere aflgnnes efter nedenstiende skalatrin, der alle er 2-arige.
Stedtillaegssats

I I v A% VI

24 24 24 24 25

25 25 25 25 26

26 26 26 26 27

- 27 27 27 28

- - 28 - 28 29

§ 3. Serlige tilleeg

Til hdndverkere, der tilrettelegger og fordeler arbejdet for kollegerne og
tillige selvstendigt varetager indkgb af materialer og verktgj samt den
daglige vedligeholdelse af varksted, laboratorium eller lignende, ydes -
udover eventuelt kvalifikationstilleg — formandstilleeg pa 250 kr. pr. méned
(okt. 1984-niveau), safremt der ved laboratoriet, verkstedet eller lignende
er beskeaftiget mindst 4 personer (inkl. formand).



Er der beskaftiget 8 eller flere personer (inkl. formand), udggr formands—
tillegget 500 kr. pr. méned (okt. 1984-niveau).

Tilleegget bevilges af institutionen efter indstilling af vedkommende leder
og tillidsrepresentant.

Stk. 2. Til hidndvarkere, der er beskaftiget ved arbejde, hvortil kraves

- autorisation som gas—, vand— og sanitetsmester, eller
- elektroinstallatgreksamen, eller

- eksamen som elektroniktekniker, eller

- eksamen som sterkstrgmstekniker, eller

- eksamen som datamekaniker, eller

- eksamen som medietekniker,

ydes et tilleg pd 9.900 kr. pr. &r (okt. 1984—niveau).

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 anforte tilleeg reguleres som tjenestemandenes
serlige tilleg.

§ 4. Arbejdsbestemte tillaeg
Til handvarkere, der varetager selvstendig undervisning, ydes et fradrag i
den ugentlige arbejdstid pd 10 minutter pr. presteret undervisningstime.

Stk. 2. Til snedkere, tgmrere og murere, der anvender eget handvearktgj,
ydes et tilleg pa 160 kr. pr. méned.

Stk. 3. Ved serligt smudsigt eller ubehageligt arbejde ydes et smuds/ge—
ne/svejsetilleg, som fastsettes ved lokal aftale. Tilleggene aftales som
maénedlige (uregulerede) belgb inden for den eksisterende tillegssum
(forbrug i 1990). Tillegssummen forhgjes med 5 pct.

Stk. 4. Til handvaerkere, der varetager selvstendig indstuktion ved
skolepraktik i henhold til lov om skolepraktik ved erhvervsuddannelserne,
ydes med virkning fra 1. oktober 1993 et tilleg med fglgende arlige
grundbelgb (okt. 1984-niveau):
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Hold med 10 praktikanter eller derover . ............... 9.000 kr.
Hold med 3-10 praktikanter . . .. .................... 4.500 kr.

Tillegget ydes ménedligt i forhold til beskeftigelsesgraden ved skoleprak—
tik.

Stk. 5. Handvarkere, der oppebarer tilleg for varetagelse af skolepraktik
1 henhold til stk. 4, kan ikke samtidig oppebare anden honorering for dette
arbejde.

§ 5. Arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer ugentligt, og kan placeres mellem Kkl.
06.00 og kl. 17.00. Placering af arbejdstiden sker efter drgftelse med
medarbejderne.

Stk. 2. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepreesentanten/—klubben er
enighed herom, kan det fastsattes, at arbejdstidsnedsettelser opspares til
senere afvikling.

§ 6. Sognehelligdagsbetaling
Der ydes fuld lgn for sggnehelligdage, det vil sige skalalgn samt faste
manedlige tillag.

Ved sggnehelligdage forstds nytdrsdag, skartorsdag, langfredag, 2. pé-
skedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag, sifremt de pagzldende helligdage ikke falder p& en sendag.
Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag.

1. maj ydes der frihed i henhold til de hidtidige kutymer og lokale aftaler.

§ 7. Overarbejde
Overarbejde er arbejde, der udfgres ud over den fastlagte daglige arbejdstid.

Stk 2. Tilrettelaggelse

Overarbejde ma normalt kun udfgres i hgjst 12 timer pr. méned. Eventuelt
ngdvendigt overarbejde herudover, fx i forbindelse med sgn- og helligdage,
kan kun finde sted efter aftale mellem tillidsrepresentanten og institutionen.




Efter anmodning skal der udleveres en ménedlig oversigt over alt udfert
overarbejde til tillidsreprasentanten (verkstedsrepresentanten).

Stk 3. Varsling

Ved overarbejde, der ikke er varskoet dagen fgr, betales et varskotilleg pa
70 pct. af den for skalatrin 26 (VI) beregnede timelgn, dog kun for sd vidt
overarbejdet udstrekkes ud over 1 time efter almindelig arbejdstids ophgr.

Stk 4. Afspadsering/betaling

Institutionen og den ansatte er ansvarlig for, at overarbejde afspadseres
inden 6 méaneder efter overarbejdets udfgrelse, medmindre der rent undta—
gelsesvis indgds aftale mellem tillidsrepraesentanten og institutionen om en
lengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Overarbejde afspadseres/betales med fglgende tilleg:
For den 1., 2. og 3. klokketime efter normal

arbejdstids ophgr . . . ... ... L o i 50 pct.
For den 4. og fglgende timer . ........... ... ... ...... 100 pct.
For overarbejde pa sgn— og helligdage

samt forud aftalte fridage ............. ... . ... ... ... 100 pct.

I forbindelse med afspadsering oppebares fuld lgn, det vil sige skalalgn og
faste manedlige tilleg.

Safremt overarbejde godtggres med betaling, beregnes overarbejdstillegget
pa baggrund af den til enhver tid galdende timelgn for skalatrin 26, sted—
tillegssats VI.

§ 8. Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste

For tilkald til overarbejde efter at have forladt arbejdspladsen skal
afspadsering/betaling pad sgn— og helligdage beregnes pa grundlag af et
overarbejde af mindst 7 3/5 times varighed og pd lgrdage og andre
hverdagsfridage af mindst 5 timers, og pd hverdage af mindst 4 timer.

Ved overgang fra overarbejde pa fridag til efterfglgende fridag kan der dog
maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det presterede timetal overskri—
der ovenstdende timetal. For sgn— og helligdage samt lgrdage og andre
hverdagsfridage regnes dggnet som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.
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§ 9. Holddrift
Arbejde i holddrift er, hvor holdene aflgser hinanden. Holddriften kan
udfgres enten som 2- eller 3—holdsdrift eller som kontinuerlig drift.

Stk. 2. Arbejdstiden
Arbejdstiden er 37 timer pé alle tre hold.

Der optjenes 2 timer pr. 37 timer ved 2. og 3. hold, som opspares og gives
som hele fridage i det fglgende feriedr.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og hdndvarkeren. Ved
afvikling af de opsparede fridage/timer betales der normal lgn. Ved
fratreeden kan det opsparede antal timer udbetales.

Stk. 3. Tilretteleggelse
Arbejde i holddrift skal legges for mindst 4 uger ad gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelse
Ved tilretteleggelse af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer
uden for den pagaldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraef—
fer, tilleeg for den 1., 2. og 3. time pd 50 pct. og for den 4. og fglgende
timer p& 100 pct. af den til enhver tid geldende timelgn for skalatrin 26
(VD).

Stk. 5. Overarbejde

Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de i
overenskomsten fastsatte tilleg for overarbejde i forbindelse med dagar—
bejde, regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.

For overarbejde i fortsettelse af 2. samt eventuelt 3. hold ydes ud over
overarbejdstilleg den sidst oppebarne betaling for holddrift.



Stk. 6. Betaling for holddrift (natpenge mv.)

a. I tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge (sats 22 — 06), jf. §
1, stk. 1, i aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og CFU
om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pé lgrdage, sgn— og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtggrelse i henhold til § 2 i
aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og CFU om natpen—
ge mv.

§ 10. Forskudt arbejdstid (vagttjeneste)
Forskudt arbejdstid (vagttjeneste) er arbejdstid inden for den aftalte
ugenorm pé 37 timer.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pd en sidan madde, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 — kL
17.00.

Stk. 2. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge

Stk. 3. Tilretteleggelse
Arbejde 1 forskudt tid (vagttjeneste) skal legges for mindst 1 uge ad
gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelser
Ved tilretteleggelse af forskudt tid (vagttjeneste) skal der gives 48 timers
varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for presterede arbejdstimer
uden for den pagaldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraf-
fer, tilleg for den 1., 2. og 3. time p& 50 pct. og for den 4. og fglgende
timer pd 100 pct. af den til enhver tid geldende timelgn for skalatrin 26
(VD).
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Stk. 5. Overarbejde
Ved overarbejde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes udover betaling
for forskudt tid sedvanligt tilleg for overarbejde.

Stk. 6. Betaling for forskudt arbejdstid (natpenge mv.)

a. I tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge (sats 22 — 06), jf. §
1, stk. 1, i aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og CFU
om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pa lgrdage, sgn— og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtggrelse i henhold til § 2 1
aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og CFU om natpen-—
ge mv.

§ 11. Radighedstjeneste

Ved etablering og betaling af rddighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden
forbindelse med den normale arbejdstid fglges bestemmelserne i aftale af
11. marts 1994 mellem Finansministeriet og en rekke héndverkerorga—
nisationer om radighedstjeneste mv. for handverkere.

§ 12. lkrafttreeden og opsigelse
Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 1993 og kan af par—
terne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

31. marts 1995.

Eventuelle bestdende goder forringes ikke med denne organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 11. marts 1994

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christansen PM.V.
E.B.

Dansk El-Forbund
Roland Bak Niels Paludan
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Blik- og Rgrarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Snedker- og Temrerforbundet
i Danmark
Curt Jgrgensen

Malerforbundet i Danmark
Jorn Erik Nielsen

Murerforbundet i Danmark
Erik Sgberg



APD.nr. 36/94 Cirkulere af 14. april 1994

APD.j.nr. PKAT
92-3211/025-13 179

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
3. Forhandlingskontor

Adresse:
Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 K¢benhavn K Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

