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4.4.4

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR
PAEDAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJZALP

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Padagogisk Medhjzlper Forbund har indgéet vedlagte
overenskomst den 10. marts 1994, der traeder i stedet for overenskomst af 19.
maj 1992.

Bemaerkninger til enkelte bestemmelser

Til § 1. Lon
Lgnnen og eventuelle tilleg reguleres med den kommunale reguleringsprocent.

Til § 5. Afskedigelser

Den kommunale overenskomst § 14 fastsldr, at det pdhviler ansttelses—
myndigheden skriftligt at meddele enhver uansggt opsigelse til den ansatte og
Padagogisk Medhjzlper Forbund. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for
opsigelsen, dog ikke for s vidt angdr ansatte pé prgve i Dansk Flygtningehjlp.

I tilfelde hvor forbundet ikke skgnner en afskedigelse sagligt begrundet, kan
forbundet indenfor en frist af 1 méined efter opsigelsen krave spgrgsmalet
forhandlet. Opnds der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan forbundet
kreve sagen behandlet i et i denne anledning nedsat navn.

Den kommunale overenskomst henviser i gvrigt til Funktionarlovens be-
stemmelser vedrgrende opsigelse.



Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1993. Samtidig ophaves cirkulzre af 15.
juni 1992 (APD.nr. 64/92).

Finansministeriet
Den 13. maj 1994

P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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OVERENSKOMST
FOR PADAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJZALP

Overenskomst mellem Finansministeriet og Pedagogisk Medhjzlper Forbund
vedrgrende lgn— og ansettelsesvilkar for pedagogmedhjzlpere ansat ved Dansk
Flygtningehjxlps midlertidige bgrnepasningsordninger.

Paedagogmedhjelpere ansat ved Dansk Flygtningehjelps midlertidige bgr—
nepasningsordninger ans®ttes og aflgnnes efter tilsvarende regler som anfert i
den til enhver tid geeldende overenskomst mellem pé den ene side Kommunernes
Landsforening, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune og pa den
anden side Pedagogisk Medhjzlper Forbund vedrgrende lgn— og ansattelses—
vilkar for pedagogmedhjzlpere samt ikke—uddannet personale ansat i stillinger
for padagogisk uddannet personale i kommunale daginstitutioner med neden-
navnte andringer og tilfgjelser.

§ 1. Lon

Pazdagogmedhjelpere omklassificeres med virkning fra 1. oktober 1993 fra
skalatrinene 8, 9, 10, 11 og 12, hvor 8-10 er 1-&rige og resten 2-arige til
skalatrinene 8, 9, 11, 12 og 13, hvor skalatrin 8 og 9 er 1-arige, resten 2—-arige.
Indplacering i det nye lgnforlgb sker med samme lgnanciennitet som i det
hidtidige forlgb.

§ 2. Tilleeg

Til pxdagogmedhjzlpere ansat ved Dansk Flygtningehjelps midlertidige
bgrnepasningsordninger ydes et srligt tilleg pd 9.200 kr. arligt (1. okt. 1984—
niveau).

§ 3. Pension

Pzdagogmedarbejdere er omfattet af aftale af 2. april 1990 om pensionsordning
for ikke—pensionssikrede overenskomstansatte under Statsansattes Kartel, jf.
Finansministeriets cirkulare af 2. april 1990. Justering af pensionsaftalen og



bidragenes stgrrelse pr. 1. april 1991 og 1. april 1992 fremgir af Finansmini-
steriets cirkuleere om hgjere pensionsbidrag mv. af 27. juni 1991. Bidragenes
stgrrelse pr. 1. april 1993 og 1. april 1994 fremgir af Finansministeriets
cirkulzere om hgjere pensionsbidrag af 8. november 1993.

§ 4. Gruppeliv
Premicindbetaling til gruppeliv er den til enhver tid geldende i den faelleskom—
munale aftale.

§ 5. Afskedigelser

Den kommunale overenskomst § 14 suppleres med de af hovedsamarbejdsud-
valget i Dansk Flygtningehjzlp fastsatte regler vedrgrende afskedigelsesproce—
dure, for tiden af 10. oktober 1991.

§ 6. Tillidsmandsregler

De pd det kommunale omrdde gxldende tillidsmandsregler for medlemmer af
Pxdagogisk Medhjzlper Forbund finder tilsvarende anvendelse, dog siledes at
der kun valges en tillidsrepreesentant pr. region blandt de ved Dansk Flygt-
ningehjelps midlertidige pasningsordninger ansatte pzdagogmedhjalpere.
Ligeledes indbetaler Dansk Flygtningehjzlp ikke bidrag til Amternes og
kommunernes fond til uddannelse af tillidsreprasentanter. I stedet gives der
frihed uden lgnafkortning til tillidsreprasentanters deltagelse i tillidsmandskurser
og mgder i henhold til Ministeriet for statens lgnnings— og pensionsvasens
cirkuleereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971.
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§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten trader i kraft den 1. april 1993 og er gxldende, til den af en
af parterne skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til ophgr en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 10. marts 1994

Pxdagogisk Medhjzlper Finansministeriet
Forbund P.M.V.
E.B.

Knud Rgddik Jakob Bang Grethe Wolgast



APD.nr.
57/94

Overenskomst af
10. marts 1994

Cirkulere af
13. maj 1994

J.nr. 92-3211/086-2
R1-ok-pzdagog.gwo

PKAT

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,

R1

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 92 88 96




	
	
	
	
	
	
	
	

