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CIRKULARE

OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
HOSPITALSPADAGOGER

| STATEN

Almindelige bemaerkninger

Finansministeriet og Socialpedagogernes Landsforbund har den 18. januar
1994 indgéet medfglgende organisationsaftale for hospitalspedagoger i
staten.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale for hospitalspedagoger af 15. februar 1993
(cirk. af 3. marts 1993, APD.nr. 19/93) oph®ves herved.

Aunsatte under denne organisationsaftale er endvidere omfattet af aftale af
3. december 1991 om tillidsrepraesentanter mellem Finansministeriet og
CFU samt hovedaftale 21. juni 1991 mellem Finansministeriet og Statsan—
sattes Kartel.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 20. maj 1994

PM.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR HOSPITALSPADAGOGER
| STATEN

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom—
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Socialpaedago-
gernes Landsforbund

§ 1. Organisationsaftalens omrade

A. Geografisk omrade:

Rigshospitalet
(somatiske og psykiatriske afdelinger).

B. Personligt omride:

Méneds— og timelgnnede hospitalspedagoger, der har gemmemfegrt en af
felgende uddannelser:

a)  Bgrneforsorgspedagog

b)  Fritidspadagog

c)  Bgrnehavepxdagog

d)  Statsautoriseret barneplejerske

e)  Omsorgsassistent ved &ndssvageforsorgen eller serforsorgen
f) Omsorgspedagog (fra omsorgsseminariet i Odense)

g)  Socialpedagog (socialpedagogisk forspgsuddannelse)



h)  Feallesuddannelse til bgrneforsorgs—/omsorgspadagog

i) Socialpadagog i henhold de socialpedagogiske uddannelser i
Grgnland

j) Nordiske uddannelser svarende til a) — i)

k)  Andre uddannelser suppleret med arskursus fra Socialpedago-
gisk hgjskole (tidligere Bgrne— og Ungdomsforsorgens
Fortsazttelsesseminarium)

) Diakoner af den socialpadagogiske linie (fra Diakonhgjskolen
i Arhus)

Stk. 2. Rigshospitalet kan efter forudgdende hgring af den lokale afdeling
af landsforbundet beslutte, at personer med andre end de i stk. 1 navnte
uddannelser omfattes af overenskomsten.

§ 2. Anszettelsesbrev
Den ansatte modtager s vidt muligt inden tiltreedelsen et anszttelsesbrev
med angivelse af tjenestested.

§ 3. Lon

Hospitalspadagoger aflgnnes efter skalatrinene 15-17, 19, 21, 22, fra 1.
april 1994 efter skalatrinene 15,16,17 (1-arigt), 19,21,22 og fra 1. oktober
1994 efter skalatrinene 15,16,19,21,23.

Oprykning til nyt skalatrin sker efter 2 &rs beskeftigelse pé hvert skala—
trin.

Stk. 2. Indplacering i de nye lgnforlgb sker med uzndret Ignanciennitet.

Stk. 3. Ud over den i stk. 1 nzvnte lgn ydes et serligt tilleg pa 9.200 kr.
(1.10.84-niveau).

§ 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 8 pct. af 100/96
af den pensionsgivende lgn p& det pdgaxldende skalatrin. Endvidere
tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lgn et belgb
pé 4 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidrag i alt: 12 pct.
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Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for socialrddgivere og
socialpaedagoger ved institutioner under amtskommunerne mv. (PKA).

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning, hvis den pagzldende

* er fyldt 23 ar
* har mindst 15 timers ugentlig beskeftigelse i gennemsnit.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgér af StK-
faellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i
tilknytning hertil.

§ 5. Arbejdstid mv.
Hospitalspadagoger omfattes af "Aftale vedrgrende arbejdstid og radig-
hedstjeneste for pedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.".

§ 6. Deltidsbeskaeftigede
For deltidsbeskeftigede reduceres samtlige ovenfor navnte lgndele i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Deltidsbeskftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfgrer
tieneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med
tilsvarende frihed eller med normal timelgn (1/1924). Tjeneste ud over den
arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes
som overarbejde.

§ 7. Timelonnede

Timelgnnede pzdagoger antages enten med henblik pd aflgsning under
ferie, sygdom, afspadsering og lign. eller anden midlertidig beskaftigelse
af ikke over 3 mdneders varighed.

Stk. 2. Timelgnnen for hospitalspedagoger i1 dagtjeneste beregnes som
1/1924 og i aften— nattjeneste som 1/1820 af den til pigaldendes an-
ciennitet svarende nettodrslgn incl. sarligt tilleg.



Stk. 3. Vedrgrende arbejdstid gelder fglgende bestemmelser 1 "Aftale
vedrgrende arbejdstid og rddighedstjeneste for pedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv." for timelgnnede pedagoger:

§ 2, stk. 1, Arbejdstid,

§ 2, stk. 3, Tillegsbetaling for normaltjeneste i aften— og
natperioden,

§ 2, stk. 7, Overarbejde,

§ 2, stk. 9, Manglende varsel af overarbejde,

§ 2, stk. 12 Sg@ndagstjeneste mv.,

§ 2, stk. 13, Tillegsbetaling for tjeneste pd lgrdage og man-—
dage,

§ 2, stk. 14, Tillegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6,

§ 2, stk. 18, Delt tjeneste, samt

§ 3, Rédighedstjeneste (vagt).

Stk. 4. Timelgnnede padagoger, der har haft beskzftigelse i mindst 6 pé
hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagte
fridggn, jf. stk. 6) forud for og i tilslutning til en sggnehelligdag, oppeberer
for tjeneste pé sggnehelligdagen dels almindelig timelgn for de prasterede
arbejdstimer, dels en godtggrelse pr. time beregnet pd grundlag af den for
manedslgnnet padagogisk uddannet personale fastsatte godtggrelse for
mistede fridggn.

Timelpnnede padagoger, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for sggnehelligdagen, oppeberer for tjeneste — herunder overarbejde
- pa sggnehelligdagen alene forannaevnte godtggrelse pr. time.

Stk. 5. Sifremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af
institutionen, og sifremt institutionen ikke kan anvise den pdgzldende
anden tjeneste, har den ansatte — medmindre tjenesten annulleres med et
varsel pd 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse — ret til lgn for det antal
timer, der var aftalt for den pagzldende dag.
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Stk. 6. Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver
periode pd 6 arbejdsdage, dog kan fridggnene i enkelte tilfeelde forskydes
af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften— og nattjeneste.

Stk. 7. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel.

Ved sygdom betragtes timelgnnede padagogers anszttelsesforhold som
ophavet.

§ 8. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 1995.

Stk. 2. Enhver regulering — bortset fra alderstilleg — stilles i bero fra den
31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en ny organisa—
tionsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 18. januar 1994

Socialpedagogernes Finansministeriet
Landsforbund

P.M.V.
Jens Asger Hansen E.B.

Grethe Falkenberg



PROTOKOLLAT NR. 1

Vedrgrende patientledsagelse

Der er mellem overenskomstens parter enighed om fglgende bestemmelser
i forbindelse med patientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse
med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl. 8 ikke medregnes som ar—
bejdstid, sifremt der er stillet soveplads til rddighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a)  Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pd indtil 2 timer (hvis
den overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-6 dog
indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b)  Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af
leengere varighed end anfgrt under a), men ikke overstiger 6
timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

¢) I gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med patientledsagelse ydes time— og dagpenge efter de
for statens tjenestemand gxldende regler.
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PROTOKOLLAT NR. 2

Vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovsdag, juleaftens— og nytérsaftensdag

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14 samt 1. maj og grundlovsdag
efter kl. 12 i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlxgges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter
de for tjeneste pd sgndage geldende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt
i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage p& de nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom
der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nér de navnte dage falder sammen med
sgndage eller sggnehelligdage.

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.



APD.nr.

Organisationsaftale af

Cirkul®re af

59/94 18. januar 1994 20. maj 1994
j.nr.92-3211/092-5 PKAT
Al-ok-hospzdag.gff 906

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18

DK-1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 92 88 96




