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3.3.47

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
VARKSTEDSFUNKTIONARER VED
FORSKNINGSCENTER RISY

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 9. september
1996 indgdet medfglgende organisationsaftale for vearkstedsfunktionagrer
ved Forskningscenter Risg.

Organisationsaftalen udgar sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 19.
maj 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 6. december 1994 for vagkstedsfunktionaarer
(cirk. af 23. december 1994, Fmst.nr. 110/92) ophaaves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til 8 6. Deltid
Bestemmelsen e | overensstemmelse med pkt. 6.1 i CFU-forliget af 16.
februar 1995.

Til § 8. Omsorgsdage mv.



4

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttraaden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftat a dne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventud ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfart over-/merarbede.

Ordningen er frivillig, sdledes, a det er den ansatte, der vadger, om den
Ikke-afviklede frihed ved af spadseringsfristens udlgb skal honoreres efter de
amindelige regler om over-/merarbgde dler konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsadtes af
ansadtelsesmyndigheden, dog sdledes at den ansatte som minimum skal
have mulighed for at opspare 10 omsorgsdage.

Finansministeriet

Den 13. december 1996

P.M.V.
E.B.
Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR VAERKSTEDSFUNKTIONARER
VED FORSKNINGSCENTER RIS

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter vaakstedsfunktionager, der som vagkfarere
0og inspektarer er ansat ved Forskningscenter Risg.

§2. Lan
Vaakfarere aflannes svarende til nedennsavnte skalatrin (stedtillagyssats V),
der dleer 2-&rige.

A) vagkfarere, inspektarer:
skalatrin 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31 og 33,

B) vaakferere, der varetager arbejddedelse for faglaate handvaakere:
skdatrin 31, 33, 35 og 37.

C) veagkfarere, der varetager arbgddedelsen for de under A) og/eller
B)  naa/nte personer:
skaatrin 38, 40 og 42.



§ 3. Pension

Som bidrag til veakstedsfunktionagens pensionering betaler Forsknings-
center Risg 7 pct. af den i § 2 naavnte pensionsgivende Ian. Endvidere
tilbageholder Forskningscenter Risg i vagkstedsfunktionagens lan et belgb
pa 7 pct. af samme lagn. Pensionshidragene, der indbetaes til en under
Forsikringsradets tilsyn stdende pensionskasse dler forsikringsmaeessig
pensionsordning, anvendes til at sikre den ansatte en Igbende livsvarig
aderspension eler invalidepension samt efter den pagaddendes ded den
eventuelle efterladte amtefadle en Idbende livsvarig amgtefadiepension.
Endvidere ska pensionshidragene anvendes til efter den ansattes pensio-
nering eller dad at sikre eventuelle barn hver en |gbende barnepension.

Ledernes Hovedorganisation anviser, hvilken pensionskasse eler hvilket
selskab bidragene ska indbetalestil.

Stk. 2. Kan en vagkstedsfunktionaa, der ansadtes efter naavaaende over-
enskomst, ikke opnd en under hensyn til sin alder tilfredsstillende pensions-
ordning, kan der tradfes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinasat
pensionshidrag over en naamere fastsat periode. Dette ekstraordinaae
bidrag indbetales i overensstemmelse med reglernei stk. 1.

Stk. 3. Der tilkommer ud over naa/nte pensionsbidrag ikke vaakstedsfunk-
tionaaren nogen ret til pension dler understettelse fra staten pa grundlag af
ansadtel sesforhol det.

§ 4. Tilleeg
Til ansatte pa duttrin i henhold til § 2 A ydes et tillesg pa 1.222,52 kr. i arligt
grundbel gb (okt. 1984-niveau).

§ 5. Arbejdstid
Arbgdstiden er 37 timer ugentlig.
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Stk. 2. Hvis der lokat er enighed herom, kan arbgdstidsnedsadtel se fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indfares en opsparingsordning, udigser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pd godtgarelse (betaling dler afspadsering) for
overarbgde.

Stk. 4. Frihed opspares under fravaar pa grund af sygdom, men ikke under
ferie,

8 6. Deltid
Deltidsansadtelse med forholdsmaessig 1an vil kunne finde sted efter aftale
mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. For der sket nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pdgaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

§ 7. Overarbejde

Overarbejde bar sa vidt muligt undgds. Séfremt overarbgjde dligeve fore-
kommer, bar det fortrinsvis afspadseres i henhold til de for statens
tjenestemaand gaddende regler.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder sted, ydes der
overtidsbetaling med 1/1924 af &rgnnen med tillaey af 50 pct.

Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det praesterede
overarbgde med tillagg i fritid svarende til den i stk. 2 nsevnte procentsats.



§ 8. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til
omsorgsdage

Hvis over/merarbgde ikke har kunnet afvikles jf. § 7, kan den ansatte i stedet
for over-/merarbgdsbetaling vadge a fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftae af 26. juni 1995 (Fmst.nr. 41/95) om barsel, adoption og
omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles i overensstemmelse med
reglernei kapitel 4 i nsarnte aftale,

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbe dsbetaing.

Stk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksmum pr.
medarbglder for antallet af over-/merarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksmum kan dog ikke fastsadtes lavere end et
timetal svarendetil i alt 10 omsorgsdage.

§ 9. Radighedsvagt

Vagkstedsfunktionager, ansat i henhold til overenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Ledernes Hovedorganisation, kan som tjenestepligt paleeges
a detage i den ved Forskningscenter Risg's portvagtledelse, brand-
dukningsledelse og teknisk radighedstjeneste etablerede radighedsvagt efter
retningdinier, der fastsadtes af Risg's ledelse,

Stk. 2. Rédighedsvagten, der deskker samtlige timer uden for norma ar-
bejdgtid, indebagrer, a medarbegjderen har pligt til a mede pa opkald
sl edes:
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1) Branddukningdedelse: Inden for 5 minutter.
2) Portvagtledelse: Inden for 15 minuitter.
3) Teknisk radighedstjeneste: Inden for 30 minutter.

Sk. 3. Aftden fdger i evrigt den melem Finansministeriet og Dansk
Metalarbgjderforbund m.fl. indgdede aftale af 18. januar 1988 om etablering
og betaling af rédighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse med
den normale arbgjdstid i K gbenhavnsomradet og provinsen.

§ 10. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts - dog tidligst 31. marts
1997.

Kgbenhavn, 9. september 1996

Ledernes Finansministeriet
Hovedorganisation P.M.V.
E.B.

Niels Erik Markussen Evald Nielsen



Fmst.nr. Overenskomst af Cirkulage o

110/94 6. december 1994 23. december 1994
j.nr.92-3211/059-3 PKAT
Al-ok-vaakrisg.efn 058

Henvendd se om dette cirkulaare rettes til Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse Telefon 3392 88 00
Borgergade 18 Telefax 33 32 81 27

DK-1017 Kgbenhavn K




