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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR
NEUROFYSIOLOGIASSISTENTER OG
NEUROFYSIOLOGIASSISTENTELEVER
| STATEN

Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har indgédet vedlagte
overenskomst af 2. august 1994, der trader i stedet for overenskomst af 2.
oktober 1991.

Andringer i forhold til den hidtidige overenskomst er markeret med streg
1 margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem-
heves folgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning galder de for tjenestemeend fastsatte
regler om lenfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP.
nr. 029/85).

I tilfelde af udstationering til Faereerne eller Grenland anvendes de i
overenskomsten galdende bestemmelser.

Der kan ydes tilleeg i henhold til Finansministeriets cirkulare af 7. april
1993 om lokallon og cheflan.
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De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepraesentanter for ansatte pd overenskomstvilkdr i staten, folkekir-
ken mv.

Bemazerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 2. Len (Neurofysiologiassistenter)

Til stk. 3

Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan
aflennes med timelon vanset bestemmelserne i § 17 vedrerende timelpnnet
ansattelse.

Til 8§ 3. (Neurofysiologiassistentelever)
I forbindelse med neurofysiologiassistentelevers flytning mellem institutio-
nerne folger stedtillegget det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Til 8 4. Lonanciennitet

Til stk. 1

Ifolge overenskomsten finder aftale om lenanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflenning efter tjenestemandslonsystemet tilsvarende an-
vendelse for neurofysiologiassistenter ansat ved statens institutioner.

Til 8 9. Arbejdstid

Til stk. 3

Den i bestemmelsen indeholdte opgerelsesmide finder forst anvendelse
efter overenskomstens udsendelse.

Til stk. 8
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Den i bestemmelsen indeholdte nye regel om manglende varsel ved
inddragelse af fridegnsperioder finder forst anvendelse efter overenskom-
stens udsendelse.

Bestemmelserne vedrerende tjeneste pd 1. maj, grundlovs-, juleaftens-,
og nytarsaftensdag er optaget 1 protokollat.

Til 8 10. Konvertering til arligt ulempetilleg
For ansatte omfattet af nervaerende overenskomst galder Aftale om
konvertering til arligt ulempetilleg for (amts-)kommunalt ansat personale.

Til 8 11. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds-
tidens begyndelse pd den forste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjene-
stemand og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som
hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende
oplysninger om, at pdgeldende er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og
om sygdommen forventes at blive af kortere eller l&ngere varighed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens forelse ikke kan kreves oplysning om sygdommens art.



Tjenestestedet kan, hvis det skennes nedvendigt, forlange en lage-
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Sifremt tjenesteforholdet er ophert, som folge af at padgeldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden folgende méneder,
henstilles det, at genansattelse finder sted, ndr den pdgaldende pa ny
bliver tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindrearigt,
hjemmevaerende barn kan imedekommes, nar hensynet til barnets forhold
gor dette nodvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ord-
ningen er ctableret siledes, at der pd barnets 1. sygedag i1 fornedent
omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lenafkortning.
Sygelister suppleres med oplysninger om fraver pd grund af borns sygdom.
Det bemarkes, at en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages
ved misbrug.

Til 8 17. Len. (Timelennede)

Opmarksomheden henledes p4, at der kun er mulighed for timelonsanset-
telse af personale, der ikke er beskaftiget i fulde kalenderméneder.
Personale, som er beskeftiget i fulde kalendermdneder, aflonnes pa
manedslen, jf. dog bemarkningerne under til § 2, stk. 3.

Til 8 22. Ferie
For ansatte omfattet af nervaerende overenskomst gelder Aftale om ferie
for (amts-)kommunalt ansat personale.

Til § 23. Ansaettelsesbrev
I ansattelsesbrevet skal tjenestestedet vare angivet. Det skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.
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lkrafttraeden
Cirkulaeret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
den 23. december 1994

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE
K@BENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE
FINANSMINISTERIET

OVERENSKOMST
vedrgrende
lgn- og anszttelsesvilkar for
neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever.

1993
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der énsmttes som
1) neurofysiologiassistenter
2) neurofysiologiassistentelever.

Stk. 2. Overenskomsten gzlder

1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,
b) Kgbenhavns Kommune,
c) Frederiksberg Kommune.

2) for medarbejdere i statens tjeneste.

Stk. 3. Neurofysiologiassistenter forudsattes enten

1) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til den af
sundhedsstyrelsen etablerede uddannelse til neurofysiologi-
assistent eller

2) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til Under-
visnings- og Forskningsministeriets bekendtggrelse om uddan-
nelsen til hospitalsteknisk assistent med speciale i neuro-
fysiologi.

Neurofysiologiassistenter, der ikke har gennemgdet den i 1. af-
snit navnte uddannelse, omfattes ikke af narvarende overenskomst.

Afsnit I:

Manedslgnnede.

§ 2. LGN (NEUROFYSIOLOGIASSISTENTER) .

Stk. 1. Neurofysiologiassistenter aflgnnes efter en lgnramme, der
bestar af skalatrinene 15-20.
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Oprykning til nyt skalatrin finder sted efter 2 ars beskzftigelse
pa hvert skalatrin.

Stk. 2. Lgnningerne reguleres som anfgrt i de til enhver tid g=l-

dende aftaler om justering af tjenestemandslgnninger m.v., jJf.
dog § 27, stk. 2.

Stk. 3. For deltidsbesk®ftigede reduceres lgnnen i forhold til
den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 9, stk. 13, udbetales
pa fglgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgb svarende til 1/(1924/
1,5) af arslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget, jf. stk. 1.

2) Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-

rende til 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget,
jf. stk. 1.

3) Sgndags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-

rende til 1/3848 af arslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget,
jf. stk. 1.

§ 3. LON (NEUROFYSIOLOGIASSISTENTELEVER).
Stk. 1. Lgnnen udggr fglgende pr. maned:

1) Under 18 ar:

Stedtillags- 1. -6. 7. -18. 19. og flg.
omrade: maned maned maned

11 3.092,15 kr. 3.606,84 kr. 4.378,87 kr.
I11 3.137,98 kr. 3.665,76 kr. 4.457,43 kr.
Iv 3.169,69 kr. 3.706,53 kr. 4.511,79 kr.
\Y 3.215,52 kr. 3.765,45 kr. 4.590,35 kr.
Vi 3.247,23 kr. 3.806,22 kr. 4.644,71 kr.
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2) Over 18 ar:

Stedtillaegs- 1. -6. 7. -18, 19. og flqg.
omrade maned maned maned

I1 4.382,90 kr. 4.897,59 kr. 5.669,62 kr.
111 4.428,73 kr. 4.956,51 kr. 5.748,18 kr.
Iv 4.460,44 kr. 4.997,28 kr. 5.802,54 kr.
v 4.506,27 kr. 5.056,20 kr. 5.881,10 kr.
VI 4.537,98 kr. 5.096,97 kr. 5.935,46 kr.

Stk. 2. Elever, der har gennemfgrt enten 2. skoleperiode, jf. ud-
dannelsesbekendtggrelsens § 4, stk. 3, eller efg-basisuddannelsen
pa jern- og metalomradet inden for elektrolinien, fgr praktikud-
dannelsen indledes, henfgres til trin 7.-18. maned. Efter 12 ma-
neders ansattelse henfgres disse elever til trin 19. og flg. ma-
neder.

Stk. 3. De under stk. 1 omtalte lgnninger procentrequleres i hen-
hold til tilsvarende regulering af generelle og sarlige tillzg
for tjenestem®nd.

Stk. 4. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 9, stk. 13, udbetales
pa fglgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgb svarende til 1/(1924/
12/1,5) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

2) Sgndags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848/12) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

§ 4. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt ansat-

te med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet gazlder for neuro-
fysiologiassistenter.

Stk. 2. Ved en neurofysiologiassistents fratraden er institutio-

nen pligtig at udstede anciennitetskort. Dette kort danner grund-
lag for anciennitetsfastsattelse.

§ 5. PENSION.

Stk. 1. For neurofysiologiassistenter oprettes en pensionsordning

0.93
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i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til
forsikringsaktieselskabets vedtagter.

Stk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 4%
af de pensionsgivende 1lgndele. Egetbidraget tilbageholdes ved
lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pen-
sionsgivende 1lgndele.

Stk. 3. De pensionsgivende lgndele udggr 100/96 af den pensions-
givende lgn for en tjenestemand pa vedkommende skalatrin.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen.

§ 6. LPNUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 7. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjene-
stemend herom galdende regler anvendelse. Betalingen beregnes pa
grundlag af lgnningerne efter § 2.

§ 8. TJENESTEDRAGT.

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt.

§ 9. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og

anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindstevardi.

0.93
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Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Pause af mindre end i times varighed, hvorunder den ansatte star
til rddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen med-
regnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vare

bekendt med tjenestens og fridggnenes placering mindst 4 uger
forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med
den ansatte og kun i ganske sarlige tilfalde.

Stk. 3. Orientering om afspadsering og om &ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pa 4
dggn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljg@loven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillag pa kr. 17,34 (pr. 1. april 1994
kr. 17,47) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-

neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald. i

Stk. 4. PAlagges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage betales der
for de overskydende tjenester en godtggrelse pd 50% af sgndags-
godtggsrelsen. Bestemmelsen finder ikke anvendelse for ansatte,
der udelukkende er ansat til navnte tjenester.

Stk. 5. Overarbejde opggres i pabegyndte halve og hele timer pr.
dag.

Overarbejde godtggres med frihed med tillag af 50%.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.
Stk. 6. Deltidsansatte, som udfgrer merarbejde, der ikke betrag-

tes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbeijde
opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.

0.93
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Der foretages andring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales
fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned. Merarbejde opggres
i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 7. Ansatte, der palagges at udfgre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

. For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
ydes et tillag pa kr. 18,91 (fra 1. april 1994 kr. 19,06).

Stk. 8. Der ydes en ugentlig frideggnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridegn.

NAr der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en

tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette galder dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftal-
te arbejds-/fridegnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdspe-
rioder, og for hvem ugentlige fridggn er placeret pa bestem-
te dage i den arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuld-
tidsansatte ogsd andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere -
med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflgsningspersona-
le) for fridggnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end
14 dggn, et tillag pa 200 kr. pr. gang.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste honoreres dog efter
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre langden

for fridggnenes/sggnehelligdagsdegnenes frihedsperioder  ikke
overholdes.

Stk. 9. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er

omfattet af stk. 8, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
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timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pdbegyndt ti-
me.

Stk. 10. For effektiv tjeneste pa s@ndage og sggnehelligdage ydes

der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 14
(fra 1. april 1994 fra k1. 12) til kl. 24 og pa mandage fra kl. 0
til 4 betales et tilleg pa kr. 19,52 (fra 1. april 1994 kr.
19,67) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Indtil udgangen af marts maned 1994 betales tillagget for normal-
tjeneste pad lgrdage for hele tjenesten, safremt mindst halvdelen
af tjenesten udfgres efter kl. 14.

For normaltjeneste pd mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillzg-
get, safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillagget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 12. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
leg pa kr. 15,61 (fra 1. april 1994 kr. 15,73) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes el-
ler nedszttes navnte belgb med 18 dgre. Regulering sker pa& bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 13. Afspadsering skal afvikles inden udgangen af den 3. ma-
ned, der fglger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I modsat
fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.

Afspadsering gives s& vidt muligt i hele dage.

Stk. 14. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Forbundet
af Offentligt Ansatte kan der indgds aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedszttes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridggn, jf. stk. 8,

for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af s®rliqg karakter, eller
nar andre forhold matte give grundlag herfor,
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- at afspadsering m.v., jf. stk. 13, finder sted pa et senere

tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.

§ 10. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLEG.

Aftale om konvertering til Aarligt ulempetillag gazlder for neuro-
fysiologiassistenter.

§ 11. SYGDOM.

Manedslgnnede oppebzrer 1lgn under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer (funktionzrlo-
ven) med senere &ndringer.

Den i navnte lovs § 5, stk. 2, anfgrte regel om opsigelse med en
maneds varsel til den 1. i en madned efter 120 dages sygefravar
inden for 12 pd hinanden fglgende maneder optages i ansattelses-
brevet. I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom kan det
forkortede opsigelsesvarsel ikke anvendes, hvis samtlige 120 da-
ges sygefravaer udelukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten.

§ 12. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever.

For statsansatte neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassi-
stentelever gazlder aftalen mellem Finansministeriet og en rakke

centralorganisationer om fravar fra arbejdet pd grund af gravidi-
tet, barsel og adoption.

§ 13. VERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af varnepligt galder reglerne i
funktionazrloven.

§ 14. EFTERLON.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionarloven.
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§ 15. TIJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden 1lgn i
tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &ar. Ansattelsesmyndigheden

har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagaldende
ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 16. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastszttes i henhold til
funktionarloven.

Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte og Forbundet af Offentligt An-
satte (hovedforbundet). Denne meddelelse skal indeholde begrun-
delse for opsigelsen.

Stk. 3. Skgnner Forbundet af Offentligt Ansatte at afskedigelsen
af en efter narvarende overenskomst ansat neurofysiologiassistent
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagazldendes eller ansat-
telsesmyndighedens forhold, kan Forbundet af Offentligt Ansatte,
inden for en frist af 1 madned efter opsigelsen krave spgrgsmalet
forhandlet med anszttelsesmyndigheden.

Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden
for en frist af 1 mdned efter forhandlingen af Forbundet af Of-
fentligt Ansatte kraves gjort til genstand for behandling i et i
denne anledning nedsat navn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2
velges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune, Fre-
deriksberg Kommune samt Finansministeriet og 2 af Forbundet af
Offentligt Ansatte, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.
Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes
presidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Navnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore-
tages afhgring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse, og i de tilfalde, hvor navnet matte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes el-
ler ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palagges ansattel-
sesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan her-
ved pdlagges ansattelsesmyndigheden, safremt den pdgzldende og
ansattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet op-
retholdt, da at betale den pagaldende en erstatning, hvis stgr-
relse fastsattes af navnet og skal vare afhengig af sagens om-
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stendigheder og pagazldendes anciennitet ved institutionen i den
nuvarende stilling. Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen

fastsattes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges
den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for foranstdende nevn finder ikke anvendelse ved opsigelse
af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskazftiget ved institu-
tionen i den nuvarende stilling i mindst 1 &r fegr afskedigelsen.

Afsnit II:

Timelgnnede.

§ 17. L@N.

Neurofysiologiassistenter, der ikke beskaftiges i fulde kalender-
maneder, aflgnnes med timelgn. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
den til den pagzldendes lgnanciennitet svarende nettoarslgn for
manedslgnnede neurofysiologiassistenter.

§ 18. LONANCIENNITET.

Ved ansattelsen som timelgnnet fastsettes lgnancienniteten efter
reglerne i § 4.

§ 19. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1. Med hensyn til:
§ 9, stk. 1, Arbejdstid,
§ 9, stk. 5, Overarbeijde,
§ 9, stk. 7, Manglende varsel af overarbejde,
§ 9, stk. 10, Sgndagstjeneste m.v.,

§ 9, stk. 11, Tillzgsbetaling for tjeneste pad lgrdage og
mandage, samt
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§ 9, stk. 12, Tillagsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og
6,

finder de for manedslgnnede neurofysiologiassistenter gzldende
bestemmelser tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa
hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemam®ssigt
fastlagte fridggn, jf. § 21, stk. 3) forud for og i tilslutning
til en sggnehelligdag, oppebzrer for tjeneste pa segnehelligdagen
dels almindelig timelgn for de prasterede arbejdstimer dels en
godtggrelse pr. time beregnet pa grundlag af den for manedslgnne-
de neurofysiologiassistenter fastsatte godtggrelse for mistede
fridggn, jf. § 9, stk. 8.

Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud

for sggnehelligdagen, oppebzrer for tjeneste - herunder overar-
bejde - pa sdggnehelligdagen alene forannavnte godtggrelse pr.
time.

Stk. 3. Er arbejdstiden pad en afdeling under den for institutio-
nen fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet
neurofysiologiassistentarbejde pd institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte
arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise
den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjene-
sten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pa-
begyndelse - ret til 1l¢n for det antal timer, der var aftalt for
den pagaldende dag.

§ 20. TIJENESTEDRAGT.

Der ydes fri tjenestedragt.

§ 21. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forud-
gdende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesfor-
hold som ophavet.
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Stk. 2. Timelgnnede oppebarer i sygdomstilfalde dagpenge efter
reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 3. Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden beta-
ling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i en-
kelte tilfazlde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Timelgnnede har -~ hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde
sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden,
kan pagaldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstil-

les medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte be-
lgb.

Afsnit II1:

Fxlles bestemmelser.

§ 22. FERIE.

For ansatte omfattet af narverende overenskomst galder Aftale om
ferie for (amts-)kommunalt ansat personale.

§ 23. ANSETTELSESBREV.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren

om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) galder
for neurofysiologiassistenter.

§ 24. ANSETTELSES- OG ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRINGSFORHOLD.

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af neu-
rofysiologiassistenter, jf. Statsministeriets cirkulare af 7.
juni 1933, idet der dog fortrinsvis beskazftiges arbejdslgsheds-
forsikrede neurofysiologiassistenter.

Der udleveres de valgte tillidsreprasentanter en personaleforteg-
nelse hver den fgrste i maneden.
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§ 25. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Stk. 1. Neurofysiologiassistenter ansat pr. 1. april 1993 indpla-
ceres i den i § 2, stk. 1, anfgrte lgnramme pa grundlag af deres
anciennitet i henhold til 1991-overenskomsten.

Stk. 2. Neurofysiologiassistenter, der er omfattet af retningsli-
nierne i Amtsradsforeningens skrivelse af 4. august 1978, sidste
afsnit, og som har valgt at bevare de hidtidige lgn- og ansazttel-
sesvilkdr som en personlig ordning, bevarer fortsat disse som
personlig ordning i det nuvarende ansattelsesforhold.

Stk. 3. Neurofysiologiassistenter i Kgbenhavns Kommune, som ved
1988-overenskomstens udsendelse var ansat pa andre vilkar end
overenskomstens, og som valgte at bevare disse som en personlig
ordning bevarer fortsat disse som personlig ordning.

Stk. 4. Neurofysiologiassistenter i statens omrdde, som ved
1989-overenskomstens udsendelse var ansat pa andre vilkar end
overenskomstens, og som valgte at bevare disse som en personlig
ordning bevarer fortsat disse som en personlig ordning.

§ 26. IKRAFTTREDEN.

Narvaerende overenskomst trader, hvor intet andet er anfgrt, i
kraft den 1. april 1993.

§ 27. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Narvarende overenskomst kan savel af Amtsrddsforeningen i
Danmark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansmini-
steriet som af Forbundet af Offentligt Ansatte opsiges med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1995.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds, sker af-
lgnning pa grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
geldende aftaler om tjenestemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 2. august 1994

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE
Poul Winckler
/

LLene B. Hansen
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AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
e.b.
Benny C. Hansen
/
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Flemming Sarroe
/
Raunsg Jensen
FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Claus Ritter
/
Mette Wilson

FINANSMINISTERIET:
G. Falkenberg
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Protokollat vedrgrende tijeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaf-
tens- og nytarsaftensdagqg.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fglgende:

Amtsrddsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdaq fra dagtjenestens pabegyndelse til kl.
24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl.
12 til k1. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pad sgndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de
nezvnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdaq og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillag
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlzgges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage gzldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og frida-
ge pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtgsrelse, nadr de navnte da-
ge falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.
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Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.




Fmst.nr.
114/94

Overenskomst af
2. august 1994

Cirkulere af
23. december 1994

jonr. 92-3211/019-9
Al-ok-neurofys.gff
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982

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kabenhavn K

Telefon 33 92 88 00
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