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3.4.4

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST
FOR SYGEPLEJERSKER
| ARBEJDSTILSYNET

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerdd har indgaet vedlagte overenskomst
af 29. december 1994, der traeder i stedet for overenskomsten af 23. marts
1992, APD. nr. 38/92.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan sarligt frem-
heves falgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP.
nr. 029/85).

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 7. april
1993 om lokallon og cheflan.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepraesentanter for ansatte pd overenskomstvilkar i staten, folke-
kirken mv.



Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
den 26. januar 1995

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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OVERENSKOMST
FOR SYGEPLEJERSKER
| ARBEJDSTILSYNET

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der ansattes i Direktoratet for
Arbejdstilsynet med tilherende kredse.

8§ 2. Len
Sygeplejersker aflennes svarende til lonnen pa skalatrinene 29, 31, 33, 35.

Stk. 2. Oprykning til nyt lentrin sker efter 2 ars beskaftigelse pd hvert
skalatrin.

§ 3. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler institutionen 8 pct. af
100/96 af den pensionsgivende lon pd det pageldende skalatrin. Endvidere
tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lon et belab
pa 4 pct. af de samme londele. Pensionsbidrag i alt: 12 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker
(PKA).



Stk. 3. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige
aendringer heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lebende, livsvarige ydelser.
Som overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfelde, hvor lebende,
livsvarige ydelser er sikret pa langere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgiende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansettelsen.

§ 4. Reguleringsordning, lgnanciennitet, ferie mv.

For si vidt angar reguleringsordning, lenanciennitet, lenudbetaling, mid-
lertidig tjeneste 1 hgjere stilling, ferie, sygdom, barsel, varnepligt, efterlen
samt tjenestefrihed gelder regler svarende til de herom indeholdte bestem-
melser i den til enhver tid geldende overenskomst mellem Finansmini-
steriet og Dansk Sygeplejerdd vedrerende sygeplejersker.

8 5. Arbejdstid
De for statens tjenestemand galdende regler om arbejdstid og overarbejde
folges.

§ 6. Udstationering

Ansatte har ved udstationering i forbindelse med uddannelse ret til time- og
dagpenge efter de for tjenestemand til enhver tid gxldende regler og
satser.
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§ 7. Flyttegodtgerelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
nedsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse
efter de regler, der gelder for tjenestemand i staten, folkeskolen og folke-
kirken.

§ 8. Opsigelse
De i funktionarloven geldende regler om opsigelse folges.

8 9. Overgangsbestemmelse
Der etableres mulighed for, at allerede tjenestemandsansatte sygeplejersker
kan overga til ansattelse pd overenskomstvilkar.

§ 10. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1993 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1995.

Kabenhavn, den 29. december 1994

Dansk Sygeplejerdd A Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
Kirsten Stallknecht
/Ole Prasz Grethe Falkenberg
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Adresse
Borgergade 18
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