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Statens sygefraver til og med 2. kvartal 1994.

I 2. kvartal 1994 udgjorde fraveret pd grund af sygdom 1,7 dage pr. ansat.

Fravarsstatistikken for 2. kvartal 1994 omfatter 184.578 ansatte.

Tabel 1 Antal fravaersdage pr. ansat fordelt pd kvartaler og &r.

Aret Antal
Ar 1.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4 kvt. ialt ansatte

1994 23 1,7 184.578

Figur 1. Fraver i staten for 1.~ og 2. kvartal i hvert af arene
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Tabel 2 Antal fraveersdage fordelt pd ke¢n og hovedstad/provins.

Mand Kvinder

Aret Antal Aret Antal
Ar 1kvt. 2kvt. 3kvt. 4kvt ialt ansatte Ar 1.kvt. 2kvt. 3kvt. 4kvt. ialt ansatte

1994

Provinsen

1994 2,0 1,4 69.746

Hele landet
- 198

1994 2,1 1,5 2,1 69.177

Fravar er opgjort som antal fravaersdage pa arbejdsdage og er defineret som sygdom, herunder
tilskadekomst 1 tjenesten samt fravaer pa grund af graviditet uden for den egentlige barselsorlov.

Figur 2. Fraversdagenes fordeling pd ke¢n og hovedstad/provins for 2. kvartal i hvert af arene

Antal fraveersdage pr. ansat for 2. kvartal
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Tabel 3 Fravaersperiodernes fordeling efter varighed.

En To Tre 4-10 11-65 Over I alt
dag dage dage dage dage 65

Ar pet. pct. pet. pet. pet. pct. pet.

Hovedstaden

11990 306 204 13,9 284 6,4 0,4 100

1994 34,8 2.5 14,1 233 50 0,4 100

1994 342 2,6 14,0 29 5,7 0.6 100

Udviklingen i fravaersperiodernes lengde fremgdr af ovenstdende tabel. Den viser antal
fravaersperioder i procent af samtlige perioder fordelt efter periodernes varighed.

Af tabellen ses, at de korte fravaersperioder er steget fra 31,5 pet i 2. kvartal 1993 til 34,2 pct.
i 2. kvartal 1994. Da fravaret i de to fgrste kvartaler i 1994 stort set er uaendrede i forhold
til de to fgrste kvartaler i 1993, har der varet en tilsvarende nedgang i de mellemlange
fraveersperioder.

Fordelingen af fravarsperioder for 1994 er beregnet pad grundlag af 1.— og 2. kvartal 1994.



Tabel 4 Omfanget af fravaersdage pr. ansat som fplge af barns 1. sygedag.

Mand Kvinder I alt

Ar 1kvt. 2kvt.  3.kvt. 4.kvt, I alt lkvt. 2kvt, 3kvt. 4kvt. Talt Lkvt. 2kvt. 3kvt. 4kvt [alt
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Figur 3. Fraversdage pr. ansat som fglge af barns 1. sygedag for 2. kvartal i hvert af arene
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Tabel 5 Antal personer med fravar som fglge af barsel og adoption i hele landet.

Meand Kvinder

Aret  Antal Aret  Antal
Ar Lkvt. 2kvt. 3kvt. 4.kvt. falt ansatte Ar lkvt. 2kvt. 3kvt. 4kvt. ialt ansatte

Barsel

S

655 775 872 757 5.085 77.54 |
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Figur 4. Fraver som fplge af barselsorlov for 2. kvartal
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