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4.5.2

CIRKULARE OM

AFTALE OM ANSZATTELSESVILKAR

FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE
OG LARERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

Finansministeriet og Lagernes Centraorganisation har indgadet en organisa-
tionsaftale for forstandere, viceforstandere og laerere ansat ved efterskoler,
husholdningss og handarbejdsskoler. Finansministeriet og Laaernes
Centralorganisation er i forlaangelse heraf enige om, a felgende aftale om
ansadtelsesvilkar for forstandere, viceforstandere og legere ansat ved
efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler er en udtgmmende sam-
menskrivning af LC/OC fadlesoverenskomsten af 19. juni 1995 og organi-
sationsaftalen.

| aftaden er de bestemmelser i fadlesoverenskomsten, der ikke er relevante
for omradet, udeladt, og bestemmelser fra fadlesoverenskomsten og
organisationsaftalen, der supplerer hinanden, er sammenskrevet.

Der er i aftden optaget henvisninger til gaddende aftder mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne. Dette udelukker dog ikke, a de
ansatte kan vaae omfattet af andre generelle aftaler mellem de to parter.

Ad 8 2. Anseettelse mv.

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
centrdorganisationerne  om  arbgdsgiverens  pligt  til a  underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

Det er en forudsadning, a den ansatte udviser loyditet over for skolens
malsaaning og grundlag, sdledes som den ansatte ved ansadtelsen er blevet
gjort bekendt med.



Ad § 2, stk. 3
Ved tidshegramset ansadtelse forstds i denne aftale en ansadtelse, hvor
datoen for ansadtel sens opher fastsadtes pa ansaetel sestidspunktet.

Ansadtelse finder normalt sted uden tidsbegraansning.

Tidsbegramset ansadtel se kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel dler delvistjenestefrined i etbestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov dler lignende),

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbgdsopgave af begramset varighed.

Ansagtelsen forudsadtes at vaae af mindst 3 maneders varighed.

Endvidere kan tidsbegramsat ansadtelse ske ved overgang fra timelan til
manedsen, jf. § 39, stk. 2.

Den omstamdighed, at der er en kortere periode mellem to undervisnings-
forlab, kan ikke indebage, at anssdtelserne geres tidsbegraansede, hvis
tilsvarende undervisningsfrie perioder (0O-dage dler tilsvarende efter
arbgdstidsreglerne) kunne veae lagt ind | tjenesteplanerne for de varigt
ansatte lagere. Ved ansadtelsen kan beskadtigel sesgraden fastsadtes under
hensyntagen til sddanne kortere perioder.

Den uskkerhed, der dtid vil vaae om, hvor mange eever der vil blive
tilmeldt undervisningen, kan ikke i g selv begrunde en tidsbegraaset
ansadtel se.

Ad 8 3. Lgn mv.

For ansatte ved kombinerede fri- og efterskoler henvises til aftale af 26. ma
1994 om arbgdstid og klassificering for ledere og legere ansat ved
kombinerede fri- og efterskoler.

Iflg. aftale mellem Undervisningsministeriet og Lagernes Central organisation
ydes endvidere et tillaag pa 2.2.00 kr. &rligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984)
til lagrere pa skalatrin 38.
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Ad 8 4.
Bestemmelsen finder anvendelse pa lagere, der ansadtes efter aftaens
Ikrafttraeden.

Ansatte, der hidtil har vaaet aflannet efter § 3 1 aftade af 25. juni 1993 om
klassificering mv. ved husholdnings- og handarbejdsskoler bevarer denne
aflanning som en personlig ordning, sa laage de forbliver ansat i samme
dilling.

Ad 8 5. Seerligt tilleeg (kostskoletillaeq)
Tillasgget ydes i stedet for godtgarelse for arbejde pa ubekvemme tidspunk-
ter.

Ad 8 6, stk. 6. Lgnanciennitet

Deltidsansattes optjening af lananciennitet sker pa grundlag af den be
skadtigelsesgrad, der er grundlag for udbetaling af maneddgnnen. Ved
merbeskadtigelse af fastere karakter foretages en aandring af den ansattes
beskadtigel sesgrad (evt. tidsbegramset).

Ad 8 6, stk. 7
Det pdhviler den ansatte at dokumentere de deltidsansadtelser, der anskes
sammenlagt til brug ved beregningen af |anancienniteten.

Ad 8 6, stk. 10

"Et hgjere skaatrinsforlgb” er et skalatrinsforlab, hvor dutlennen er hgjere
end i pdgaddendes hidtidige lanforlgb. Lannen opgares som skalatringen
inkl. generdlle og saalige tillaag, men excl. tillasg der forudsadter en saalig
arbejdsmaessig forpligtel se.

Ad 8§ 7, stk. 2. Deltidsbeskeeftigelse

Det e en betingese for fortringretten til ledige timer, a den detidsbe-
skedtigede, der ansker hgjere arbgdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er
kvdificeret til a varetage de ledige timer.



Ad 8 8. Pension

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995
(vedlagt som bilag), hvad angdr den personkreds, der som en personlig
ordning har ret til pensionsdakning i en statsgaranteret pensionskasse eller
anden lignende statdig tjenestemandspensi onsordning.

Ad 8§ 9. Gruppeliv
Finansministeriet udsender cirkulaae om den til enhver tid geddende

ordning. Forsikringssummen haaves pr. 1. oktober 1995 fra 150.000 kr. til
200.000 kr. Bidraget til gruppelivsforskringen haaves samtidig fra 19,03 kr.
til 36,92 kr. Endvidere indfares ligeledes pr. 1. oktober 1995 barnedakning
pa 15.000 kr. pr. barn under 21 &.

Ad 8 10. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Udbetaling af 1en finder sted pA manedens sidste bankdag.

Ad 8 11. Lokallgn
Aftale om lokalgn indgds mellem skolens bestyrelse, dler den, som
bestyrelsen bemyndiger hertil, og Efterskolernes Lagerforening (EL) for sa
vidt angdr ansatte ved efterskoler henholdsvis Ernagings- og Hushold-
ningsakonomforeningen (EHF) for sa vidt angar ansatte ved husholdnings-
og handarbejdsskoler.

Fordag om anvendelse af lokallen fremsadtes af og forhandles mellem
skolens bestyrelse, eler den som bestyrelsen bemyndiger hertil, og den
lokae reprassentant for vedkommende lagerforening eller selve foreningen,
hvis der ikke er valgt en lokal reprassentant.

Ad 8§ 13. Arbejdstid

For ansatte ved kombinerede fri- og efterskoler henvises til aftale af 26. ma
1994 om arbgdstid og klassficering for ledere og lagere ansat ved
kombinerede fri- og efterskoler.
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Ad 8 16. Ferie

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik Finans-
ministeriet og centraorganisationerne en ny feriesftale fadles for tjene
stemaand og overenskomstansatte.

Da aftalen saledes omfatter personalegrupper omfattet af fericloven, er der |
overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen ska godkendes af
Direktoratet for Arbegdstilsynet.

Da denne godkendel sesprocedure ved denne aftales underskrift endnu ikke
er afduttet, samt da den nye ferieaftaleaftae farst forudsadtes at trade i
kraft med virkning fra optjeningsret 1996, e der ikke pt. i aftden en
henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt ssarskilt medde e se herom.

Sax ligt vedrgrende ferie ved fratrasden:

Ved beregning af feriegodtgerelse ved afgang (12 1/2 pct.) ses der bort fra
len, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af ardegnnen, samt ydet
saalig feriegodtgerelse (1 1/2 pct.).

Hvis den ansatte har faet udbetat den saalige feriegodtgarelse (1 1/2 pct.),
og ikke ved fratraeden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages en til den
manglende ferie svarende brgkdel af den saalige feriegodtgarelse, ved
beregningen af feriegodtgarel sen (12 1/2 pct.).

Ad 8 20. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrined til varetagelse af ombud o.lign. findes |
Finansministeriets bkg. nr. 536 af 25. november 1985 med tilharende
cirkulaae, som andret ved bkg. nr. 263 af 27. april 1987 med cirkulage af
18. mg 1987 og bkg. nr. 859 af 2. november 1993 med cirkulage af 16.
december 1993.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrihed mv.



til pasning af avorligt syge barn og daggtninge.

De ansate er omfattet af Ministeriet for statens lgnnings- og pensions-
vaesens cirkulagreskrivelse om deltagelse | uddannelseskurser for det | staten
og folkeskolen ansatte personae.

Ad 8§ 24. Opsigelse
Funktionaalovens § 2, stk. 6 giver mulighed for, a der kan tradfes skriftlig
aftale om forlaagelse af opsgelsesvardet fra den ansattes side, hvis
opsigelsesvardet fra skolens side forlaanges tilsvarende, det vil sge med det
samme antal maneder.

Det indfgjes i den enkelte ansattes ansadtel sesbrev, séfremt den pagad dende
har valgt at overgatil denne aftales regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarder, ber de hidtidige
bestemmelsers ordlyd indfgjes i den enkelte ansattes ansadtel sesbrev inden
udgangen af 1995. For ansatte, der hidtil har veaet omfattet af de op-
sgelsesvarder fra skolens side, som Foreningen af Frie Ungdoms- og
Efterskoler og Efterskolernes Lagerforening har anbefalet i Afsnit I i deres
arbejdspapir til ansadtel sesgrundlag, anvendes den ordlyd, som disse parter
bliver enige om.

Ad 8§ 25. Seerlig godtggrelse ved uansggt afsked ved efter-
skoler

Godtgarelsen ydes uafhaangigt af eventud fratraedel sesgodigarelse i henhold
til funktionaalovens regler og eventuel godtgarel se efter § 26.

Ad 8§ 26. Afskedigelsesprocedure

Det hendtilles, a den enkelte skole, inden afskedigelse ivaaksadtes, giver
den ansatte begrundet meddelelse om den pétamnkte afskedigelse og giver
den ansatte mulighed for at udtale sg.

Den ansatte e under hele afskedigelsesforlagbet berettiget til at benytte
bisidder.
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Ad punkt 2

Den meddelelse om opsigelsen, der ska gives til organisationen, kan ske
enten ved saaskilt brev eler ved fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet,
hvis dette ikke er 1 strid med den tavshedspligt, som falger af forvatnings-
loven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige
forhold.

Meddelelse om opsigelsen for ansatte ved efterskoler sendes til Efter-
skolernes Lagerforening, Edouard Suensonsgade 4, 8200 Arhus N.

Meddelelse om opsigelsen for ansatte ved husholdnings- og handarbejds-
skoler sendes til Ernagings- og Husholdningsgkonomforeningen, Abenré 5,
4., 1124 Kbh. K.

Manglende meddelelse medfarer saadvanligvis en bod pa 25.000 kr. i
Arbgdsretten.

Ad 8 31, stk. 2. Daekning af udgifter
For indgaelse og opsigelse af lokalaftaer gadder de samme regler som for
indgaelse af lokaaftaler om arbejdstid.

Ad 8§ 47. Ikrafttreeden
Aftaen traader i kraft 1. august 1995.

Finansministeriet
Den 19. juni 1995

P.M.V.
E.B.

Birgitte Nielsen






4.5.2

AFTALE OM

ANSZETTELSESVILKAR FOR FORSTANDERE,
VICEFORSTANDERE OG LARERE ANSAT VED
EFTERSKOLER OG HUSHOLDNINGS- OG
HANDARBEJDSSKOLER

§ 1. Aftalens omrade
Aftden gadder for forstandere, viceforstandere og lsgere ansat ved

efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler.
Stk. 2. Aftden omfatter ikke

1) tjenestemaend og tjenestemanddignende ansette m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
¢) Granlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte mfl. fra
de under 1) naevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til rédighedsan eller ventepenge fra de
under 1) naaynte omrader,

4)andre pensionerede, der far understettelse eler egenpension fra en
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pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
5) personer, der er fyldt 70 &r.
Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, 1) e), finder aftalen ogsd anvendelse

for de ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til en tjene-
stemanddlignende pension.

|. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Anseettelse mv.
Ved annoncering skal aftalen oplyses.

Stk. 2. Funktionaalovens regler om proveansadtel se kan benyttes.

Stk. 3. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved an-
sadtel sen, kan tidsbegraanset ansadtel se ske.

§ 3. Lgn mv.

De af aftalen omfattede aflannes som falger, idet ardennen fastsadtes og
reguleres efter den for perioden 1. april 1995 - 31. marts 1997 gaddende
|enjusteringsaftale:

1) L aer er e afl@nnes pa skalatrinene 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og 38.
Alle skdatrin er 2-&rige.

2) Vicefor stander e aflannes sdledes:

Saaligt tilleay
Arsdevtd L enramme/skalatrin (grundbe gb 1.10.84)
000 - 029,9 30 (39-41-43) 5.000
030 -099,9 31 (40-42-44) 2.000
100 - 124,9 30 (43-45) 4.000

125 - 33 (46) 4.000
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3) For stander e aflannes sdledes:

Saaligt tilleeg
(arligt grundbd gb
Arsdevta L enramme pr. 1/10 84)
000 - 029,9 33 (skalatrin 46) 4,000 kr
030 - 099,9 34 (skalatrin 47) 0kr.
100 - 1249 34 (skaatrin 47) 11.000 kr.
125 - 35 (skaatrin 48) 4.000 kr

Stk. 2. Ud over aflanningen efter stk. 1 ydes der efter 6 & i tillingen som
forstander ved en fri kostskole et saaligt tilleeg pa 7.300 kr. (grundbelgb pr.
1. oktober 1984).

Stk. 3. Nar skoleni 2 skoledr i trak har haft et arsdevtal, som efter skalaen i
stk. 1, medfarer en andret aflgnning af forstandertillingen, aandres forstan-
derens indplacering fra begyndelsen af det felgende skoledr efter god-
kendelse i Undervisningsministeriet, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Hvis en efterskole/hushol dningsskolefhandarbejdsskole er kombi-
neret med en dler flere skoler under de andre frie skoleformer, og der er
fadles forstander, lasgges det samlede elevta til grund for forstanderens
|anindplacering.

Stk. 5. Forstandere ved nyoprettede skoler aflgnnes de to farste skoledr
forelgbigt for et arsdevta pa under 30. Ved udigbet af 2. skoledr klas-
sificeres forstanderstillingen efter reglerne i k. 1, med virkning fra skolens
oprettelse. Undervisningsministeriet kan, hvis det pa et tidligere tidspunkt
sandsynliggeres, a &sdevtalet i vesentligt omfang vil overstige 30,
fastsadte stillingens klassificering far udlagbet af de 2 farste skoledr.

Stk. 6. En forstanders indplacering i lgnramme kan ikke aandres i nedad-
gdende retning under den pagaddendes ansadtelse som forstander ved
samme skole.
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Stk. 7. Reglerne i stk. 3 til 6 finder tilsvarende anvendelse for vicefor-
standere, stk. 4 dog kun hvis viceforstanderen er viceforstander for den
samlede skolevirksomhed.

Stk. 8. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstillaay ved ingtitutioners
flytning til lavere stedtillasgsomréde.

§ 4.

Lagere ved husholdningsskoler, som har vaget heltidsbeskadtiget med
voksenpaadagogisk virksomhed i mindst 6 & (eller har haft deltidsanszdtelse
i tilsvarende laagere arrakke) fortrinsvis inden for humanistiske, sam-
fundsmasssige og naturvidenskabelige fag, kan efter Undervisningsmini-
steriets godkendelse oprykkes til aflenning efter et skalatrinsforlgb, der ud
over dei 8 3, stk. 1, nr. 1) anfarte skdatrin tillige omfatter skalatrinnene 40,
42 og 44. Ved indplaceringen i dette lanforlgb tillasgges den pagaddende 5
ars |gnanciennitet, ud over den Ignanciennitet der felger af § 6.

Stk. 2. Til lorere, der i 5 & har vaaet aflannet pa skalatrin 44, ydes der et
saaligt tillasg pa 11.000 kr. &rligt (grundbel @b pr. 1. oktober 1984).

8§ 5. Seerligt tilleeg (kostskoletillaeq).
Til lazere ved efterskoler ydes et saaligt tillaay pa 5.300 kr. arligt (grundbe-
lab pr. 1. oktober 1984).

Stk. 2. Til legere ved husholdnings- og handarbejdsskoler med eevkolle-
gium ydes et sagligt tillaay pa 4.900 kr. &ligt (grundbegb pr. 1. oktober
1984). Ved husholdnings- og handarbejdsskoler uden eevkollegium udger
tillasgget 3.700 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

Stk. 3. Til viceforstandere ydes tillaagget med 50 % og til forstandere med
25 % af dei stk. 1 og 2 naavnte bel gb.

Stk. 4. Til deltidsbeskadtigede udbetales tillaaggene med en anddl, der svarer
til beskadtigel sesgraden.
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8 6. Lgnanciennitet
Ved anszdtelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lenforl gbet, medmindre

der tilllagges lgnanciennitet efter nedenstdende bestemmelser. Lanan-
cienniteten regnes fra den 1. i ansadtel sesmaneden og dtid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til neste trin i lanforlgbet efter hver 2 ars lanan-
ciennitet.

Stk. 3. Ved ansAtelse i dillinger som lager medregnes undervisning |
folkeskolen og ved offentligt godkendte eler tilskudsberettigede skoler og
eksamenskurser i |gnancienniteten.

Stk. 4. For ansatte ved husholdningsskoler, der har gennemgaet uddanne-
sen til ernagings- og husholdningsgkonom (husholdningdeerer), gadder, at
tidligere virksomhed, hvor denne uddannelse har vaget en forudsagning for
ansadtel sen, medregnes ved fastsadtelsen af |gnancienniteten. Tilsvarende
gadder for ansatte ved handarbejdsskoler, der har gennemgaet uddannelsen
til handarbejddager.

Stk. 5. Ved ansadtelse i stillinger som  viceforstander medregnes tidligere
ansadtel se som viceforstander ved en fri kostskole i |gnancienniteten.

Stk. 6. Der optjenes fuld lananciennitet for beskadtigelse pa 15/37 dler
derover. Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lgnanciennitet
forholdsmaessigt.

Stk. 7. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end én ddtidsansadtel se
kan ansadtelserne sammenlaggges til brug ved beregningen af |enancien-
niteten i henhold til stk. 6.

Stk. 8. | ganske salige tilfadde kan Ignancienniteten forhgjes ved ansadtd-
sen, selv om den forudgdende beskadtigelse ikke kan medregnes i Ignan-
cienniteten i henhold til stk. 3. Det forudsadtes, at en konkret vurdering af
den ansattes tidligere arbgdsmeessige erfaringer og kvdifikationer mv. set i
relation til stillingen giver grundlag herfor.
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Stk. 9. Kun beskadtigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastsadtel se af [anancienniteten.

Stk. 10. En ansat, der overgar til et hgjere skalatrinsforlgb end det hidtidige,
far en lgnanciennitet, som svarer til, a pagaddende opndr den lgn i det
hgjere skalatrinsforlgh, der ligger naamest over den senest opndede lan i det
lavere skalatrinsforlgb. Indplaceringen i det nye skaatrinsforlgb foretages
sdedes, a den ansatte alerede pa indplaceringstidspunktet sikres svel en
aktuel som en fremtidig hgjere lanmaessig placering i forhold til det hidtidige
skalatrinsforl gb.

Stk. 11. Ved overgang til en silling i et lavere skdatrinsforlgb fastsadtes
|anancienniteten sdledes, at sivel ansadtelsestiden i det hgjere skaatrinsfor-
leb som eventue tidligere ansadtelse i det lavere skalatrinsforl @b medregnes.

8 7. Deltidsbeskeaeftigelse
Til deltidsbeskadtigede ydes lan i forhold til den nedsatte arbedstid med

undtagelse af eventudle tillaay, der ydes uafhaangigt af arbedstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskadftigede kan opna nedsadtelse af arbejdstiden efter
ansagning, hvis tjenesten tillader det. Nedsaodtelsen kan enten vege
tidsbegramset for et dler to skoledr eler gives indtil videre. Efter en
tidsbegraanset nedsedtelse har den ansatte ret til a vende tilbage til en hel
stilling. Er nedsadtelsen givet indtil videre, har den pageddende fortrinsret til
ledige timer ved skolen, sdfremt nedsadtelsen enskes aandret til en hgjere
arbgdstid eler fuld tid.

§ 8. Pension

Skolen betaler pensionshidrag til Lagrernes Pension for ansatte, bortset fra
ansatte der som personlig ordning har pensionsdakning i en statsgaranteret
pensionskasse eler anden lignende statdig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Med virkning fra 1. august 1995 indbetales pensionshidrag for
ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, nar ansadtelsen
ved skolen har varet 6 maneder. Pensionshidraget indbetales med tilba-
gevirkende kraft fra ansadtelsen.
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Stk. 3. Pensionsbidraget udger i at 15 % fordelt med 5 % i egetbidrag og
10 % i arbgdsgiverbidrag.

Stk. 4. Pensionshidraget beregnes af den pensionsgivende lgn opregnet med
100/95.

Stk. 5. Vedtsggter/regulativer for pensionsordningerne og fremtidige
aandringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekagb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted.

Stk. 6. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtel sen.

8 9. Gruppeliv
Skolen indbetaler bidrag for ale manedd annede ansatte til gruppelivsord-
ning i Forenede Gruppeliv for overenskomstansatte (nr. 85034).

§ 10. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Lanudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted

manedsvis bagud.

Stk. 2. Ansatte, der umiddelbart forud for ansadtel se efter aftalen har vaaet
forudlgnnet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 3. Skolen indbetaler egetbidraget og arbedsgiverbidraget til pensions-
ordningen i tilknytning til lanudbetalingen.

Stk. 4. Medarbeiderne falger de regler, der gadder for tjenestemaand om
|enfradrag/lanberegning, jf. for tiden cirkulagre af 24. mg 1985 om lanfra:
drag/lgnberegning for tjenestemaand.

8 11. Lokallgn
De ansatte er omfattet af aftden mellem Finansministeriet og centralor-
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ganisationerne om lokallen og cheflan.

§ 12. Effektivisering og udvikling
De ansatte e omfaitet af rammeaftden mellem Finansministeriet og

central organisationerne om effektivisering og udvikling

§ 13. Arbejdstid

Ansatte ved efterskoler er omfattet af aftale af 26. april 1993 om arbgdstid
mv. for forstandere og lagere ved efterskoler samt aftale af 26 mg 1994 om
arbgdstid mv. for ledere ansat ved efterskoler.

Stk. 2. Ansatte ved husholdnings- og handarbejdsskoler er omfattet af aftale
af 25. juni 1993 om arbgdstid mv. for hhv. forstandere og lazere ved
husholdnings- og handarbejdsskoler.

Stk. 3. De for tjenestemaand gaddende regler om konvertering af ikke-
afviklet over-/merarbgide til omsorgsdage gedder for ansate efter denne
aftde.

8 14. Konvertering af ydelser til faste tilleeg
De ansatte e omfaitet af rammeaftden melem Finansministeriet og

central organisationerne om konvertering af over-/merarbelde, arbedstidsoe-
stemte ydelser mv. til faste tillas.

8 15. Funktion i hgjere stilling
Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en

hgere silling, ydes funktiongtilleeg efter de for tjenestemaand geddende
regler.

§ 16. Ferie
Der ydes ferie med lgn efter feridovens regler med de afvigelser, der
fremgar af stk. 2- 7.

Stk. 2. Til ansatte, som ved feriens afholdelse har anden arbegjdstid end i det
forudgdende kaenderdr (optjeningsd), ydes feridgnnen med samme
brekdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregaende kalenderar
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(optjeningsar).

Stk. 3. Der ydes salig feriegodigerelse i stedet for ferietillagy efter ferido-
vens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodtgarelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbeide i optjeningsdret med tillseg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP og

b) arbejdsmarkedsbidrag
og fradrag &
C) udbetalt saalig feriegodtgarelse,
d) len for merarbejde af den art, som er beskrevet | stk. 4, samt
e) feriegodtgarelse (12,5 pct.) af Ian

for sadant merarbejde.

Pensionshidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Den salige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 4. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfart tjeneste ud over den
faste arbgdstid, men inden for den normae 37 timers arbejdsuge, ydes for
sidan tjeneste feriegodtgarel se med 12,5 pct.

Stk. 5. Nar en medarbejder overgdr til manedd ensansadtelsg, jf. § 31, stk. 2,
skal der ske fradrag i lannen, nar medarbejderen holder ferie med
feriegodigarelse. Der foretages fradrag i lannen for hver afholdt ferietime.
Fradraget beregnes som 1/1924 af ardennen for en fuldtidsansat pa det
aktudle lantrin.

Stk. 6. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet,
anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge,
som omfatter den 1. juli.
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Stk. 7. Safremt en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der - efter
skolens skan - ydes erstatningsfrihed, nar saalige omstandigheder taler
herfor. Det bar herved tages i betragtning, f.eks. om sygdommen er af
laengere varighed dler advorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at
udnytte ferien pa rimedig made, dler om den skyldes tilskadekomst i
tjenesten. Det er op til skolen at bestemme, om sygdom kraeves dokumen-
teret ved laggeerklaging. Skolen fastsadter tidspunktet for afholdelse af
denne frihed.

§ 17. Sygdom
De ansatte f&r fuld len under sygdom, herunder fravea pa grund af tilskade-

komst i tjenesten. | grundlaget for beregningen a Ien | disse
fravearssituationer indgdr visse fast paregnelige saalige ydeser, jf. Finans-
minigteriets cirkulage af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

§ 18. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om fravas fra tjenesten pa grund af barsel, adoption og
omsorgsdage.

§ 19. Job pa saerlige vilkar (socialt kapitel)
De ansaite e omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaer om job pa sarlige vilkar.

8 20. Tjenestefrihed
Tjenestefrihed uden Ian kan gives, nar det ikke strider mod skolens

interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lan eler feriegodtgare se.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden len til de formd, der er naavnt i Finansmini-
steriets bekendtgarelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaand til
tienestefrihed uden len til neemere afgramsede formd, ydes i det omfang,
det ikke strider mod skolens interesser.

Stk. 3. Det er skolens ansvar, at der er en illing ledig til den pageddende
ved tjenestefrihedens opher.
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Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eler delvis len og evt. pensionsbidrag til ud-
dannelsesformd kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse
nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulaare af 8 marts
1990.

Stk. 5. Skolen kan give hel eler ddvis tjenestefrined til varetagelse af
organisationsarbgde. Gives tjenestefrihed, fages reglerne 1 Finansmini-
Seriets cirkulege af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed til
organisationsarbejde for tjenestemamnd i staten, folkeskolen og folkekirken.

Stk. 6. Finansministeriet og Lagernes Centraorganisation kan aftae, at
skolen og den ansatte indbetaler ssadvanlige pensionshidrag af den hidtidige
len i de tilfadde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen
for tjenestemaand.

8§ 21. Barns 1. sygedag
Skolen kan give den ansaite hel dler devis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn, nar:

det er barnets farste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 &r og

barnet er hjemmevaaende.

Fravaget noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefrave.

Stk. 2. Den ansatte oppebager under tjenestefriheden indtaggt, svarende til
den indtesgt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravagrssituation ikke indgér de saalige ydelser, som er om-
handlet i Finansminigteriets vejledning om udbetaling af visse saalige ydelser
under sygdom, jf. cirkulaarer af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

Stk. 3. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
Inddrages ved misbrug.
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§ 22. Militeertjeneste mv.
Funktionaalovens § 6, k. 2, om lan under genindkadelse finder tilsvarende

anvendd se for ménedd gnnede ikke-funktionazer.

8 23. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionaalovens regler om efterindtasgt.

Stk. 2. Efterindtasgten er lannen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen i den
maned, i hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtasgten.

§ 24. Opsigelse
Funktionaalovens regler om varsling af opsigelse og om fratrasdel sesgodi-

gorelse gadder.

Stk. 2. Ansatte, der d. 31.7.95 har lamgere opsigel sesvarder end Funktio-
naglovens, bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarder, sa laange pagad-
dende er ansat ved skolen, men kan vadge at overga til denne aftales regler
om opsigelse.

§ 25. Seerlig godtggrelse ved uansggt afsked ved efterskoler
Vardes en ansat, der har funktionaglovens opsigelsesvarder, og som har
vaget ansat ved samme efterskole 2 a&r eller langere, til fratreaden pa et andet
tidspunkt end en 31. juli, ydes en godtgarelse, der udger

- 2 maneders Ign for ansatte, der har vazret ansat ved skolen 2 &, men
mindre end 4 &

- 3 méaneders Ien for ansatte, der har vaget ansat ved skolen 4 & men
mindre end 6 &

- 4 maneders lgn for ansatte, der har vaget ansat ved skolen 6 &r dler lam-
gere pa fratraedel sestidspunktet.

Stk. 2. Den salig godtgerelse i hh. til stk. 1 ydes ikke, ved opsigelser der
vardes i tidssummet 1. januar til 15. marts (begge dage inkl.), medmindre
fratraedel se sker inden 31. juli.
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Stk. 3. Endvidere ydes godtgerelse i hh. til stk. 1 ikke, hvis afskedigelsen er
begrundet i

- alder

- sygdom

- strafbart forhold

- dvorlig midigholdelse af den ansattes forpligtel ser | ansadtel sesforhol det.

8 26. Afskedigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager

over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstdende
regler:

1. Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Sager, i hvilke der nedlasgges pastand om underkendelse af en afskedigelse,
skal sA vidt muligt veae afduttet inden udigbet af den pagaddende
arbg dstagers opsigel sesvarsdl.

2. Det pahviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisaionen.

3. Skenner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagaddendes eller skolens forhold, kan organisationen inden
for en frig af en maned efter opsigesen (juli maned fraregnet) kreeve
spergsmal et forhandlet med skolen.

4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i hh. til pkt. 3, eller mener den
ansatte, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organi-
sationen begaare sagen indbragt for et i forbindelse med underskrivelsen af
denne overenskomst nedsat forligsnaayn inden for hver skoleforms omrade.

5. Indbringelse for forligsnaavnet skal af den ansatte foretages inden for en
frist af 1 maned fra den skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. pkt. 2,
og af organisationen senest 1 maned efter (juli maned fraregnet) den i pkt. 3
naevnte forhandling.
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6. Safremt enighed ikke opnas i forligsnaevnet, og hvis den ansatte har vagret
uafbrudt beskadftiget pa skolen i mere end 8 maneder, kan organisationen
inden for en frist af 1 maned (juli maned fraregnet) henvise sagen til enddig
afgarelse ved en i denne anledning nedsat voldgiftsret, som bestér af 4 med-
lemmer, hvoraf organisationen og skolen hver vadger 2, samt en opmand,
der udpeges af voldgiftsrettens mediemmer.

7. Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, anmodes den
paged dende landsrets prassident om at udpege denne.

8. Voldgifteretten afsger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens dler skolens forhold, kan det palaggges skolen
at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdasgges skolen, safremt den pageddende og ansadtelses-
myndigheden ikke begge ensker ansadtelsesforholdet opretholdt, at betale
den pagaddende en godtgarelse, hvis sterrelse fastsadtes af voldgiftsretten
og skal vame afhangig of sagens omstandigheder og pagaddendes
anciennitet ved skolen. Godtgerelsen kan maximalt udgere 9 maneders lan,
for skoleledere dog 12 maneders len.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bessemmelserne i denne aftale, laggger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

9. Bortvisning er ikke omfattet af ovennsevnte afskedigelsesregler. Be-
rettigelsen af en bortvisning kan dog efterfaglgende inden for en frist af 1
maned (juli maned fraregnet) af den ansatte/organisationen begaares indbragt
for forligsnaa/net.

10. Opnéas der ikke enighed i forligsneevnet, kan organisationen kraeve
bortvisningens berettigelse gjort til genstand for behandling ved en i denne
anledning nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsadtel se og virke falger de
I punkterne 6-8 angivne regler.
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8 27. Frivillige fratreedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om frivillige fratraadel sesordninger.

§ 28. Seniorordninger for gradvis tilbagetraekning
De ansatte er omfattet af aftalen melem Finansministeriet og centralorga

nisationerne om seniorordninger for gradvis tilbagetragkning.

§ 29. Omstilling og efteruddannelse
De ansdtte er omfaitet af rammeaftden melem Finansministeriet og

central organisationerne om omgtilling og efteruddannel se.

8 30. Videre- og efteruddannelse
De ansaite er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om en styrket videre- og efteruddannelsesindsats i staten.

§ 31. Daekning af udgifter

De ansatte f& pa tjenestergjser og ved udstationering befordringsgodit-
gerelse samt time/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid er
gaddende for statens tjenestemaand.

Stk. 2. Dei gk. 1 neevnte regler kan fraviges ved lokalaftale pa den enkelte
skole.

§ 32. Flyttegodtggarelse

Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfadde bestemme, om der skal ydes
godtgarelse for afholdte udgifter ved flytning af bohave, og, i givet fad, om
der ydes hdl eller delvis godtgarel se.

8 33. Funktioneaerbolig

Hvis der til en Hilling er knyttet en funktionaabolig, og det af tjenstlige
grunde er nadvendigt, a denne bliver beboet af den ansaite, er den
pagaddende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene fastsadtes efter
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de regler, der gadder for statens tjenestemaands tjenesteboliger.

Stk. 2. Hvis der tilles bolig til radighed for den ansatte, som pagaddende
Ikke har pligt til a bebo, men pligt til at fraflytte ved fratraeden af stillingen,
fastsadtes |gjevilkarene efter de regler, der gadder for statens tjenestemaands
lgeboliger.

§ 34. Telefongodtggrelse og tjenestestedstelefoner
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om telefongodtgerel se og tjenestestedstel efoner.

§ 35. Jubileeumsgratiale
Jubilaaumsgratiae ydes efter de for statens tjenestemaand gaddende regler, |f.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansztelse ved samme skoleform indgar i jubilaaumsan-
cienniteten.

Stk. 3. Ansatelse inden for bedasgtede skoleomréder kan efter skolens
bestemmel se medregnesi jubilaaumsancienniteten.

8 36. Tillidsrepreaesentantregler

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om tillidsrepreesentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i
staten, folkekirken mv.

§ 37. Lokal uoverensstemmelse
Forinden en sag om loka uenighed om forstéelsen eler anvendelsen af

aftalen og tilherende regler indbringes for magglingsmede, jf. hovedaftalens
8 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes made mellem repraesentanter for skolen
0g organisationens lokae afdding.

Madet ska afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftae
mellem skolen og organisationens lokae afdeling forlaanges. Hvis en part
ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte
for magglingsmade.
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Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige madereferater, som
bar indeholde:

1) en praxis formulering af, hvad
uenigheden drger sg om,

2) hvem der deltog i madet,

3) hvor og hvornér madet fandt sted,
4) parternes tilling til uenigheden,

5) parternes  enighed om sagens

overgivelse til forhandling og afgerelse mellem pa den ene side Lagernes
Centralorganisation og pa den anden side Finansministeriet, jf. hovedaf-
talen,

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger tredfes aftale, som strider mod denne
aftales bestemmel ser.

§ 38. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af hovedaftde af 3. marts 1994 mdlem Finans-

ministeriet, Lagernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation.

Il. SAERLIGE BESTEMMELSER FOR TIMEL@NNEDE

8§ 39.

Som timel gnnede ansadtes personer, der ikke antages med henblik pa varig
beskadtigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravaa og
lignende dler til anden midlertidig beskadtigelse af under 3 maneders
varighed.
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Stk. 2. Timelgnnede laarere ansat i henhold til stk. 1 overgar til manedsian
senest pa det tidspunkt, hvor der er lasst fast skemai 3 maneder, medmindre
de er ansat som vikarer for larere omfattet af § 40.

Stk. 3. Timegnnede lagere ansat | henhold til stk. 1 varetager dmindelige
lareropgaver.

8 40.
Som timel gnnede kan endvidere ansadtes laaere, der ansadtes til mere end 3

maneders beskedtigelse, hvis det arlige arbgjdstimetal ikke overstiger 320
timer. Timetalet nedsadtes forholdsmaessigt, hvis ansadtel sesperioden er
kortereend 1 &r.

Sk. 2. Timeannede lagere ansat i henhold til stk. 1 varetager under-
visningsopgaver og den dertil hgrende forberedelse mv. | det i stk. 1 neevnte
timetal kan indga varetagel se af foraddremader, laarermader o. lign. opgaver,
hvor den timelgnnede lagrers deltagel se af skolen skennes nadvendig.

841. Len

Timelgnnede lagrere aflannes efter skolens vurdering med mindst kr. 85,- og
hgist kr. 120,- (grundbelgb pr. 1. oktober 1984) pr. time for det faktisk
udferte antal arbegjdstimer.

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud, ogsa ved ansadtelse i kortere
perioder end 1 maned.

§ 42. Arbejdstid
Arbgjdstiden beregnes som for maneds gnnede lagere.

§ 43. Opsigelse
For timel gnnede gadder felgende opsigel sesvarder:
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Ansattelsestid Fra arbe dsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 & 3 uger 1 uge
Efter 3 & 2 maneder 1 maned
Efter 5 & 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaaet uafbrudt ansat ved skolen i de
anfarte tidsrum.

Vaderne bortfader 1 tilfadde af, a der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskadtigelse pa grund af arbejdsmangd.

§ 44, Sygdom
For timelgnnede gadder i1 sygdomstilfadde og ved tilskadekomst i tjenesten

reglerne i dagpengeloven.

§ 45. Ferie
Til timel@gnnede ydes feriegodtgare se efter feridovens regler.

§ 46. @vrige anseettelsesvilkar
For timel gnnede gadder endvidere fagende bestemmelser i denne eftae:

- 811 om lokal- og cheflan

- § 12 om effektivisaring og udvikling

- 8 14 om konvertering af ydelser til faste tillaag

- 8 18 om barsdl, adoption og omsorgsdage

- 8 19 om job pa saalige vilkar (socidt kapitel)

- § 27 om frivillige fratrasdel sesordninger

- § 28 om seniorordninger for gradvis tilbagetragkning
- 8 29 om omdtillling og efteruddannel se

- § 30 om videre- og efteruddannelse

- § 31 om da&kning af udgifter

- 8 34 om telefongodtgerel se og tjenestestedstel efoner
- § 36 om tillidsreprassentanter
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- § 37 om lokal uoverensstemmelse og
- § 38 om hovedaftae

. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSESBESTEMMELSER

8 47. Ikrafttreeden
Aftaen traeder i kraft 1. august 1995 og kan opsiges skriftligt af parterne

med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1997.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftade af 31. ma 1995 om ansadtelsesvilkar for
forstandere, viceforstandere og lagere ansat ved efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler.

§ 48. Opsigelse
Opsiges LC/OC fadlesoverenskomsten af 19. juni 1995 dler organisations-

aftalen for forstandere, viceforstandere og lagrere ansat ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler, er denne aftae automatisk opsagt pr.
samme dato.

Kgbenhavn, den 19. juni 1995

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation
PM.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Hans C. Jensen
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