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CIRKULZARE . )
OM AFTALE OM JOB PA SZERLIGE VILKAR -
TILLAEGSAFTALE TIL SAMARBEJDSAFTALEN

(Til samtlige ministerier mv.)

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) har den
3. juli 1995 indglet en aftale om lokale aftaler om job pi szrlige vilkér, jf.
Finansministeriets cirkulare af 18. juli 1995 om socialt kapitel (Fmst. nr.
22/95). Aftalen omfatter allerede ansatte, hvis arbejdsevne er forringet af
helbredsmassige og/eller sociale &rsager samt fgrtidspensionister. Herud-
over er der enighed om at ggre en sarlig indsats for grupper, der har van—
skeligt ved at opnd en placering pd arbejdsmarkedet. Statslige institutioner
har derfor en sarlig forpligtelse overfor disse grupper.

Endvidere har Finansministeriet og centralorganisationerne den 7. juli 1995
indgdet en tillegsaftale til Samarbejdsaftalen af 6. november 1990. Til-
legsaftalen, der er optrykt som bilag til dette cirkulare, har til formal at
styrke samarbejdsudvalgenes arbejde for at sikre integrering af grupper, der
har vanskeligt ved at f& placering pé& arbejdsmarkedet, og for at sikre be—
skeftigelsen for allerede ansatte, hvis arbejdsevne er blevet forringet.

Finansministeriet
Den 19. juli 1995

P.M.V.
E.B.
Peter Friis

Fmst., Aftkt. j.nr. 95-018-140






Bilag

AFTALE ]
OM JOB PA S/ERLIGE VILKAR -
TILLAEGSAFTALE TIL SAMARBEJDSAFTALEN

1. Indledning

Denne aftale er en tilleegsaftale til Samarbejdsaftalen af 6. november 1990
indgdet mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjeneste—
mandenes Centralorganisation II, Akademikernes Centralorganisation,
Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation.

2. Samarbejdsudvalgets drgftelser

I forbindelse med samarbejdsudvalgets drgftelser af institutionens/virk—
somhedens arbejds— og personaleforhold skal samarbejdsudvalget:

- lgbende undersgge mulighederne for at integrere grupper, der har
vanskeligt ved at f& en placering pa arbejdsmarkedet bl.a. via brug
af de sociale- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger

lgbende undersgge mulighederne for at etablere job pa serlige vilkar,
jf. aftalen om lokale aftaler om job pé serlige vilkér.

- fastlegge generelle retningslinjer for udformning af job pé sarlige
vilkdr (arbejdsindhold, antal stillinger der kan besettes p& srlige
vilkdr mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne p& baggrund af
samarbejdsudvalgets lgbende undersggelser.

3. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter bestemmelserne i
Samarbejdsaftalens pkt. 20, 21 og 26.



4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale traeder i kraft, ndr den er underskrevet af parterne. Aftalen kan
af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel.

Kgbenhavn, den 7. juli 1995

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum Mogens Lykketoft

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjern Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Sgren Vang Rasmussen

Laxrernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen



Cirkuleere af 19. juli 1995

Fmst. nr. 46/95

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, Aftalekontoret.

Adresse;

Borgergade 18
DK-1017 Kagbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-018-140 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00.




	
	
	
	
	
	

