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Arbejdsmarkeds—
reformen

CIRKULARE OM

AFTALE OM ANSATTELSE AF
LEDIGE | JOBTRAENING OG
INDIVIDUEL JOBTRAENING

| STATEN

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Centralorganisationernes Falles—
udvalg (CFU) har den 30. juni 1995 indgdet medfgl-
gende aftale om ansattelse af ledige i jobtrening og
individuel jobtrening i staten.

Lgn- og ansattelsesvilkdrene ved disse ansattelser er i
vid udstrekning fastlagt ved den lovgivning, der er
gennemfgrt i forbindelse med arbejdsmarkedsreformen.
Aftalen udfylder og supplerer denne lovgivning.

I det fglgende gengives lovgivningens vasentligste be—
stemmelser suppleret med reglerne i aftalen. For yder—
ligere fortolkningsbidrag, se Finansministeriets Perso—
naleadministrativ Vejledning, kap. 20, szrligt om job-
trening og individuel jobtrening.

Arbejdsmarkedsreformen trddte i kraft 1. januar 1994.
Reformen, som er blevet revideret pr. 1. april og 1. juli
1995, danner grundlaget for den arbejdsmarkedspoliti—



Dagpenge—
modtagere/
Kontanthjalps—

ske indsats over for ledige.

I den fglgende beskrivelse af arbejdsmarkedsreformens
regler er @ndringerne som fglge af 1995-revisionen
indarbejdet. For s& vidt angdr retstilstanden indtil da
henvises til det hidtil geldende cirkulere om anszttelse
af ledige 1 jobtrening og serligt tilrettelagte jobtrae-—
ningsforlgb.

Arbejdsmarkedsreformens vasentligste love er lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. lovbekendtggrelse nr.
179 af 21. marts 1995, og lov om kommunal aktivering,
jf. lovbekendtggrelse nr. 150 af 8. marts 1995.

De tilhgrende vejledninger er henholdsvis Arbejdsmar—
kedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 168 af 15. marts 1995
om en aktiv arbejdsmarkedsindsats og Socialministe—
riets vejledning af 20. april 1995 om lov om kommunal
aktivering.

De to love erstatter lov om arbejdstilbud til ledige, jf.
lovbekendtggrelse nr. 634 af 17. juli 1992 med senere
endringer, lov om kommunal besk&ftigelsesindsats, jf.
lovbekendtggrelse nr. 635 af 17. juli 1992, samt be-
stemmelserne om ungdomsydelse i lov om social bi-
stand, jf. lovbekendtggrelse nr. 829 af 1. oktober 1992.

For s& vidt angdr overgangsordninger henvises til Ar—
bejdsministeriets bekendtggrelse nr. 906 af 1. december
1993, Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 191
af 23. marts 1995 samt Socialministeriets lovbekendt—
gorelse nr. 150 af 8. marts 1995 om kommunal akti-
vering.

Loven om en aktiv arbejdsmarkedspolitik omhandler
generelt alle ledige, sdvel dagpengemodtagere som
kontanthjzlpsmodtagere. Blandt andet beskriver loven
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modtagere

Jobtrening og
individuel
jobtrening

Statskvoter

Formidling

de tilbud, der kan gives til ledige. Derudover regulerer
loven ledige dagpengemodtageres rettigheder og pligter.
Loven om kommunal aktivering omhandler rettigheder
mv. for personer, der er berettiget til eller modtager
kontanthjeelp efter lov om social bistand.

Blandt de tilbud, der kan gives ledige, er jobtrening og
individuel jobtrening. Savel dagpengemodtagere som
kontanthjepsmodtagere kan modtage disse tilbud.

Staten har pligt til at fremskaffe jobtreningspladser til
ledige dagpengemodtagere. Der er to kvoter, der skal
opfyldes. Dels den ordinceere statskvote, der kan bruges
til ansattelse af ledige fra delperiode 1 og delperiode 2
i sdvel jobtrening som i individuel jobtrening. Dels
"den scerlige delperiode 2-kvote”, der er indbudgetteret
pé FL 95, og som skal anvendes til ansattelse af ledige
fra delperiode 2 i jobtrening eller individuel jobtre-
ning.

For sd vidt angér statskvoterne henvises i gvrigt til Fi—
nansministeriets cirkulere af 28. marts 1995 om bud-
getmaessig behandling af udgifter til jobtraningsforlgb
1 staten.

Statsinstitutioner kan sgge efter og fa tilbudt ledige s&-
vel gennem Arbejdsformidlingen som gennem (amts)~
kommunen.



Lgn- og

anszttelses—

vilkar

Maksimering
af timelgn

Tilleg

Bemeerkninger til aftalens enkelte bestemmel-
ser

Til Kapitel Il. Aflonning og ovrige ansaettelses-
vilkar

Til § 2. Jobtreening

A. Dagpengemodtagere

De anszttelsesmessige forhold, som galder under an—
settelse i jobtreening, er beskrevet i §§ 13 og 34 i loven
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og §§ 48-49 og 142
i bekendtggrelsen.

Det fremgér heraf, at lgn— og ansettelsesvilkdrene skal
vaere overenskomstmessige, jf. dog nedenfor om mak-—
simering af timelgnnen. Desuden gzlder den almindeli—-
ge lovgivning for lgnmodtagere.

Ved ansattelse hos offentlige arbejdsgivere kan lgnnen
pr. 1. januar 1994 hgjst udggre 81 kr. pr. time.

De 81 kr. reguleres procentuelt i overensstemmelse med
den gennemsnitlige regulering i de offentlige lgnninger.
Arbejdsmarkedsstyrelsen udsender oplysning om stgr—
relsen af det regulerede maksimum. Pr. 1. april 1995 er
satsen 82,94 kr.

Ud over den maksimerede timelgn ydes feriegodtggrel-
se eller ferie med lgn og ferietilleg/serlig feriegodt—
gorelse samt eventuel sggnehelligdagsbetaling i over—
ensstemmelse med overenskomstens regler.

Ud over den maksimerede timelgn kan der i gvrigt kun
udbetales:

- omkostningsdekkende ydelser (fx. transportgodt—



Over-/
merarbejde

Pension

Delperiode 2 -
maksimering
af indkomst

Arbejdstid

Varighed,
opsigelse

ggrelse)
- arbejdstidsbestemte tilleg (fx. natpenge) og

- — arbejdsbestemte tilleg (fx. smudstilleeg, trucktilleg),

der ikke er en fast paregnelig del af lgnnen.

Eventuel over— og merarbejdsbetaling beregnes pa
grundlag af den maksimerede timelgn med de pro-—
centtilleg, der fglger af den pdgaldende overenskomst.

Hvis der er knyttet en overenskomstmassig pensions—
ordning til ansattelsen, indbetaler arbejdsgiveren bade
eget— og arbejdsgiverbidraget, sddan at egetbidraget
ikke reducerer den maksimerede timelgn. Pensionsbi-
dragene beregnes pd grundlag af den overenskomst-—
messige lgn.

Ved deltagelse jobtrening i delperiode 2 mé den sam-
lede lgnindkomst — Ign samt eventuelle tilleg — til den
ledige efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget ikke
overstige arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb pr.
uge for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsik—
rede, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv.

Hvis den ugentlige lgn til den ledige ved ansettelse pa
fuld tid vil overstige de navnte maksima for arbejds—
lgshedsdagpenge, nedszttes den ugentlige arbejdstid
under hensyn hertil. Arbejdsmarkedsstyrelsens vejled—
ning herom vil snarest blive fremsendt.

Anszttelse i jobtrening med lgntilskud, jf. nedenfor,
kan i det enkelte ansattelsesforhold for ledige i del-
periode 1 maksimalt aftales til ét &r. For ledige i del-
periode 2 kan det enkelte anszttelsesforhold omfatte
hele delperioden.

Ansezttelsesforholdet kan kun bringes til ophgr i over—



Friggrelsesattest

Lgntilskud

Lgn- og
ansattelses—
vilkér

Arbejdstid

Lon- og

ensstemmelse med gzldende overenskomster og lov-
givning. Ansettelsen vil kunne vare tidsbegranset,
sddan at den ophgrer uden yderligere opsigelse ved
udlgbet af den aftalte periode. Hvis ansattelsen ikke p8
forhdnd er gjort tidsbegrenset, skal de almindelige
opsigelsesvarsler fglges.

Dagpengemodtagere, der er omfattet af et opsigelses—
varsel, skal have udstedt friggrelsesattest, hvis de har
behov for det.

Under forudsetning af, at der sker en nettoudvidelse af
antallet af ansatte ved institutionen, udbetaler Arbejds—
formidlingen et lgntilskud til arbejdsgiveren. Lgntil-
skuddet udgjorde pr. 1. januar 1994 43 kr. pr. time.
Tilskuddet reguleres hver 1. januar. Arbejdsmarkeds—
styrelsen udsender oplysning om stgrrelsen af det regu—
lerede tilskud. Pr. 1. januar 1995 er tilskuddet 43,77 kr.

For sd vidt angdr lgntilskud henvises i gvrigt til Fin-
ansministeriets cirkulere af 28. marts 1995 om budget-
massig behandling af udgifter til jobtreningsforlgb i
staten.

B. Kontanthjaelpsmodtagere
For kontanthjzlpsmodtagere, der ansattes i jobtraning
gelder i det vesentlige samme regler om lgn— og an-
settelsesvilkdr som for dagpengemodtagere, jf. dog
specielt nedenfor om arbejdstid.

Til forskel fra, hvad der gelder for dagpengemodtagere,
fastszttes arbejdstiden for kontanthjelpsmodtagere 1
jobtrening ifglge lovgivningen af kommunalbestyrelsen
efter aftale med arbejdsgiveren.

Til §§ 3 - 6. Individuel jobtreening
De anszttelsesmassige forhold, som galder under del-



ans&ttelses—
vilkér

Aflgnning/
projektydelse

Tilskud

tagelse 1 individuel jobtrening, er beskrevet 1 §§ 23
og 34 i loven om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og
bekendtggrelsens §§ 74-79 og 142.

Der fremgér heraf, at anszttelsesvilkdrene som ud-
gangspunkt er overenskomstmassige, idet de nazrmere
regler om de lgnmassige forhold dog fastszttes ved
aftale mellem arbejdsmarkedets parter. Pa statens om-—
réde er dette sket ved nzrverende aftale.

Til § 3. Dagpengemodtagere. Projektydelse
Ved ansattelse 1 individuel jobtrening aflgnnes ledige
dagpengemodtagere med en szrlig projektydelse pr. ti—
me.

Med virkning fra 1/4 1995 er projektydelsen pr. time
aftalt til at vere 1/37 af det til enhver tid galdende
ugentlige belgb for maksimale arbejdslgshedsdagpenge
tillagt eventuelt arbejdsmarkedsbidrag. Projektydelsen
er pr. 1. april 1995 73,49 kr.

Ved etablering af individuel jobtrening udbetaler Ar—
bejdsformidlingen et tilskud til den pagazldende ar-
bejdsgiver. Tilskuddets stgrrelse og tilskudsperiodens
lengde fastsettes ved individuel aftale mellem arbejds—
giveren og Arbejdsformidlingen. Tilskuddet kan ikke
overstige ydelsen til den ledige.

Der gives ifglge sagens natur ikke tilskud til individuel
jobtrening, der er omfattet af den szrlige delperiode 2—
kvote og dermed indbudgetteret pd FL 95, jf. ovenfor
om statskvoter.

For sd vidt angdr tilskud henvises i gvrigt til Finans—
ministeriets cirkulere af 28. marts 1995 om budget-
massig behandling af udgifter til jobtreningsforlgb i
staten.
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Tilleg

Befordrings—

godtggrelse

Arbejdstid

Maksimering
af lgn

Til § 4. Dagpengemodtagere. Ovrige ansattel-
sesvilkar

Projektydelsen erstatter overenskomstens ydelser i form
af lgn, tilleg, pensionsbidrag mv. Sdadanne ydelser
udbetales altsd ikke, medmindre det udtrykkeligt fglger
af § 4. Feriegodtggrelse o.l. udbetales dog ud over
projektydelsen.

Ud over projektydelsen pr. arbejdstime kan der ydes
omkostningsdekkende ydelser og arbejdstidsbestemte
tilleeg. Desuden kan det, hvor individuel jobtrening
etableres pad ordinzre arbejdspladser, lokalt aftales, at
der ydes overenskomstmassige arbejdsbestemte tilleg,
der ikke er en fast paregnelig del af lgnnen.

Dagpengemodtagere i individuel jobtrening har ret til
at fa udbetalt befordringsgodtggrelse fra arbejdslgs—
hedskassen, hvis deres daglige transport mellem bopzl
og anszttelsessted og retur er mere end 24 km.

Arbejdstiden i individuel jobtreningsforlgb aftales i-
fglge lovgivningen individuelt mellem Arbejdsformid-
lingen og den pagaldende arbejdsgiver.

Arbejdstiden skal tilretteleegges sddan, at den samlede
lgnindkomst — lgn samt eventuelle tilleg — pr. uge efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidraget og bortset fra even—
tuelt tilskud til befordring ikke overstiger arbejdslgs—
hedsdagpengenes hgjeste belgb pr. uge.

Da projektydelsen er aftalt til at vere 1/37 af maksi-
male arbejdslgshedsdagpenge pr. uge korrigeret for
arbejdsmarkedsbidrag, kan anszttelse i individuel job-
trening séledes ske pa fuld tid, under forudsaztning af
at der ikke tillige ydes tilleg til lgnnen. Er dette til-
feeldet, ma arbejdstiden reduceres.
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(Gvrige anset—
telsesvilkar

Friggrelsesattest

Lgnvilkar

Arbejdstid

Dvrige ansat—
telsesvilkar

I gvrigt gelder de respektive overenskomsters bestem—
melser om anszttelsesvilkdr samt den almindelige lov-
givning for lgnmodtagere.

Dagpengemodtagere, der er omfattet af et opsigelses—
varsel, skal have udstedt friggrelsesattest, hvis de har
behov for det.

Til § 5. Kontanthjeelpsmodtagere

Til kontanthjelpsmodtagere, der deltager i individuel
jobtrening, udbetaler kommunalbestyrelsen aktiverings—
ydelse/opleringsydelse samt beskaftigelsestilleg og
eventuelt en yderligere godtggrelse efter de narmere
regler 1 lov om kommunal aktivering. Kontanthjelps—
modtagere kan sdledes ikke modtage projektydelse.

Aktiveringsydelse/opleringsydelse, beskeftigelsestilleg
og en eventuel yderligere godtggrelse traeder i stedet for
alle overenskomstmassige vederlag, herunder lgn, pen—
sion, tilleg mv.

Arbejdstiden i individuel jobtrening fastsettes af kom-
munalbestyrelsen efter aftale med arbejdsgiveren. Dette
fremgér af loven om kommunal aktivering.

Anszttelsesvilkdrene i gvrigt skal svare til de over—
enskomstmassige.

Kontanthjzlpsmodtagere i individuel jobtrening er om—
fattet af den lovgivning, som galder for lgnmodtagere,
bortset fra lov om ferie, lov om arbejdsmarkedets til-
leegpension og lov om arbejdsgivernes elevrefusion. Der
skal endvidere ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af
ydelserne.
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Merbeskzftigelse
— jobtraning

— individuel
jobtrening

Til § 6. Regulering af projektydelsen
Projektydelsen efter § 3 reguleres hver 1. januar. Der
vil blive udsendt meddelelse om de forhgjede satser fra
Finansministeriet. Se bemarkningerne til § 3.

Til Kapitel lll. Fellesbestemmelser

Til § 7. Information
Representanter for de ansatte skal inddrages, hvis en
arbejdsgiver gnsker at ansztte ledige i jobtrening.

Ansattelse i jobtrening med lgntilskud skal medfgre en
merbeskaftigelse i forhold til institutionens normale
beskeftigelse. Betingelsen péses af anszttelsesmyndig—
heden og de ansatte i fallesskab. Ved vurderingen af,
om betingelsen om merbeskeftielse er opfyldt, skal der
tages udgangspunkt i det antal beskazftigede, der er
budgetteret med for vedkommende institution. Uenig—
hed om, hvorvidt der er tale om merbeskaftigelse,
afggres ved magling og eventuelt voldgift mellem de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer og an—
seettelsesmyndigheden.

Institutionen skal udlevere alle ngdvendige oplysninger
til de ansattes reprasentanter til brug for bedgmmelsen
af, om betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt.

Der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte med og uden lgntilskud.

Merbeskeftigelseskravet mv. i forbindelse med ansat—
telser 1 jobtrening er nermere beskrevet i bekendtgg-
relsen om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, § 55 ff.

Individuel jobtrening ma kun omfatte arbejde, der el-
lers ikke bliver udfgrt. Ved afggrelsen heraf indgér en
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bedsmmelse af, om arbejdet umiddelbart forud for
etableringen af individuel jobtraening har veret udfert
som ordinart arbejde. Betingelsen om merbeskaftigelse
anses blandt andet for opfyldt, ndr der er tale om en
vesentlig tidsmaessig fremrykning af aktiviteten 1 for—
hold til vedtagne budgetter.

Forud for anszttelse i individuel jobtrening skal ar—
bejdsgiveren inddrage representanter for de ansatte i
vurderingen af om betingelsen om merbeskzftigelse er
opfyldt.

Merbeskaftigelseskravet mv. i forbindelse med ansazt-
telser i individuel jobtrzning er nzrmere beskrevet i
bekendtggrelsen om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, §
83.

Anszttelse af ledige i jobtrening med lgntilskud som
aflgser for en fastansat, der er pd orlov efter lov om
orlov eller lov om varnepligtsorlov eller deltager i
uddannelsesjobrotation, herunder efter lov om voksen—
uddannelsesstgtte, betragtes som en nettoudvidelse, jf §
56, stk. 31 bekendtggrelsen om en aktiv arbejdsmar—
kedsindsats.

Individuel jobtreening kan ikke anvendes ved vikariater
for fastansatte, der er pa orlov.

Dette cirkulere traeder i kraft 1. april 1995. Samtidigt
ophxves Finansministeriets cirkulere af 19. april 1994
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om aftale af 15. april 1994 om aftale om ansattelse af
ledige i jobtreening og serligt tilrettelagte jobtranings—
forlgb i staten.

Finansministeriet
Den 29.juli 1995
P.M.V.

E.B.

Jette Skov
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AFTALE OM
ANSATTELSE AF LEDIGE 1 JOBTRANING OG
INDIVIDUEL JOBTRANING | STATEN

Kapitel I. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen omfatter ledige, der beskaftiges i jobtrening eller i individuel
jobtrening i henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. lovbe—
kendtggrelse nr. 179 af 21/3 1995, og lov om kommunal aktivering, jf.
lovbekendtggrelse af nr. 150 af 8/3 1995, i statsinstitutioner eller i institu—
tioner mv., hvis udgifter dekkes med mindst 50 % statstilskud.

Kapitel Il. Aflonning og ovrige anszettelsevilkar
Jobtrzening

§ 2. Dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere. Lon- og
ansettelsesvilkar

Timelgnnen under ansattelse i jobtraning hos offentlige arbejdsgivere er
ifglge lovgivningen maksimeret til 81 kr. (pr. 1. januar 1994), hvilket belgb
reguleres procentuelt i overensstemmelse med den gennemsnitlige regu-—
lering af de offentlige lgnninger. For dagpengemodtagere i delperiode 2
gxlder desuden et maksimum for den samlede ugentlige lgnindkomst.

Stk. 2. Lon— og ansattelsesvilkdr i gvrigt er fastlagt i lovgivningen, der i
vid udstrekning henviser til de pigzldende overenskomster samt den al-
mindelige lovgivning for lgnmodtagere. Se §§ 13 og 34 i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og § 14 i lov om kommunal aktivering.
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Individuel jobtraening

§ 3. Dagpengemodtagere. Projektydelse |
Dagpengemodtagere aflgnnes under ansettelse i individuel jobtrening med
projektydelse.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 1995 udggr projektydelsen pr. time 1/37
af det til enhver tid geldende ugentlige belgb for maksimale arbejdslgs—
hedsdagpenge tillagt eventuelt arbejdsmarkedsbidrag.

§ 4. Dagpengemodtagere. @vrige ansattelsesvilkar
Projektydelsen erstatter de ydelser i form af lgn, tilleeg, pensionsbidrag mv.,
som i henhold til de respektive overenskomster ville skulle erlegges af
arbejdsgiveren, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ud over projektydelsen pr. arbejdstime ydes omkostningsdakkende
ydelser og arbejdstidsbestemte tilleg. Hvor individuel jobtrening etableres
pé ordinzre arbejdspladser, kan det lokalt aftales, at der herudover ydes
overenskomstmassige arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast piregnelig
del af lgnnen. Smh. dog stk. 3.

Stk. 3. For s& vidt angér fastleggelse af arbejdstiden samt maksimering af
den samlede ydelse, der kan udbetales pr. uge, henvises til §§ 23 og 34 1
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Stk. 4. 1 gvrigt gelder de respektive overenskomsters bestemmelser om
anszttelsesvilkdr samt den almindelige lovgivning for lgnmodtagere.

§ 5. Kontanthjalpsmodtagere. Aktiveringsydelse/Oplaeringsydel-
se

Kontanthjelpsmodtagere, der ansattes i individuel jobtrening, modtager
aktiveringsydelse/opleringsydelse. Der henvises til §§ 5 og 15 i lov om
kommunal aktivering.
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§ 6. Regulering af projektydelsen

Projektydelsen reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf.
lovgivningen om satsregulering, og sdledes at @ndringerne i arbejdsmar—
kedsbidraget tillegges.

Kapitel lll. Feellesbestemmelser

§ 7. Information

Hvor individuel jobtrening etableres pa ordinzre arbejdspladser skal insti~
tutionen sende kopi af anszttelsesbrevet til den forhandlingsberettigede
organisation. Ved etablering af individuel jobtrening i projektform mv. skal
institutionen orientere den pagzldende organisations lokale afdeling om
iverksettelse og vesentlige andringer af projekter. Orienteringen skal vare
skriftligt og gives senest 14 dage fgr, projektet ivaerksattes eller @ndres
vaesentligt.

Stk. 2. Eventuel manglende orientering efter stk. 1 kan ikke have arbejds—
retlige konsekvenser.

Stk. 3. Til brug for vurdering af, om lovgivningens krav om merbeskafti-
gelse er opfyldt, kan de forhandlingsberettigede centralorganisationer efter
begering én gang Arligt f tilsendt en opggrelse over antallet af ansatte
med tilskud i sdvel jobtrening som i individuel jobtrening.

§ 8. Uddannelse

Den (lokale) forhandlingsberettigede personaleorganisation har adgang til
at drgfte muligheden for tilrettelaeggelse af undervisning som element i
jobtrening og individuel jobtrening.

Stk. 2. Der kan efter aftale med den ansatte indgd undervisning i jobtre—
ning og individuel jobtrening.

§ 9. Forhandlingsadgang

Den (lokale) forhandlingsberettigede personaleorganisation har adgang til
at kreve forhandling om denne aftales anvendelse mv. herunder om in-
dividuel jobtrening i projekter.
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Stk. 2. Den (lokale) forhandlingsberettigede personaleorganisation har
adgang til at kreve forhandling om, hvorvidt der pd ordinzre arbejds—
pladser er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden til-
skud, jf. § 7, stk. 3.

§ 10. lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. april 1995 og kan opsiges skriftligt af parterne
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1997.

Stk. 2. I forbindelse med @ndringer i lovgivningen om en aktiv arbejds—
markedspolitik og/eller kommunal aktivering har aftalens parter genfor—
handlingsret.

Stk. 3. Aftale af 15. april 1994 om anszttelse af ledige i jobtrening og
serligt tilrettelagte jobtraningsforlgb i staten ophaves.

Kgbenhavn, den 30.juni 1995

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.
E.B

Carsten Holm
Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11
Bjgrn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
Sgren Vang Rasmussen



19

Lerernes
Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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Fmst.nr. Protokollat af Cirkulare af

48/95 29, juli 1995
| 7.0r. 94-41110/001-25 PKAT

3. F-kt.

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,
3. Forhandlingskontor

Adresse Telefon Telefax
Christiansborg Slotsplads 1

DK-1218 Kgbenhavn K 33923333 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

