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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
MEDHJZALPERE VED EN RAEKKE
STATSINSTITUTIONER

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund/Ejendoms- og Servicefunk-
tionagernes Landssammendutning har den 4. august 1995 indgaet medfa-
gende organisationsaftale for medhjad pere ved en rakke statsingtitutioner.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 19.
mg 1995 (cirk. af 24. juni 1995, Fmst.nr. 29/95) det samlede over-
enskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 3. september 1993 for medhjadpere
(cirk. af 14. oktober 1993, APD.nr. 83/93) ophaaves hermed.

Radighedspligt i hjemmet

Safremt styrelserne métte have behov herfor, kan der som hiditil i konkrete
tilfadde mellem organisationsaftalens parter indgas aftale om rédighedsvagt i
hjemmet samt betaling herfor.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til § 5. Deltid
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Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas saledes:
Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Nyansadtelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i
Institutionens forhold.

Inden der i konkrete tilfadde sker anszdtelse pa deltid, draftes
spergsmalet med tillidsreprassentanten. Safremt der ikke opnas
enighed, kan institutionen gennemfare deltidsansadtel sen. Organisa
tionen kan patale spergsmdet i henhold til de fagretlige regler,

hvis det geres gaddende, at deltidsansadtel sen ikke er begrundet i
Institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa ingtitutio-
nen, ska der finde en generd draftelse sted mellem institutionen og tillids-
reprassentanten.

| tilfadde af, at der ikke er valgt en tillidsreprassentant, finder
ovennaavnte dreftel ser sted med den lokal e af delingsreprassentant.

Til 8 7. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til
omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftaden
indfert ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttraaden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at done mulighed for, at ansate,
herunder ogsa medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventud ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfart overarbegjde.
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Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udigb skal honoreres efter de
amindelige regler om overarbg dsbetaling eler konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsedtes af ansadtel sesmyndig-
heden, dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

Finansministeriet

PM.V.
E.B.
Den 19. december 1995

Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR MEDHJZALPERE VED EN RAKKE
STATSINSTITUTIONER

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter medhjadpere beskadtiget ved felgende in-
stitutioner:

Kgbenhavns Universitet
Danmarks Tekniske Hgjskole
Danmarks Lagerhgjskole
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Danmarks Elektriske Materielkontrol
Rigspolitichefen
K gbenhavns Politi
Direktoratet for Udlaandinge
Dommer- og Politimesterembeder
. P&T (Centralpostbygningens bygningsforvalterfunktion)
. Dstre Landsret
Kgbenhavns Byret
Alborg tekniske Skole
Roskilde tekniske Skole
Anklagemyndigheden
Danmarks Miljaundersagel ser, Silkeborg
. Faadselsstyrelsen
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18. Statens Bilingpektion

8 2. Lan
Lgnnen for medhjadpere udger:

Provinsen Hovedstaden
ar skala- a skala

trin trin

1- 2 10 1.-2. 13

3.- 4 11 3.- 4. 14

5- 6 12 5.- 6. 15

7.- 8. 13 7.- 8. 16

9.- 10. 14 9.0gflg. 17

11.- 12. 15

13.- 14. 16

15.- 16. 17

For provinsen bortfalder skaatrin 9 med virkning fra 1. april 1995, sdedes
a ansatte pd skaatrin 9 pa dette tidspunkt rykker til skalatrin 10 med
bevarelse af den optjente anciennitet pa skalatrin 9.

For hovedstaden tilfgjes skalatrin 13 som nyt begyndelsestrin. Skaatrin 13
anvendes alene ved nyansadtel ser efter udsendelse af denne organi sationsaf-
tae.

Stk. 2. Til medhjadpere ydes der efter 2 & pa skdatrin 17 et tillasg pa 2.000
kr. (okt. 1984-niveau). Tillasgget reguleres som tjenestemaands saalige tillaap.

Stk. 3. Fdlgende politimesterembeder henregnes til hovedstadsaflanning:
Frederiksberg, Gentofte, Lyngby, Gladsaxe, Hvidovre, Glostrup og Tarnby
(dle med underafdelinger), Helsinger (for sa vidt angar Birkered) og Politi-
hundeskolen i Farum. Endvidere henfgres Fegdselsstyrelsen og Statens
Bilinspektion i Radovre til hovedstadsafl anning.
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§ 3. Arbejdsbestemte tillaeg
Der kan efter loka aftale ydes tillagy til formaand pa 10.000 kr. i aligt
grundbel gb (okt. 1984-niveau).

Stk. 2. Der ydes smudstillasg efter de hidtil ved ingtitutionerne gaddende
regler.

Sk. 3. De e mdlem Finansministeriet og Ejendom- og Servicefunktio-
nagernes Landssammendutning under Dansk Funktionagforbund indgaet
aftale om, at der ydes et tillagy for smudsigt arbglde til gendomsfunktio-
nazer ved Alborg tekniske Skole.

Tillaegget udger for fuldtidsbeskadtigede 2.900 kr. arligt (okt. 1984-niveal).
Tillaegget reguleres som tjenestemamnds generelle og saalige tillagy. Der kan
ikke samtidig ydes smudstillagg i henhold til stk. 2.

8 4. Arbejdstid
Den ugentlige arbgdstid er pa 37 timer.

Stk. 2. Hvisder lokat er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtelsen fra 40
timer ugentligt opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indfares en opsparingsordning, udigser arbelde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eler afspadsering) for over-
arbgde.

Opsparing sker under sygdom, men kan ikke finde sted under afholdelse af
ferie.

Stk. 4. Den daglige arbgjdstid kan lasgges mellem ki. 06.00 og ki. 17.00 med
1/2 times spi sepause.
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Den daglige arbgdstid fastsadtes for perioder, ved forhandling mdlem
tjenestestederne, respektive arbgddedere og medhjadpere. Ved aminddlig
omlaggning af arbgdstid for en periode inden for en arbgdsplads eler
afdeling gives mindst 8 dages varsel. Hvor forholdene efter arbejddederens
sken gar det pakraevet, er medhjadperne pligtige at arbgide ud over den
normale daglige arbgdstid. Overarbgde ska dog normalt ske i tildutning til
den dminddige arbgdstid.

8 5. Deltid
Ansadtel se sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem indtitutionen og en dlerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsanssdtelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pdgaddende arbgidsfunktioner lige sd hensigtsmesssigt kan udferes af
alerede ansatte pa ddltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
satelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for detidsansatte skal
udgere mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbgde i forbindelse med deltidsansedtelse bar kun und-
tagel sesvis finde sted.

8 6. Overarbejde
Der ydes godtgerelse for overarbglde efter de for tjenestemaand gaddende
Ssatser.
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Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres inden for 6 maneder
efter dets udferelse. Afspadsering kan dog ikke finde sted i ferieperioden fra
15. juni til 15. august.

Stk. 3. Tildgelse til overarbgde skal ske dagen forud. Har dette und-
tagel sesvis ikke kunnet finde sted, udbetales der et varskotillaay svarende til
overarbejdsbetaling for en time. For den farste time, dog kun for sa vidt
overarbe de udstraskkes ud over en time efter normal arbejdstids opher.

Stk. 4. For overarbeide, som ikke udfares i forbindelse med det normae
arbejde, betales godtgarelse for overarbeide pa mindst 4 timer.

Stk. 5. Hvor den normae fridag fader pa en skasv helligdag ydes en
erstatningsfridag. Eventuelle erstatningsfridage skal i princippet vaae af spad-
seret inden udgangen af de felgende 2 kalendermaneder.

8§ 7. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til om-
sorgsdage

Hvis overarbgde ikke har kunnet afvikles inden for deni 8 6, stk. 2 angivne
frist, kan den ansatte i stedet for overarbegjdsbetaling vadge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. S&danne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgaede aftde af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Om-
sorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmese med
reglernei kapitel 4 i nsarnte aftale,

Stk. 3. Afgpadseringsfrihed, der efter bestemmelseni stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagef@res og godtgeres med overar-
be dsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maximum pr.
medarbgder for antallet af overarbgdstimer, der kan konverteres til
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omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal
svarende til i at 10 omsorgsdage.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Sifremt en medhjadper fungerer i en hgjere overenskomstdilling dler
tjenestemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemaand
gaddende regler.

8 9. Tjenestefrihed mv.
Med hensyn til frihed pa 1. mgj, julesftensdag, nytarsaftensdag og grund-
lovsdag falges de hidtil i de enkelte institutioner gaddende regler.

8§ 10. Vagtdggntjeneste for medhjeelpere ansat ved Politiet og
Kgbenhavns faengsler

For medhjadpere, ansat ved Rigspolitiet, Kgbenhavns Politi, politimesterem-
bederne eller Kagbenhavns faangder, som deltager i vagtdegntjeneste, gadder
fortsat de hidtil gaddende regler om betaling for forskudt arbejdstid:

Ved etablering af arbgjde pa forskudt arbejdstid i tiden mellem k.
17.00 og 06.00 ydes der et tillagy til begyndelsestimelgnnen pa 33 1/3
pct. Dette tilleag kan ikke oppebages samtidig med tillagy for
overarbgde dler san- og helligdagsarbejde. Der ydes dene det tillagg,
der er starst.

Pa sen- og helligdage ska der franorma arbejdstids begyndelse il k.
12.00 ydes et tillaay pa 50 pct. og fra kl. 12.00 og indtil normal
arbgjdstids begyndelse et tillasg pa 100 pct. af begyndelsestime-
| ennen.

8 11. Tilleeg for ubekvemme arbejdstider, P&T
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Til gendomsfunktionager, ansat ved Generaldirektoratet for Post- og Tele-
grafvaesenet (Central postbygningens Bygningsforvaterfunktion), ydes der et
tillasg for ubekvemme arbgdstider mv. pa 2.900 kr. &ligt (angivet i okt.
1984-niveau). Tillasgget reguleres som tjenestemands saalige tillaay.

Som hidtil anvendes tjenestemamndenes arbgdstidsregler, herunder reglerne
om ydelse o tillagg for forskudt tid, jf. Finansministeriets aftale om natpenge
mv.

§ 12. Opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsd til bortfald til en 1. april, dog tidligst til 1.
april 1997.

Kgbenhavn, den 4. august 1995

Dansk Funktionaaforbund/ Finansministeriet
Ejendom- og Servicefunk- P.M.V.

tionaaernes L andssammen- E.B.

dutning

Jorn Jennet Henrik Bo Nielsen

Tommy Hansen



Cirkuleere af 19. december 1995

Fmst. nr. 64/95

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, Aftalekontoret.

Adresse:

Borgergade 18, 6.sal
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/015-66 PKAT 224

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




