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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HELSEASSISTENTER OG
LABORATORIEMESTRE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ MV.

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 18. august 1995
indgdet medfalgende organisationsaftale for helseassistenter og  for
|aboratoriemestre ved Forskningscenter Risg mv.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 19.
mg 1995 (cirk. af 24. juni 1995, Fmst.nr. 29/95) det samlede overens-
komstgrundlag.

Organisationsaftalen er en sammenskrivning af de hidtidige organisationsaf-
taler for helseassistenter og for |aboratoriemestre ved Forskningscenter Risg
mv.

Til 8 5. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til
omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttrasden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftat at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved



D

konvertering af eventud ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbe de.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udigb skal honoreres efter de
amindelige regler om overarbg dsbetaling eler konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsedtes af ansadtelsesmyndig-
heden, dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaaves organisa
tionsaftale af 2. august 1993 for helseassistenter ved Forskningscenter Risg
(cirkulage af 4. august 1993, APD.nr. 65/93) og organisationsaftale af 2.

august 1993 for laboratoriemestre ved Forskningscenter Risg mv. (cirkulaare
af 4. august 1993, APD.nr. 64/93).

Finansministeriet
Den 19. december 1995

P.M. V.
E. B.

Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
HELSEASSISTENTER OG
LABORATORIEMESTRE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ MV.

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter hel seassistenter, der har aflagt en prove, der er
fastsat af Forskningscenter Risa. Proven forventes afholdt inden for 1 ar
efter ansadttelsen.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter |aboratoriemestre, der er ansa ved
Forskningscenter Risa. Organisationsaftalen finder endvidere anvendelse for
laboratoriemestre  ved Niels Bohr Indtituttet, Tandem Accelerator
laboratoriet og ved Danmarks Miljaundersagel ser.

§2.Lan

Helseassistenter afl gnnes efter skalatrinene 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
og 27 i stedstillasgsomrade 1V. Skalatrinene 18 til 21 er 1-aige og 22-27 er
2-&ige. Indtil proven er bestdet, afl annes den ansatte dog pa skalatrin 17.



Sk. 2. 3 helseoverassstenter aflennes efter skalatrinene 28, 29 og 30.
Placering af stillingerne fastsedtes af Forskningscenter Risg efter draftelse
med tillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Laboratoriemestre afl gnnes efter skalatrinene 29, 30, 32, 33, 35, 36
og 37 i stedtillasgsomrade V. Skalatrinene er 2-drige.

§ 3. Arbejdstid mv.
Den normae ugentlige arbgdstid er 37 timer.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtel se fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse &f ferie.

Stk. 3. Hvis forholdene pa tjenestestedet tillader det, kan deltidsbe-
skadtigelse med forholdsmaessig |en finde sted.

Stk. 4. For der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pdgaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

8 4. Overarbejde
Overarbgide bar sa vidt muligt undgds og skd i videst muligt omfang
godtgares med erstatningsfrihed.

Erstatningsfriheden gives i overensstemmelse med satserne for overarbede
jf. stk. 2.

Stk. 2. Hvis der ikke kan gives erstatningsfrihed, betales der for beordret og
kontrollabelt overarbejde efter normal arbejdstids opher falgende tillaay:
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G
Defarste 3 timer: 1/3 & timelgnnen
Efterfalgende timer samt
san- og helligdage: 2/3 & timelennen

Timel annen beregnes som 1/1924 af ardannen pa det pagad dende skalatrin.

8 5. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til om-
sorgsdage

Hvis overarbgde ikke har kunnet godtgares med erstatningsfrihed, jf. § 4,
kan den ansatte i stedet for overarbgidsbetaling vadge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdagel/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Om-
sorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglernei kapitel 41 naaynte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
overarbgdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maximum pr.
medarbgder for antadlet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal
svarende til i at 10 omsorgsdage.

§ 6. Ulempetilleeg til helseassistenter

Ved en helseassistents overvagning af andre arbejdere, som far saaligt tillasg
for udfarelse af specidt arbgde, udbetales de samme tillasg i samme
starrelse til hel seassistenten.



8 7. Arbejdsbestemte tilleeg til helseassistenter

Efter lokal forhandling kan der udbetales salige tillagg til 2 helseassstenter
ved henholdsvis | sotoplaboratoriet og DR 3. Tillaggget udger 1.900 kr. (okt.
1984-niveal). Tillagggene reguleres som tjenestemaandenes salige tillaa.

8 8. Konstitution som laboratoriemester
Hvis en helseassistent kongtitueres som laboratoriemester, og hvis denne
kongtitution varer i mere end 15 sammenhaagende dage, gives han for hele
perioden et ikke-pensionsgivende tillagg. Tillaayget beregnes som forskellen
mellem hans Ian som helseassstent inkl. eventuelle tillaag og den lan, han
ville opna ved udnaa/nelse som laboratoriemester.

Stk. 2. Hvis konstitutionen udelukkende skyldes feriefravaa, har helseassi-
stenten farst ret til et lantillasy, hvis kondtitutionen sker for mere end 22
sammenhaangende dage. | avrigt fages de regler for funktionsvederlag, der
gadder for statens tjenestemaand.

8 9. Holddrift for helseassistenter
Arbgdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2
timers betat frihed, som opspares og gives som hele fridage i det falgende
feriedr.

Fridagene lagyges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og helseassi-

stenterne pa disponible dage.

Ved fratraaden godigeres det opsparede antal fridage/timer med amindelig
timebetaing.

Stk. 3. For deltagelse i holddrift (7 skiftehold) pa resktor DR 3 ydes en
holddriftsbetaling pa 1.352 kr. pr. maned (okt. 1984-niveau). | belgbet er
inkluderet betaling for san- og hdlligdagsvagter og natpenge.
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Hvis holddriften aandres fra 7 skiftehold, aandres betalingen i forhold hertil.

Stk. 4. For ekstravagter, som palagyges helseassistenterne ud over de i det
faste 7-holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemaand
gaddende regler om natpenge, |erdag/sendagsgodigarelse mv. Betalingen
ydesi safad for hele perioden.

Stk. 5. Betemmelsen i stk. 4 gadder dog ikke, hvis ekstravagterne skyldes
andre helseassistenters fravea som falge af andet end sygdom eller ferie. |
sadanne tilfadde gives der kun ekstrabetaling, hvis fravaget strackker sig
over 1 maned.

Sk. 6. Vagtaftalen aftales |okalt.

§ 10. Radighedsvagt for laboratoriemestre

Laboratoriemestre, ansat 1 henhold til overenskomst mellem Finansmini-
steriet og Dansk Funktionaaforbund, kan som tjenestepligt pdamgges at
deltage i den ved Forskningscenter Risgs portvagtiedelse og brandsuk-
ningsledelse etablerede radighedsvagt efter retningdinier, der fastszdtes af
Risg's ledelse efter dreftelse med |aboratoriemestrenes tillidsreprassentant.

Stk. 2. Ra&dighedsvagten, der dackker samtlige timer uden for normd ar-
bejdstid, indebager, at medarbgjderen har pligt til & mede pa opkad
sl edes:

a. Branddukningdedelse...........occoeviiiiiiiiiiiiee, inden 5 minutter.
b. Portvagtledelse..........cccoeeiiiiiiee, inden 15 minutter.

Stk. 3. Aftaen fadger i avrigt den melem Finansministeriet og en rakke
héndvagkere indgaede aftale om etablering af og betaling under radigheds-
tieneste i hjemmet samt om tilkald uden forbindelse med den normae ar-
bejdstid.
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8 11. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts - dog tidligst 31. marts
1997.

Kgbenhavn, den 18. august 1995

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet

P.M. V.
E. B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 19. december 1995

Fmst. nr. 66/95

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, Forhandlingskontoret

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/015-63 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




