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CIRKULAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
BYGNINGSKONSTRUKTQRER (KF)
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Konstrukterforeningen har den 12. januar 1996 mndgéet
medfelgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med OC-fzllesoverenskomsten af
19. maj 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 25. april 1994 for bygningskonstrukterer
ophaves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Det henstilles, at der i forbindelse med en ansattelse i henhold til orga-
nisationsaftalen gives hurtig meddelelse herom til Konstrukterforeningen.

Til§ 2. Len

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser - inden for visse
nermere fastsatte rammer - at indgé aftale om kvalifikationstillaeg af felgende
sterrelser (okt. 1984-niveau):



11.300 kr.
14.000 kr.
16.800 kr.
22.500 kr.
29.200 kr.
33.700 kr.

Sager om indgielse af aftaler om tilleg, der ikke er omfattet af decentrali-
seringen, foreleegges for Finansministeriet.

I forbindelse med omlegningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev kra-vene
til, hvornér der foreligger en vaesentlig stillingseendring, der kan give sig udslag 1
tilleeg uden for pulje, preciseret.

Lenzndringer, der begrundes med "vaesentlig stillingsendring”, kan alene ydes
uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling s&endres i et omfang, der m4 sidestilles med ansattelse 1 en ny
stilling, kan der dog ligeledes ydes tillaeg uden for pulje.

Til § 4. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen traffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en nzermere
fastsat periode.

Finansministeriet

Den 19. februar 1996
PMV.
EB.

Grethe Wolgast



4.3.2

ORGANISATIONSAFTALE

FOR BYGNINGSKONSTRUKTQRER (KF)

| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter bygningskonstrukterer, uddannet efter de fra
1970 gazldende regler for uddannelse af bygningskonstrukterer, og som

ansettes 1 statens tjeneste, uden at ansattelse sker som tjenestemand.

§2. Lon

Bygningskonstrukterer aflennes efter statstjenestemandenes skalatrin:

.\°.°°.\1.°\.U':‘>P°.N!—‘Ev

Stedtillaegssats
o m v
26 26 26
26 26 26
27 27 27
27 27 27
28 28 28
28 28 28
29 29 29
29 29 29
30 30 30
32 32 32
34 34 34
37 37 37

A\
26
26
27
27
28
28
29
29
30
32
34
37

V1
26
26
27
27
28
28
29
29
30
32
34
37



Stk. 2. Lennen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende lendele af
skalatrinlennen, hvortil leegges de ikke-pensionsgivende landele.

Stk. 3. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstruk-
teruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen
udger over halvdelen af arbejdstiden, ydes et tilleg pd 11.300 kr. &rhgt
(grundbelob 1.10.84). Med virkning fra 1. august 1995 forhgjes tillegget til
19.400 kr. arligt (grundbeleb 1.10.84).

Nér en ansat har undervist ved uddannelsen 1 3 ar pa over halv tid, udger
tilleegget 25.000 kr. arligt (grundbeleb 1.10.84).

Tillegget kan ikke oppebzres samtidig med andet generelt undervisningstillag.

Tillegget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukterud-
dannelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannelsen ydes tillegget
forholdsmaessigt.

Stk. 4. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved de videregiende
teknikeruddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eller tilsvarende og
hajere niveauer, og som ikke oppebarer det under stk. 3 navnte tilleg ydes et
tilleg pa 5.200 kr. arligt (grundbeleb 1.10.84.). Med virkning fra 1.august 1995
forhgjes tilleegget til 14.200 kr. arligt (1.10.84).

Stk. 5. Der kan mellem Finansministeriet og Konstrukterforeningen - eller dem,
der méitte veere bemyndiget dertil - treeffes speciel aftale om tillaeg til lennen og

- eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifika-
tionsmaessig eller anden henseende indtager en sddan serstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for organisationsaftalens lenninger
mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansettelse eller ved
vaesentlige sendringer 1 den pagzeldendes stilling.
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Anmodning om ydelse af tilleg skal veere indgivet til Finansministeriet (eller
den styrelse, der métte vaere bemyndiget til at indgd aftalen) senest 2 4r efter
ansxttelsen.

§ 3. Deltidsbeskaeftigede
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lennen i forhold til den nedsatte

arbejdstid.

Stk. 2. For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds-
massigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr.

uge.

Stk. 3. For der sker nyanszttelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overg til
en hgjere beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4 Merarbejde betales med timelon. Ved merarbejde kan der ikke ydes
tillegsgodtgerelse.

§ 4. Pension

Som bidrag til bygningskonstrukterers pension betaler anszttelsesmyndigheden
10 pct. af de i § 2, stk. 1, henholdsvis stk. 3, nevnte pensionsgivende londele.
Endvidere tilbageholder ansettelsesmyndigheden i den ansattes lon et beleb pa
5 pct. af de samme londele. Pensionsbidragene indbetales af ansattelses-
myndigheden til den af Finansministeriet godkendte pensions-ordning i
Kommunernes Pensionsforening.

Stk. 2. Der tilkommer, ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag, ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra anszttelsesmyndigheden pa
grundlag af ansattelsen.

Stk. 3. I tilfelde, hvor den ansatte ikke onsker etableret den 1 stk. 1
omhandlede pensionsordning, kan der alene udbetales len 1 henhold til organisa-
tionsaftalen med fradrag af eget pensionsbidrag.



§ 5. Arbejdstid
Lonnen i § 2 forudsetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer inkl. spisepause.

Stk. 2. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskoleme er omfattet af aftalen
af 25. april 1991 med senere andringer, senest af 4. juli 1995 mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation I om arbejdstid mv. pa erhvervsskolerne.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
anszttelsesmyndigheden gaeldende regler.

§ 6. Overarbejde
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling pa
1/1924 af den ansattes sedvanlige nettoarslen (inkl. eventuelt individuelt tillaeg)
med tilleeg for 1. 2. og 3. overtime pa 50 pct. og for 4. og felgende overtimer
samt for overarbejde pa sen- og helligdage 100 pct. Ved op-gerelse af overar-
bejde sker beregning pr. pabegyndt 2 time dog séledes, at tilfeldige meget
kortvarige overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleeg i frihed svarende til den 1
stk. 2 naevnte procentsats.

Stk. 4. Bygningskonstrukterer, der er ansat i ledende stillinger eller 1 stillinger,
som kan sidestilles hermed, og som folge heraf oppebarer kva-lifikationstilleg,
er undtaget fra bestemmelserne i stk. 1 - 3. Der kan 1 stedet ydes godtgarelse for
merarbejde efter de for tjenestemaend galdende regler.
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§ 7. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgs-
dage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles, jf. § 7, stk. 3 og stk. 4, kan den
ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling veelge at fa den ikke-afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte méitte have opndet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem finansministeriet og centralorganisationeme indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med regleme 1 kapitel 4 1
nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansettelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 8. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om radighedsvagt i hjemmet.

§ 9. Flyttegodtgoarelse

Satsemne for supplerende flyttegodtgerelse fremgar af det af finansministeriet
udarbejdede satsreguleringscirkulere. (Beleb som til stillinger 1 Ir. 17 - 24. For
bygningskonstrukterer, der aflennes pa skalatrin 37 udger belobet som til
stillinger 1 Ir. 25 - 34).
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§ 10. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1997.

Kebenhavn, den 12. januar 1996

Konstrukterforeningen Finansministeriet
PM.V.

EB.

Ole Binderup Jorgensen Grethe Wolgast



Cirkuleere af 19. februar 1996

Fmst. nr. 10/96

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulesret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

